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'RIFORMA DEL LAVORO TRA BUBBI ETABU
SE ZA RITARDI
di MAURIZIO FERRERA
a riforma del lavoro te plu delicata della riforma, gio di muoversi negli ultimi zione non solo di prodotto,

sembra essere final- su cui si giochera il suo suc-
. mente arrivata alful-  cesso. Governo e parti socia-
.4 timo miglio. Civole- 1 dovranno impegnarsi seria-
va un’importante scadenza mente per far funzionar be-
Ue (il Consiglio europeo ne questo strumento, come
del 28 e 29 giugno) per con- in Germania. Infine, le im-
vincere partiti e parti socia- prese otterranno dalla rifor-
li a posare le armi. Ancora maunpo’ di quella flessibili-
una volta, il «vincolo ester-- ta in uscita che chiedono da
no» ci spinge a fare quei decenni: l'articolo 18 allente-
compiti a casa che aliri- raivincoli al licenziamento
menti non faremmo: esat- individuale. .
tamente la tesi di Angela  C¢chidice che lariforma
Merkel, che ha molti torti peggiorera le cose, chi grida
ma non i ha tutti. «al lupo» perché si toccano
Una valutazione puntuale antichi tabt, chi fa battute
del provvedimento € prema- sferzanti e persino chi lan-
tura. Possiamo perd fare due cia attacchi personali al mi-
commenti di ordine genera- nistro. Il provvedimento
le. Innanzitutto, lariformasi non & perfetto E possibile
muove nella direzione gin- che alcune misure non ab-
sta. Anche ITtalia avrd un’as- biano i risultati previsti o
sicurazione contro la disoc- peggio che producano effet-
cupazione estesa a tutti i la- ti perversi. Rischio paventa-
voratori, con indennit limi- to da Alesina e Ichino (Cor-
tate nel tempo ma d'importo  riere, 6 aprile): una scelta
adeguato. I giovani precari pitl netta sul fronte della
godranno di maggiori tutele flessibilitd in uscita sarebbe
e l'apprendistato diventera il stata preferibile. Ma va rico-
canale privilegiato di acces- nosciuto che nessun gover-
so al lavoro. Questa ¢ la par- no aveva mai avuto il corag-

quindici anni. Sotto il polve-
rone, resta poi un fatto cer-
fo: la riforma ci rendera un
po’ pilt simili ai nostxi part-
ner. Percio 'Unione europea

Taspetta con ansia e Mario

Monti deve partire per Bru-
xelles con l'approvazione
parlamentare in tasca.

La seconda valutazione &
pii critica e riguarda il pro-
cesso decisionale. Qui non
c'é stata purtroppo nessuna
innovazione, il governo si ¢
impantanato nei vecchi riti
della trattativa fra le parti so-
ciali e i partiti (per favore
non chiamiamola concerta-
zione). Al vari tavoli si é arti-
vati senza un adeguato corre-
do di dati, analisi, scenari. I
partecipanti hanno cosi po-
futo sostenere tutto e il con-
trario di tutto, a seconda del-
le convenienze, a volte spu-
dorate, dei propri rappresen-
tati. In nessun Paese serio le
polifiche sociali e del lavoro
si fanno cos}, come al merca-
to. Da un governo tecnico ci
saremmo aspettati innova-

ma anche di processo. Spe-
riamo resti il tempo per dare
qualche segnale, magari pro-
prio per correggere i difetti
di questo provvedimento.

La riforma creera occupa-.

zione? Per il breve periodo é
meglio non farsi troppe illu-
sioni. Il mercato del lavoro é
come un campo da gioco:
servono buone regole, un ar-
bitro capace, un servizio di
assistenza per chi € costretto
a uscire. Ma l'esito della par-
tita dipende dai giocatori. La
crisi sta colpendo duro, e
non finira presto. Nel campo

da gioco «riformatoy, impre--

se e sindacati devono ora
rimboccarsi le maniche: si
vince solo investendo, inno-
vando, puntando su flessibi-
lith organizzative e retributi-
ve a livello di settore o di
azienda. I prossimi mesi sa-
ranno cruciali. II governo
continui i suoi sforzi per faci-
litare e sostenere la crescita.
La politica lo-aiuti senza osta-
colarlo pretestupsamente e
usi questo tempo per, saggia-
mente, rinnovarsi.
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