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UESTAvoltalaFiatha

perso seccamente.

Aveva quattro fattori
contro: troppi anche per la
suapotenzalegaleed econo-
mica.

strialiinItalia, due punties-
senziali. Il primo & che, tut-
to sommato, se uno fruga
nellaormaisterminatalegi-
slazione dell'Unione euro-
pea - e le direttive della
Commissione europea
rientrano appunto in essa -
non tutte le sue espressioni
vanno contro gli interessi
deilavoratori. Visono state,
€ vero, direttive sugli orari
di lavoro, sulla necessita di
eliminare ostacoli alla con-

, erano le ragioni correnza, sulla necessita di

della Fiom: co-
me sifa a esclu-
deredaunafab-

rimuovere le rigidita del
mercato del lavoro, che pa-
revano chiaramenteispira-

brica meccanica il sindacato te all'intento di ridurre i di-
pit rappresentativo del set- rittj del lavoro. La direttiva
tore, come si pud pensare di cuj ha fatto riferimento il
impedirgli di nominareipro- Tribunale di Roma per pro-
prirappresentanti? C'erauna nunciarsi contro le azioni

direttiva della Commissione
europea, che non ammette
discriminazioni di sorta nel-
I'assunzionedilavoratori.Si&

discriminatorie della Fiat
vapalesementenelsensodi
tutelare tali diritti, o quan-
tomeno pud venire utiliz-

aggiunto un professore di zataatale fine.

statistica inglese, che ha ridi-
colizzato le affermazioni dei
capi di Pomigliano secondo
le qualinon c'erastatanessu-
na discriminazione: era un
puro caso se su oltre duemila
assunti nella nuova societa
nata nella vecchia sede nem-
meno uno risultava iscritto
alla Fiom. Infine c'¢ stato un
Tribunale che sembra non
abbia guardato in faccia nes-
suno:hatrovatounadirettiva
europea favorevole ailavora-
toriFiom e sudiessa ha fat-
to leva per emettere la sua
sentenza. Non era sconta-
to: da tempo infattila giuri-
sprudenzadellavorohada-
to sovente il maggior peso
alle ragioni delle imprese,
propriointemadilicenzia-
menti, che non a quelle dei
lavoratori.

Alumedibuonsenso, sa-
rebbe dovuto bastare il pri-
mo fattore, le ragioni della
Fiom, per indurre la Fiatad
astenersi dalle assunzioni
selettive. Ma queste ragioni
in precedenza erano state
indebalite dal fatto che la
Fiom ha avuto negli ultimi
anniquasitutticontro: gran
parte deimedia, laquasito-
talita dei maggiori partiti,
molti accademici, gli altri
sindacati e perfino parti
della Cgil. Civolevanoglial-
tritre fattori, perridare loro
ilpesochedetteragioniime-
ritano.

La sentenza di Roma fis-
sa, nella tormentata evolu-
zione delle relazioni indu-

Un secondo punto fissa-
to dalla sentenza di Roma &
che non & ammissibile la co-
stituzione di una societa che
si vuole del tutto nuova, che
peroutilizzaglistessiimpian-
ti, fabbricalo stesso prodotto
e assume in parte gli stessi
operai, escludendo perd
quelli che hanno una tessera
sindacale non gradita. Il tutto
potrebbe avere evidente-
mente serie ricadute su ini-
ziativeanaloghechesialaFiat
che altre imprese potrebbero
avere inmente.

Pomigliano € ormai un in-
vestimento avviato. E quindi
difficile che la Fiat pussa pen-
sare di azzerarlo perché do-
viebbe riassumere un buon
numero di lavoratori della
Fiom. Bisogna sperare che
non ne faccia un pretesto per
bloccareglialtriinvestimenti,
apartireda quellidiMirafiori,
dacuidovrebbe provenireun
rilancio delle sue produzioni
inTtalia, delle qualiil Paese ha
piu che mai bisogno.
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