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Cambiano i pannolini e accompagnano 1 figli a scuola. Inuovi padri stanno rivoluzionando la famiglia. E in Francia le aziende li agevolano

[l papa pertetto

MARIA NOVELLA DE LUCA

«~on € soltanto questione di
pannolini, di lavatrici equa-
mente divise, o di favole da
leggere pazientemente la se-
ra, finché non arrivail sonno, i

bambini dormono, la luce si abbassa e in
casa entra la quiete. E tutto questo, e mol-
todipill. Nel nostro paeseein attodatem-
po, silenziosamente, una rivoluzione del-
la paternita. E dunque della coppia. In un
sentiero che dalla asimmetria conduce al-
la simmetria. Perché c’¢ una generazione
diuomini—hannotrai30ei35 anni, vivo-
no nel Centro Nord, hanno buoni titoli di
studio, compagne chelavorano efiglimol-
to piccoli — che sta scoprendo e speri-
mentando giorno dopo giorno un nuovo
modo paritario,interscambiabile, concre-
to e fisico di essere padri, e naturalmente
mariti e compagni. Padri “high care”, col-
laborativi, partecipi, insomma quasi “per-
fetti”, cosiliha definiti inuno studio appe-
na pubblicato sull’Osservatorio Isfol una
giovane sociologa, Tiziana Canal, ricerca-
trice all’'universita Carlos I1I di Madrid.

racciando un vero e
proprio identikit stati-
stico di un genitore
(maschio) che per la
prima volta, nell’88%
deicasinonsoltantogiocaconifi-
gli, ma li accompagna a scuola, 1i
lava, liveste, cucina perloro, liac-
cudisceinsomma, inunasimme-
tria di ruoli finora quasi scono-
sciutainItalia. Epoicomunquefa
la spesa (68,3%), aiuta nelle fac-
cende domestiche (37,5%) e ogni
seramettealettoipropribambini
(25%).Datichealeggerlibenerac-
contanoanchequantosonocam-
biati i sentimenti e leleggi dell’a-
more all'interno di una coppia, e
quanto, anche, I'esplosione dei
canoni tradizionali del lavoro stia
mutando per sempre la struttura
delle giovani famiglie.
«Senonc’eVeronicacisonoio,
esenon cisonoio c’eVeronica—
racconta Guido Forti, geologo
con lavori a progetto, marito di
Veronica, ricercatrice di Fisica—
esoltanto cosiriusciamoadoccu-
parci,bene, diGuia, cheha5 anni,
e di Antonio che ha 24 mesi. Non
ho mai pensato cheifigliolacasa
dovessero essere “appannaggio”
di mia moglie, che in questa fase
lavora e guadagna pit1 dime. Oc-

cuparsi di Guia e Antonio & un la-
voro da pazzi, senza baby sitter e
con inonni lontani, ma lo faccio
fin dai loro primi giorni di vita, e
per me e naturale. Questo non
vuol dire che sia facile. Pero e
straordinario. E se non avessi vis-
suto le notti insonni e i cambi di
pannolini, forse oggi non avrei
questo rapporto cost felice con i
mieifigli». Anchese, ¢ilcasodidir-
lo, dietro questo cammino verso
la “simmetria” che riguarda co-
munque in Italia una giovane
avanguardia di coppie, c’'¢ il co-
stante, paziente e deciso lavoro
delledonne.Equestaeinfattilate-
sidellostudio “Paternitaecurafa-
miliare” di Tiziana Canal, che ha
basato la sua indagine, e dunque
il ritratto dei “padri high care”
contrapposti ai “padrilow care”,
su seimila interviste adonne tra i
25 ei45 anni. Dove cid che emer-
ge ¢ che questi padri e mariti “hi-
ghcare”,sonoprimadituttocom-
pagni di donne che lavorano e
hanno altititoli di studio.

«Misono sempre occupatadei
temi del lavoro dalla parte delle
donne, ma datempo avevolacu-
riosita di affacciarmi sull’altro
versante, capire perché sul fronte
della paternita e della cura fami-
liaregliuominiitalianisianospes-
so in fondo alle statistiche euro-
pee. Perché invece, cid che credo
—dicelasociologa Tiziana Canal
—echenellegiovanicoppie mol-
tostia cambiando, e quindji, sulla
base dei racconti delle donne, ho
provatoadescrivere quandoeco-
meunuomosipud definire “high
care”.El'elemento piii forte & che
un padre e tanto pil1 partecipe e
collaborativo quanto piii la sua
compagna ¢ impiegata a tempo
pieno,edésocialmenteedecono-
micamente forte. E una spinta
“culturale” in questo senso po-
trebbe darla la legge sul congedo
dipaternitaobbligatoriocheilmi-
nistro Fornero vorrebbe intro-
durreancheinItalia».

Alessio A. si diverte molto a es-
sere definito “padre high care”,
anzi di sé dice, «se questo & il ri-
tratto io sono davvero un padre
petfetto». «Sono un po’ pil1 vec-
chiodelvostroidentikit,ho 45 an-
ni, e la paternita I'ho scoperta da

adulto.Marisaeiosiamodiventa-
tigenitoriquandononcisperava-
mo piy, due figli, Piero e Giorgio
uno dietro I'altro. Un’esplosione
di gioia, di vita e... di problemi.
Marisa fa il medico, policlinico
universitario, neuropsichiatria,
notti, turni, guardie, io facciol'ar-
chitetto, mail lavoro del mio stu-
dioandavamaledatempo.Miso-
no ritirato: oggi faccio il padre a
tempo pieno e ogni tanto do una
consulenzaurbanistica. EPiero e
Giorgio sono felici».

Quello che infatti molti padri
raccontano ¢ la scoperta del rap-
porto fisico con i figli, quello che
passaattraversoil bagno,ilcibo,la
notte, 'odore, le sensazioni. Per-
chéselecoppiesonocostretteog-
gi a inventare nuove organizza-

zionifamiliari, «leuniche cheper-
metterannolorodiaveredeifigli»,
suggerisce Alessandro Rosina,
demografo, questaineditastrate-
gia di liberta permette ai padri di
sperimentare ruoli a loro finora
sconosciuti. Dice Giulia Galeotti,
storica, autricedelsaggioIn cerca
del padre: «Credo che questi “pa-
drihigh care” appartenganoaun
grupposociale ancoraresiduale.
Pero, come scriveva l’ Economist
alcunimesifa, igiovanipadriche
oggi si affacciano nel mondo del
lavoro considerano la variabile
della genitorialita. Proprio come
da sempre fanno le madri. Ossia
quandoaccettanoononaccetta-
no un impiego tengono conto
anche di quanto potranno poi
occuparsio meno deiloro figli. E
questo e davvero rivoluziona-
rio». E quell’avvicinamento dei
padri alle emozioni, come lo de-
finisce Francesca Zajczyk, socio-
loga dell'universita Bicocca di
Milano, figlio anche del muta-
mento radicale dei canonidella-
voro nelle giovani coppie. «Oggi
spesso i contratti sono seme-
strali, avolte addiritturamensi-
li, oggi lei, domani lui, & fonda-
mentale essere intercambiabi-
li,1e giovanifamiglie sperimen-
tanodavverounmodonuovodi
essere, ma il contesto culturale,
il “fuori” & invece ancora molto
stereotipato, soprattutto suimo-
delli femminili. Le donne pero —
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avverte Zajczyk — depositarie
del potere dellamaternita, devo-
noimparare a delegare e lascia-
re spazio ai padri e ai partner».
Anche in quella fase primaria
della vita di un bambino che le
donne, spesso, tendono a tene-
retuttaper sé.
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Identikit del padre perfetto, o padre "high care”
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Evitare le riunioni serali
€ in generale le richieste
di straordinari s

Un giovedi pomeriggio
libero a settimana
per i dipendenti con figli

Una giornata all'anno
per discutere di
conciliazione tra famiglia
e lavoro

Un mese il congedo
per paternita
a salario pieno

Offrire al dipendenti
corsi di "preparazione
alla paternita"

Istituire permessi speciali
per andare a seguire
gli esami prenatali

Sono poco pit che trentenni, vivono
nel Centro Nord, hanno compagne
che lavorano efigli piccoli che
accudiscono, lavano e vestono. Sono

i papa “high care®. Cosi i ha definiti
un nuovo studio. Racconta come la
trasformazione del lavoro abbia
cambiato gli equilibri nelle giovani
coppie. Creando una sim

¢li ruoli finora sconosc

(Studio realizzato dall’ Osservatorio isfor, sulla base di 6.000 interviste con donne tra i 25 e i 45 anni)

91% 46,67% 50% 60% 48,72%
dei padri ha un-impiego vive nel é giovane, ha un titolo
high care Centro Nord trai31e di studio elevato

ritiene normale g i35 anni,
che una donna e ha pit figl
lavori al di sotto
dei 3 anni
70% 88% 68,3% 421% 37.5%
ha una si occupa dei figl, fa la spesa cucina aluta nelfé pui/'zie
compagna-moglie fi lava, li veste, domestiche
avoratrice {i accompagna
con un titolo a scuola,

di studio elevato

Donne con marito
“high care”

25,6%

gioca con loro

Provengono da famiglie dove le madri gia
tavoravano e avevano buoni titoli di studio

Y, 18 -
implementare il Javoro ) 57,56% } o studio Padre : Padre
da casa, con strumenti mette a dormire T high care / low care
di flessibilita i figii (O-2 anni) I Coniuge o Coniuge 0
ogni sera 70% y lavorano convivente che convivente che
3 4 atempopieno  collabora collabora poco
i i 5 totalmente o per niente .
?rlxa:nLg:éealillg’grzai%e& f?igino 37 63% \% non al lavoro domestico al lavoro domestico
Iy 0 e alla cura dei figli e alla cura dei figli
ma alla produttivita . § lavorano & ¢
Creazione di nidi
aziendali con facilitazioni
anche per i padri @%ﬁﬁf
=N
Creare un marchio
speciale per tutte le
aziende che rispetianc
entrambi i genitori
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Vita familiare in Italia

In ore e minuti
L% 3h13’ di tutto
Y il lavero "di cura”
viene svolto
dalle donne.

(Pulizie, spesa,
accudimento
dei figli e dei
parenti anziani)

Partecipazione del padre al lavoro
Secondo la condizione della partner, in ore e minuti

Partner ) : )

occupata 2h04’  Padri del Nord 1h59 Congedi

Partner non ) . , parentali
occupata 1h29 Padri del Sud 1h29 Solo il 6,9% dei padri

usufruisce del congedo

Con figli al di sotto K07 dopo la nascita

Partner con laurea 1h45’

dei set anni h o
di un figlio, contro
Partner con licenza »  Con figli tra 3 i 45,3% della madri
elementare 1h35 i6eil13anni 1h34 ’

Presenti, giocost, amorevoli
1papa diventano perfettl

MARIA NOVELLA DE LUCA
ANAIS GINORI

ON ¢ soltanto que-
stionedipannolini, di
lavatrici equamente
divise, o di favole da leggere
la sera, finché non arriva il
sonno, i bambini dormono,
lalucesiabbassaeincasaen-
tralaquiete. Etutto questo, e
molto dipiti. Nel nostro pae-
se & in atto una rivoluzione
della paternita. E dunque
della coppia.
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