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Diritti wmani In discussione la facolta di indossare il crocefisso o di non prestare assistenza alle coppie omosessuali

E a Strasburgo si decide sulla liberta religiosa

La Corte europea esamina presunte discriminazioni verso lavoratori cristiani

BRUXELLES — Sono quat-
tro, dai 51 ai 61 anni, cittadini
britannici e cristiani pratican-
ti. E sostengono che anche in
Gran Bretagna, non solo in
Arabija Saudita o in Afghani-
stan, sia difficile o impossibile
portare un crocifisso al collo,
manifestare le proprie idee re-
ligiose: da oggi, la Corte euro-
pea dei diritti dell'uomo a Stra-
sburgo comincera a esamina-
re i loro ricorsi contro lo Stato,
che non avrebbe protetto suffi-
cientemente i loro diritti alla li-
berta di religione e aila non-di-
scriminazione sul posto di la-
voro. Quello di Nadia Eweida,
Shirley Chaplin, Lilian Ladele

e Gary McFarlane, & un caso
che certo ha pochi precedenti:
e infatti all'udienza sono attesi
anche molti giornalisti, i posti
sono tutti prenotati.

Nadia Eweida e Shirley
Chaplin sono rispettivamente
un’impiegata della compagnia
aerea British Airways, e un'in-
fermiera geriatrica: affermano
che iloro datori di lavoro han-
no limitato la loro liberta di
portare un crocifisso al collo.
«Per noi una parte importante
della nostra fede». Nadia ag-
giunge che la compagnia ae-
rea le imponeva un’uniforme
con camicia e cravatta, e che a
un certo punto lei aveva rifiu-
tato di nascondere il suo croci-
fisso sotto il colletto rigido del-
la camicia. Un giorno, le offri-

rono di trasferirsi in ufficio,
senza uniforme, ma lei rifiuto:
per poi tornare al lavoro quan-
do la compagnia cambio i suoi
regolamenti sui simboli reli-
giosi. Quanto a Shirley, i suoi
presunti guai nell'istituto per
anziani dove lavorava comin-
ciarono quando fu imposto al-
le infermiere di indossare ca-
mici con lo scollo a «V», e lei
chiese di poter esporre il croci-
fisso che prima teneva nasco-
sto: la risposta, dice oggi, fu
un «no» motivato dal timore
che qualche paziente potesse
aggrapparsi al monile e in
qualche modo farsi male.
Lilian Ladele é invece un’im-
piegata di un ufficio anagrafi-
co che si occupa di nascite,
morti e matrimoni, e Gary
McFarlane un consulente nel

campo di disturbi e patologie
sessuali. Dicono di essere stati
osteggiati o licenziati per non
aver voluto svolgere certi com-
piti che avrebbero implicato
un’accettazione dell’omoses-
sualita, «contraria alle leggi di-
vine e alle nostre convinzioni
personali»; Lilian rifiutava di
partecipare come impiega-
ta-testimone ai matrimoni
gay, e Gary di assistere coppie
dello stesso sesso. Denuncian-
do una serie di problemi sul la-
voro, entrambi — come le al-
tre due ricorrenti — si sono ap-
pellati agli articoli g (liberta re-
ligiosa) e 14 (divieto di discri-
minazione) della Convenzione
europea dei diritti dell'uomo.
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