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LAVORO, LO SCAMBIO ANZIANI-GIOVANI

UNA STAFFETTA

SE

-

1A VIRTU

di ALBERTO ALESINA

¥ nanno e mezzo fa
| I'ex ministro Elsa
| Fornero diceva
/ agli italiani che
avrebbero dovuto lavorare
piti a lungo: anche fino a 67
anni. Oggi il ministro Enri-
co Giovannini spiega loro
che debbono lasciare I'im-
piego prima, per fare spa-
zjo ai giovani attraverso
quella che viene chiamata

«staffetta generazionale»._

Vale a dire, un dipendente
accetta di lavorare meno
ore, con meno stipendio o
di andare in pensione con
una qualche penalizzazio-
ne, purché la sua azienda as-
surna un giovane.
Giustamente credo che
gli italiani siano un po’ con-
fusi. In un Paese che cresce,
i posti di lavoro non sono
fissi ma aumentano, quindi
ci sarebbe posto per tutt],
giovani e anziani. In un Pae-
se come il nostro, poi, nel
quale la vita media si sta al-
lungando, sarebbe assoluta-
mente necessario che gli an-
ziani lavorassero piit a lun-

go, altrimenti il carico fisca-
le per chi ha un nnplego si
alza molto proprio per so-
stenere chi un lavoro non
ce I'ha pit.

Ma se il Paese non cre-
sce? Ovvero non crea posti
dilavoro? I giovani froveran-
N0 ancora meno occupazio-
ne. Per di pid, alte tasse e ri-
gidita contrattuali all'ingres-

so sul mercato del lavoro

scoraggiano assunzioni da
parte delle imprese. 1l cari-
co fiscale inoltre riduce la
crescita creando un circolo
vizioso: sempre meno lavo-
10 e sempre pill persone
che non essendo impiegate
necessitano del sostegno di
chi invece un’occupazione
cel'ha.

1l mancato sviluppo fa si
che le ore lavorate non au-
mentino, restino fisse. Redi-
stribuirle fra giovani e anzia-
ni, come prevederebbe la
«staffetta generazionale»,
non aiuta certo nell'aumen-
tare il reddito degli italiani.
Semplicemente lo redistri-
buisce tra padri e madi, fi-

gli e figlie. Posto poi che la

«staffetta» funzioni, la di-
soccupazione giovanile si ri-
durrebbe si, ma in modo fit-
tizio: non creando piti lavo-
ro quanto redistribuendo
quello gia esistente tra una
generazione e l'altra. Una
stessa torta, il Prodotto in-
terno lordo, diviso in parti
diverse senza pero che que-
sto dia alcun contributo al-
la crescita.

Ma allora a che serve que-
sta redistribuzione tra gene-
razioni? Qualche effetto in-
diretto potrebbe averlo. Pri-
mo: pill a ungo un giovane
rimane escluso dalla forza
lavoro meno diventa «im-
piegabile» dalle imprese e
quindi scoraggiato. La «staf-
fetta» potrebbe per questo
aiutare a ridurre il tempo di
attesa per 'impiego. Secon-
do: si potrebbe rendere fi-
gli e figlie meno legati al
reddito di padri, madri e al-
la famiglia, quindi pilt mo-
bili, facilitando il loro inse-
rimento nel mondo del la-
voro anche quando questo

richiede un cambio di citta
oluogo divita.

Non sono chiarissime le
conseguenze sulle imprese
e iloro costi. Da un lato un
giovane all'inizio defla car-
riera ha un salario pili bas-
0, ma Ci sarebbero costi le-
gati all'inserimento del gio-
vane al lavoro. Il saldo, posi-
tivo 0 negativo, dipendereb-
be comunque da quanto

~ meno si pagano gli anziani

che passano al part time.
Insomma: la staffetta in
sé e per sé non aiutera la
crescita. Anzi, sembra qua-
si un triste riconoscimento
che P'unico modo per impie-
gare i giovani ¢ chiedere ai
genitori di scansarsi dal lo-
1o lavoro, cosa che suona
come un’ammissione di in-
capacita a far crescere le
ore di lavoro totali. Quindi
la si venda per quello che é:
una misura un po’ dispera-
ta per cercare di aiutare una
generazione in grave diffi-
colta in un modo che perd
non ajuta ad attaccare alla
radice i problemi di un Pae-
se fermo da due decenni.

astazione ¢ morte
tralo magerte
i vento superstii
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