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Ilmondonon & pilisolo deimaschi. Che, anzi, ormai segnano il passo. Sono meno ottimisti € sul lavoro hanno perso il primato. Cosi ¢ avvenuto il sorpasso
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NEW YORK
on e piliunmondo per soli uomini. La finedel sesso che
una volta si diceva forte & incastonata nei numeri chela
Casa Bianca sta sventolando davanti agli americani an-
cora indecisi. Si, se Barack Obama non sloggera dallo
Studio Ovale il merito sara anche suo. L'effetto Michelle

da oggi & un coefficiente: pit1 7 punti nell Economic Confidence In-
dex, I'indice che misura appunto la fiducia nei progressi dell’econo-
mia. Sette punti sono ovviamente pii1dei 6 cheseparanoneisondag-
giilmaritodallosfidanteMittRomney. Esoprattuttosonopitideldop-
pio deipuntidifiducia (pit13) guadagnatida ObamanellastessaCon-
vention. No, non & pitiun mondo per soli uomini: la fiducia & donna.
Enonbisogna, cimancherebbe, aversposatoI'uomo oggipiti poten-
tedelmondo perdimostrare almondo la propria potenza.
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uscoli e forza non contano |
nell’economia moderna. Non e un
caso che la Grande recessione abbia
colpito soprattutto settori “macho”

come ['industria manifatturiera,

ien”

nell’ ultimo libro *The end of w

[l crepuscolo del

maschio

Enuovi rapportl

i forza domestici
hanno provocato
iz terrernoto
socioclogico

Sul New York Times
Brooks consigiia di
ispirarsi pidt al mito
di Odissecchea
gruaelio i Achilie
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DAL NOSTROINVIATO
ANGELO AQUARO

NEW YORK
e donne vanno pil
lontanogiadasole:do-
po un divorzio, sono
pitiloro che gli uomini
a vedere balzare i pro-
pri guadagni del 25 per cento.
Qualchealtro numero? Lamedia
degli stipendi maschili & scesa
del 28 per cento negli ultimi 40
anni. Le ventenni guadagnano
gia pil1 dei colleghi maschi. E in
12 delle 15 professioni pitiaccre-
ditate sonole donne a surclassa-
re ancora una volta gli uomini.
Chelecifrevenganosquaderna-
tedaunuomo, David Brooks, suun
giornale diretto da una donna, Jill
Abramson, spiegabenediche cosa
parliamo quando parliamo di fine
del’'uomo. Anche perché quel
giornale si chiama nientedimeno
che New York Times: e la signora
Abramson ¢ la prima donna nella
storia ad averne scalato la vetta.
Brooks, reporterdilungocorso, sta
conoscendo nuova giovinezza co-
mebrillantescienziatosociale.L'a-
nimale sociale: alle origini dell'a-
more, dellapersonaliti edel succes-
so & un libro che restituisce alle
emozioniil ruolo diguidadello svi-
luppochepertroppisecolilaragio-
ne la ragione aveva usurpato. Sara
proprio per questo che Brooks &
statocosisveltoariconoscereunul-
teriore vantaggio nel sesso emoti-
vamente pilt dotato? Il ragiona-
mento parte proprio dal libro che
HannaRosin, colonna diAtlantice
del giornalismo liberal, ha intitola-
to senza mezzi termini La fine del-
l'uomo. Forse per risalire il dirupo
nel quale s’e cacciato, dice Brooks,
I'uvomo dovrebbe rigenerarsi nel
mitodiOdisseo eliberarsidiquello
diAchille.Ecioé:menomascolinita
tutta testosterone (anche se pure
Achille, nel suo piccolo, piangeva
per il suo Patroclo) e pitt multifor-
meingegno nel segno di Odisseo.
S1, multiforme. Perché non bi-
sognavaaspettareineuroscienzia-
ticome Ketih Laws, dell’ Universita
inglese di Hertfordshire, che han-
no certificatolamigliore predispo-
sizionedelledonneal multitasking

— cioe la capacita di saltare con-
temporaneamente da un’incom-
benzaall’altra—perscoprirequel-
lo che ogni giorno osserviamonel-
le nostre mogli, compagne, mam-
me efiglie:'inarrivabile bravura di
districarsitralavoroefaccendedo-

mestiche (dove gli uomini, e par-
liamo della gia evolutissima Ame-
rica,sioccupanodellacasasoloper
38,9 ore alla settimana contro le
48,3 impiegate dalle donne).

Lafinedell’'uvomosembradelre-
sto seguirela parabola dellastoria.
Pertroppotempo abbiamo credu-
to che le differenze tra i sessi aves-
sero unaorigine antropologica. La
diversificazioni dei ruoli risale al-
I'ascesa dell'uomo cacciatore: lui
fuoriaprocurareil ciboeleiin grot-
ta a cucinarlo e badare ai figli. «In
passato» scrive ora Rosin «gli uo-
mini hanno tratto il loro vantaggio
dalla stazza e dallaforza: mal’eco-
nomia post-industriale & indiffe-
renteallosfoggio dimuscoli».Sene
sono accorti proprio nella capitale
mondialediquellaeconomia:laSi-
licon Valley. L'ascesa di Marissa
Mayer, 'exvicediGoogle, allatesta
della rivale Yahoo! non ha signifi-
catounasorpresa—graziea Dio—
per il fatto che sia stata scelta una
donna: gia Carol Bartz, per esem-
pio, aveva occupato quella poltro-
na, anche se poi poco elegante-
mente (proprio perché donna?)
cacciata con una semplice telefo-
nata. Mashable,una delle voce pili
accreditate nella Valley, ha defini-
tounpunto dinonritornolascelta
diMarissa per avere invece infran-
to ben altro tabii: 'assunzione, e a
queilivelli!, di una signora incinta.
Sottolineando come quello che
una volta veniva considerato un
handicap adesso viene considera-
tounasset: unaricchezza.

Proprio un’altra signora dell’hi-
tech, Sheryl Sandberg, il numero
due di Facebook, sta per raccon-
tare in un altrolibro, Lean In, cioe
“farsi avanti”, “avanzare”, I'inar-
restabile cammino femminile. «I1
mondo sarebbe un posto miglio-

re se meta delle nostre istituzioni
fosse retto dalle donne. E meta
delle nostre case fosse guidata da
uomini»hadettolaviceechioccia
diMarkZuckerbergalblogtecno-
logico del Wall Street Journal. 1l li-
bro, spiega, conterra «suggeri-
mentipraticiperle donne—eper
gliuomini che vogliono aiutarle».
Attentipero.lalezionediSheryle
tutto tranne quella di una carrie-
ristadiunavolta:nonévero chele
donne devono scegliere tra fami-
glia, figli elavoro. Anziproprioifi-
gli sarebbero la forza tranquilla
dellaloroascesa: sempre checisia,
appunto, il piccolo grande aiuto
deicompagni.

Perché il problema vero di noi
maschietti,allafine,siamonoima-
schietti. T sociologi spiegano che il
cambio dei rapporti di forza in fa-
miglia ha provocato un terremoto
le cuifaglie seguono spessola con-
dizione economica. Solo una per-
centuale minima di signorini —
guarda caso i piti ricchi ed educati
—hanno resistito all’attacco delle
mamme e mogli tigre. Gli altri ce-
dono.Ononsisposano (negliUsa
lapercentualedeisingle hasupe-
rato quella degli sposati, 45,6
contro44,9) oppureattingono,in
tutto il mondo, a quel singolare
mercato delle mogli che ha fatto
proliferareimatrimonitrastranie-
ri ma culturalmente pil1 consoni:
gli uomini del primo mondo che
scelgono le donne del secondo e
terzo, come sidiceva unavolta.

La fine dell'uomo, insomma, &
gia tranoi? No, non c’e bisogno di
arrivare al radicalismo di Johanna
Sigurdardottir,ilprimocapodista-
to al mondo dichiaratamente le-
sbica, che assumendoil potere nel
2009, all'indomani della terribile
crisi finanziaria partita come

un’infezione proprio dalla sua
Islanda, aveva accusato gliuomini
di essere gli untori, distruggendo
I’altrimenti sano sisterna bancario
nazionale. Eavevainvitatol’intero
paese, per laverita trai pit1 piccoli
delmondo,adecretarefinalmente
la fine dell’“eta del testosterone”.
Perononsaraneppureuncasoche
«perlaprimavoltanegli ultimi 25
anni abbiamo assistito in Russia
al sorgere di un movimento che
hatrovatolaforza disfidareil po-
tere con il suo idealismo» dice a
Repubblica lispiratore di Oc-
cupy Wall Street, Kalle Lasn, fug-
gito dalla sua Estonia proprio du-
rante 'occupazione sovietica: «E
quell’idealismo hail voltobeffardo
delle ragazze di Pussy Riot».

Eallora forselafinedell’'uomosi
spiega davvero con quella bellissi-
ma metafora lanciata proprio da
HannaRosin. Trequartidei7.5 mi-
lionidipostidilavoropersiin Ame-
ricaperlaGrandeRecessionesono
stati persi dagli uomini. Le indu-
strie maggiormente colpite sono
state quelle da sempre identifica-
te come “macho”: costruzioni, in-
dustriamanifatturiera, altafinan-
za.Larecessione, s’ detto, & stata
soprattutto una “man-cession”:
una recessione di uomini. Vivia-
mo tuttiin un nuovomondo. Una
terranuova per tutti. Ecco, gli uo-
mini sono come quegli immigrati
chenelnuovomondocontinuano
a ragionare con la testa nel vec-
chio. E le donne invece sono gli
immigrati capaci di adattarsi a
nuoviusi e costumi. Non € piti un
mondo persoliuomini.Masenon
vogliamotrasformarloinunmon-
dodiuominiterribilmentesolinon
ci resta che seguire un esempio:
quello delledonne.
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28%

Negli ultimi quarant’anni
gliuominiin eta
lavorativa hanno perso
i128% diguadagni

28,9%

Nelle coppie con doppia
carriera, la percentuale
dimogliche guadagna
piu dei mariti e il 28,9%

33,4%

Le donne laureate

nel 2010 guadagnavano
i133,4% in piu rispetto
al’79, gliuomini il 19,9%

44%

Le mogliamericane

nel 2007 guadagnavano
i144% in piu rispetto

al 1970, gli uominiil 6%

22%

1122% degli uomini Usa
aveva una moglie che
guadagnava di pit nel
2007 contro il 4% del’70

i2

In 12 delle 15 professioni
piu accreditate

sono ledonnea
surclassare gli uomini

MICHELLE OBAMA

Lamodglie del presidente Usa
& la donna pili potente
del mondo secondo “Forbes”

¥

+

JILL ABRAMSON

Dirige il “New York Times” dal

2011, prima denna nei 160

anni di storia del quotidiano
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