la Repubblica

Data
Pagina

Foglio

20-12-2011

1
1

gﬂ!
Tre donne perunariforma

CHIARA SARACENO
TRE donne hanno nelle proprie mani

BiesE

unadelle questionipiii calde dellapo-

litica italiana, la riforma del mercato
dellavoro eilfuturodell’articolo 18 dellosta-
tuto deilavoratori: laministra del welfare, la
presidente di Confindustria, la segretaria
generale del massimo sindacato italiano.

er la cultura e pratica politica italiana e
certo unarottura radicale, innanzitutto
sul piano simbolico. Non siamo abitua-
ti a vedere fisicamente donne monopo-
lizzare lo spazio visivo e comunicativo di pro-
cessi decisionali importanti giocando tutte le
parti disponibili. Cio & sicuramente un bene in
sé, perché rompe il monopolio maschile sui
ruolidecisionali che contano.
Allostessotempo, ladiversitanonsolodiruo-
li, madi interessi e di modi di interpretarli che
ciascunadiquestetre donneportaal tavolo del-
lanegoziazione €1'esempio piti chiaro chel'es-
seredonne, cosi comel’essere uomini, non pro-
duce automaticamente una comunanza di po-
sizionieinteressi.Salvocheperlapretesadipar-
tecipare alla pari degli uomini alle decisioniim-
portanti per la collettivita, non vi sono automa-
ticamente posizioni, definizioni di priorita,
comuni. Pretenderlo, anche da parte delle altre
donne, sarebbe sbagliato. Cio che si puo pre-
tendere e cheleaccomuniil rispettoreciprocoe
lavoglianon solo didifendere gliinteressidicui
ciascunadiloroélegittimamenteportatrice, ma
di ascoltare e valutare le ragioni dell’altra, rico-
noscendole non solo integrita personale, ma
competenza. Senza ricorrere all’abusata accu-
sa—troppevolte utilizzatacome delegittimazio-
nereciprocaoentroilfemminismo-“dinones-
sere una vera donna”, o di “non rappresentare
ledonne”. E’ vero che due almeno delle tre pro-
tagoniste, hanno perruoliistituzionali e per sto-
riapersonale anche un ruolo dirappresentanza
degli “interessi delle donne”. La ministra For-
neroéanche ministra per le Pari Opportunita. E
SusannaCamusso, perruolosindacale, manon
solo,sieassuntalaresponsabilitadiadvocacydi
quelli che lei e molte altre definiscono gli inte-
ressi delle donne. Ma & su questo, sul modo di
concepire e lavorare per questi interessi che
eventualmente devono discutere, anche dura-
mente, traloro e conlasocieta civile femminile.
Sarebbe un errore presentare il conflitto che
vaaprendosisullariforma del mercato dellavo-
roechevedecomeprotagoniste tredonne com-
petenti e responsabili come una sorta di messa
alla prova. Non solo perché questa prova ¢ gia
stata molte volte fallita da uomini, senza che
nessunolo addebitasse alloroessere tali. Enep-
pure solo perché questo conflitto ¢ giocato an-
che su altri piani che non quello su cui siincon-
trano e scontrano Camusso, Fornero e Marce-
gaglia - piani molto abitati da uomini influenti,
oltre che da uomini e donne che fronteggiano
ogni giorno le difficolta del mercato del lavoro.
Sarebbe un errore perché le questioni in gioco
sonotroppo grandi edelicate,inodidascioglie-
remolteplici, moltiisospettimaturatinella Cgil

in anni di dialoghi mancati. Occorre un lavoro
paziente disminamento dei territorieladichia-
razione diunatreguache consenta diriprende-
re diversamente il discorso. 1l fatto che ad af-
frontare questa responsabilita siano non gene-
ricamente tre donne, ma queste particolari tre
donne, puo essere unarisorsa. Maimiracoli so-
no difficili.
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