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Foglio

Famiglia Il caso dei permessi negati a un poliziotto. Condannato i ministero

[1 diritto del padre al congedo
anche se la madre ¢ casalinga

Il giudice: la donna ¢ una lavoratrice non dipendente

0 giudice parte da un princi-
pio troppo spesso ignorato:
quello della casalinga & un la-
voro. La donna che si prende
cura dalla casa e dei figli &, se-
condo la definizione giuridica,
una «Javoratrice non dipenden-
te». E siccome proprio perché
non dipendente non ha diritto
ad alcun permesso per la cura
del neonato, allora e a lui che
«occorre fare riferimento nelle
norme rivolte a dare sostegno
alla famiglia e alla maternita».

11 dui» di questa storia & un
poliziotto della questura di Ve-
nezia, un dipendente del setto-
re amministrativo. Dopo la na-
scita di una figlia con problemi
di salute molto seri (ha un gra-
ve handicap), I'agente aveva
chiesto di poter utilizzare sia i
riposi giornalieri sia i periodi
di congedo per la malattia del-
la bambina, possibilita previ-
ste nei primi anni di crescita,
come ajuto alle famiglie, dal Te-
sto Unico del 2001. Il ministe-
ro dell'Interno, dal quale dipen-
de la polizia di Stato, gli aveva
perd negato tutte e due le chan-

ce: Ia moglie e madre della pic-
cola, avevano obiettato gli av-
vocati de] ministero, & una ca-
salinga quindi iui non ha il di-
ritto di avere né permessi né
congedo, non si puo sottrarre
al suo lavoro ore o giorni interi
per accudire la bimba di cui si
prende gia cura la moglie.
Ricorso. 11 caso & finito nelle
mani della consxghera di pan-

ta della Provincia di Venezia,

Federica Vedova, e poi sul tavo-
lo del giudice del lavoto Mar-
gherita Bortolaso, 1l risultato &
scritto nelle cinque pagine del-
la sentenza depositata pochi
giorni fa: il ricorso é stato ac-
colto perché non concedere i
permessi e il congedo al poli-
ziotto & stato un atto «illegitti-
mo». Il padre della bambina
malata aveva invece il diritto
di ottenere ci0 che chiedeva:
per stare accanto alla piccola
pei momenti pil difficili della
malattia durante i suoi primi
anni di vita, certo. Ma anche

per ajutare la moglie nella ge-,

stione quotidiana delle cure al-
la neonata, indipendentemen-
te dall’handicap della piccola.

Discriminazione
«L'illegittimita del
diniego ha comportato
una evidente
discriminazione»

Lasomma

[l Viminale dovra
pagare all'agente 9.750
euro pari alle giornate
di riposo non concesse

Scrive il giudice del lavoro:
‘ «L’illegittimité del diniego op-
posto dal’Amministrazione (il
ministeré dell'Interno, ndr) al-
Ia fruizione dei benefici richie-
sti ha comportato una eviden-
te discriminazione a danno del
poliziotto rispetto alla generali-
ta dei lavoratori padri che si
trovano nelle sue stesse condi-
zioni». Tutto questo & una no-
ta ancora pitl stonata se si con-
sidera il fatto che «altre ammi-
nistrazioni pubbliche e datori
di tavoro privati riconoscono
pacificamente tale diritto».
Dopo aver specificato che,
in generale, un padre deve po-
ter «beneficiare dei permessi
per la cura del figlio, allorquan-
do la madre non ne abbia il di-
ritto in quanto lavoratrice non
dipendente e purtuttavia impe-
gnata in attivita che la distolga-
no dalla cura del neonato», il
giudice ripara al torto subito
dall’agente condannando il mi-
nistero dell'Interno a «pagare
al lavoratore discriminato un
importo pari ai numeri dei per-
messi e alle giornate di conge-
do negatex»: 9.750 euro.

E per sottolineare quanto
sia fondamentale «il sostegno
a famiglia e maternita» la sen-
tenza cita le «finalitd generali,
di tipo promozionale, scolpite
dall’articolo 31 della Costituzio-
ne». Quello secondo il quale
«laRepubblica agevola con mi-
sure economiche e altre provvi-
denze la formazione della fami-
glia e I'adempimento dei com-
piti relativi, con particolare ri-
guardo alle famiglie numero-
se.E protegge la matermta, Iin-
fanziaela gloventu favorendo
gli istituti necessari a questo
SCOPO».

Fra gli «istituti» ai quah la
dottoressa Bortolaso si riferi-
sce ci sono i diritti di un padre
ad avere il tempo che gli spetta,
per prendersi cura di sua fi-
glia. Anche se la moglie é casa-
linga e, nell'immaginario di an-
cora tante, troppe persone, &
una «non lavoratrice». Shaglia-
to, ripete pill volte questa sen-
tenza: & una «lavoratrice non
dipendente».

Giusi Fasano
- Twitter: @GiusiFasano
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: Percentualé dei padr] che hanno
gedo parentale
- per zone geograﬁche

3 femming < valori in %

upatl con figli con mena di 8 anni che hanrio utilizzato il congedo parentale
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Fonte: Osservatorio nazionale sulla famighia su un milione di Enti Pubblicl Fonte: Istat

La'norma a in materia
di, aspettative
ermessl parentali
2tutelata dal decreto ..~
egislativo 119.:. -
118 luglio 2011 *
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