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LAVORO, TROPPI TIMORI

IL CORAGGIO

CH

2 NON CE

di MAURIZIO FERRERA

&g, onle consultazio-
¢ " niavviate dal mi-
nistro Fornero, la
. partita sul merca-
to del lavoro sta entran-
do nel vivo. Sinistra e sin-
dacati hanno levato gli
scudi a difesa dell’artico-
lo 18. Per ora, dunque, la
discussione riguarda es-
senzialmente il cosiddet-
to contratto unico o «pre-
valente» (che dovrebbe
sostituire la pletora di
contratti atipici) e gli am-
mortizzatori sociali.
Precarieta e scarse tu-
tele contro la disoccupa-
zione sono preblemi
molto seri, che creano
crescente disagio socia-
le. Su entrambi i fronti le
soluzioni non possono
che essere di tipo «difen-
sivo»: cio che serve & in-
fatti maggiore protezio-
ne. L'agenda delle rifor-
me DON puo pero esaurir-
si con questo tipo di mi-
sure. Occorrono anche
provvedimenti di tipo
«espansivo», capaci di

stimolare I'occupazione.
In Italia mancano i po-
sti di lavoro. Non é solo
colpa della crisi, il pro-
blema ha radici struttura-
1i. Inostri tassi di occupa-
zione sono fra i pii1 bassi
d’Europa: rispetto alla
Gran Bretagna (che ha la
stessa popolazione del-
I'Italia) abbiamo quasi
sette milioni di occupati
in meno, soprattutio
donne. La via maestra
per creare lavoro € ovvia-
mente la crescita. Ma at-
tenzione: la struttura del
mercato occupazionale &
a sua volta un fattore di
crescita. Se ci-sono trop-
pe sirozzature, i posti di
lavoro non arrivano nep-
pure quando I'economia
si espande. Le riforme
possibili sono tante, ma
la pit: promettente € una

‘drastica semplificazione

delle norme. Agli im-
prenditori stranieri il di-
ritto del lavoro italiano
appare come un indeci-
frabile mosaico bizanti-

no, privo di certezze in-

terpretative e applicati-
ve. 1l risultato é che ab-
biamo pochissimi inve-
stimenti esteri e cosi ri-
nunciamo a centinaia di
migliaia di nuovi posti
di lavoro. :

C’¢ poi la riforma dei
servizi per I'impiego.
Mancano programmi ef-
ficienti di reinserimento
e riqualificazione dei di-
soccupati, soprattutio i
piu anziani. Chi é in cer-
ca di lavoro é abbandona-
to a se stesso, mentre ai
beneficiari di sussidi
non viene chiesta alcuna
contropartita. Scuola e
universita non parlano
con le imprese, che a lo-

‘ro volta non sanno valo-

rizzare le competenze di
diplomati e laureati. Ab-
biamo un enorme deficit
di occupazione nel terzia-
rio: se non incentiviamo
I'economia dei servizi €
impensabile raggiungere
ilivelli d'impiego di Fran-
cia o Gran Bretagna.

Le parti sociali posso-
no far molto, anche sul
piano bilaterale. Ma sul-
le questioni decisive oc-
corre Yiniziativa del go-
verno. Cio vale soprattut-
to per la semplificazio-
ne. La proposta Ichino
sul nuovo Codice del la-
voro costituisce un’otti-
ma base da cui parfire.
La questione della flessi-
bilita in uscita potrebbe
anche essere accantona-
ta e affrontata, per il mo-
mento, con sperimenta-
zioni volontarie.

Sul mercato del lavoro
dal governo Monti ci
aspettiamo non un com-
promesso al ribasso, ma
un progetto ambizioso
che combini I'obiettivo
dell’equita protettiva con
quello dell’efficienza re-
golativa e organizzativa.
E ci auguriamo che, al
momento buono, Sini-
stra e sindacati sappiano
mostrare disponibilita e
lungimiranza: non solo
sul primo, ma anche sul
secondo obiettivo.
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