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DONNE
E LAVORO

Matemita «sgradita»
per i precari della Rai? |

Viale Mazzini: esiste
quesm Cl&lllSOl&l [Fribunale chvle 0 Torino ha concanmato 1 Rar ¢ I siormalists Corrad

Formigli a risarcire con 5 milioni di euro Fiat Group Automobiles. La s
N R si riferisce a un servizio trasmesso da "Annozero" il 2 dicembre 2010,
quale era stata criticata una vettura prodotta dalla casa torinese, la Alf
md non e WZ S in un modo che il giudice Maura Sabbione ha definito «denigratorioy.
convenuti c’era anche Michele Santoro, il quale, pero, secondo il magis
¢ \ non ha responsabilita. Cosi — si legge nelle motivazioni con le quali il g
Maura Sabbione della 4/A sezione del Tribunale Civile di Torino ha
a ZCd o e}/' a condannato Formigli e la Rai — con quel filmato & stata data un’inform
«non veritiera e denigratoriay, «<incompleta e parziale», che ha cagionz

Fiat, e in particolare al sub-brand Alfa Romeo Mito, un danno patrimol
non patrimoniale. La tivl di Stato, infine, € stata ritenuta corresponsab

DA RoMa PiNo CIOCIOLA il solo fatto di avere messo a disposizione i suoi mezzi di organizzaziol
diffusione, conservando, quale datrice di lavoro, la potesta di dettare re
uova grana in casa Rai, sebbene in serata pa- comportamento e di adottare le concrete decisioni circa i modi di
N recchio ridimensionatasi, almeno nella so- svolgimento della prestazioney.
stanza se non nella forma. Grana esplosa

dopolalettera del coordinamento dei giornalisti pre-
cari di Roma, "Errori di stampa", inviata al direttore

generale, Lorenza Lei. Nella quale si chiede di «por-  nati, ma che non escludeval’esistenza di quella clau-
re fine al proliferare di contratti "ultraleggeri"» e di ~ sola "antimaternita" nei contratti per i lavoratori

. W A " e . . . ? P4
«stralciare dal testo la penosa "clausola gravidanza",  autonomi, ai quali «<non si applicalo Statuto dei La- ((
contenuta al punto 10 del contratto di consulenza». ~ voratori né le relative tutele». E, tuttavia, si sottoli- C
Secondola quale «se unadonnarimaneincinta,laRai  neava come la Rai «<non si sia mai sognata di inter-
potravalutarel'incidenza della gravidanzasullapro-  rompere unilateralmente contratti di collaborazio-
duttivita della lavoratrice e, se questa ne risultasse  ne a causa di maternita, a meno che questo non sia DA RoMA PIERL
compromessa, si riserva sostanzialmente dirisolve-  stato richiesto dalle collaboratrici interessate per
re il contratto». Nella tivl di Stato — prosegue la let-  ragioni attinenti allo stato di salute o alla loro sfera na sollec
tera— «quindi non solo i giornalisti sono "consulen-  personale». U le affinct
ti", pagati a cottimo e costretti a versare Inps o En-  Cosl - si leggeva ancora - «ogni qualvolta si sia de- sionidel
pals al posto dell'Inpgi. Ma hanno anche 'umilia-  terminatal’esigenza diinterrompereicontratti suri- Mario Monti, diz
zione di sapere che scegliere un figlio potrebbe im-  chiesta delle collaboratrici, la Rai si € sempre adope- tein aiuto deige
plicare la rinuncia coatta al lavoro». rata per assicurare loro futuri impegni professionali nuta ieri dal cor
Ein effetti I'articolo 10 del contratto per i collabora-  al venir meno della ragione impeditiva pur senza a- liaris consortio. .
tori esterni a partita Iva recita — testualmente — che  ver alcun obbligo di legge al riguardo». tente, Andrea Ri
«in caso di Sua malattia, infortunio, gravidanza, cau- ~ Dunque la clausola nei contratti di lavoro di lavoro re che tra le sue
sa di forza maggiore od altre cause di impedimento  esiste, ma nonviene adoperata: addirittura—spiega- sono stati i trasfi
insorte durante'esecuzione del contratto, Elladovra  no dai corridoi di viale Mazzini - «se una donna con ni per 'aument
darcene tempestiva comunicazione». A quel punto,  uncontratto dilavoro autonomo € in maternita e non dell’assistenza d
«ove i fatti richiamati impedissero a nostro parereil  ha esigenze di andare in video, le si consente sempre spettato come ¢
regolare e continuativo adempimento delle obbliga-  dilavorare tranquillamente da casa». politiche di conc
zioni convenute nella presente, quest'ultima potra  Tuttavia la levata di scudi s’era ormai verificata. Il scali in favore de
essere da noi risoluta di diritto, senza alcun com-  consigliere d’amministrazione Rai Giovanna Bian- 11 fondatore d:
penso o indennizzo a suo favore». chi Clerici ha definito la clausola senza mezzi termi- Sant’Egidiosies
Lareplica dalla direzione generale della Rai arrivain ~ ni «una norma contro I'etica e la legge». Mentre per gni delegittimazi
serata: «Ho dato agli uffici competentil'incaricodiva- ~ Paola Binetti, Udc, quel codicillo "antimaternita" e esprimendo la ¢
lutare interventi sulla clausola, anche se tengo asot-  «gravissimo». E per il segretario Cisl, Raffaele Bona- legame» che cor
tolineare che in Rai non c¢’¢ mai stata alcuna discri-  ni, «'unica clausola che dovrebbe essere inserita nel vani non sia neg
minazione o rivendicazione in merito, né certamen-  contratto dei dipendenti Rai € un tetto ai compensi lo alla flessibili
te sono mai emersi, fin qui, dubbi di legittimita», ha  milionari di alcuni conduttori televisivi che usano la stretto contatto
fatto sapere il dg Lorenza Lei. tv di Stato a proprio piacimento». Infine per 'asso- miglie, la politic:
Gia qualche ora prima era stato diffuso un comu- ciazione di telespettatori cattolici "Aiart" se fosse ve- ne %isogni, pote
nicato per negare |'esistenza di norme penalizzan-  rala"clausolagravidanza", «<saremmo tornatiall’800». ha concluso.
ti la maternita per lavoratori dipendenti e subordi- © HIPRODUZIONE FISERVATA «Eilmomento di
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