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Gay discriminati?
Google It paga di piu

di MAURIZIO FERRERA

I n America le imprese giocano da

sempre un ruolo di primo piano nel WELF ARE, L AMERIC A INDICA LA STRADA

;))Velfare. Questo protagonismo colma i

uchi di un sistema pubbli

incinea tre careo oo GOOGLE PREMIA 1 GAY DISCRIMINATI
collettivi.

Molte prestazioni sociali (dalle pen-
sioni integrative alla copertura sanita-
ria) vengono fornite ai dipendenti tra-
mite convenzioni con assicurazioni pri-
vate oppure in forma diretta: borse di
studio, prestiti, servizi di assistenza.

Spesso pero il «secondo Welfare»
aziendale é anche pioniere di innova-
zione sociale, come dimostra il pro-
gramma appena introdotto da Google a
sostegno delle coppie omosessuali. Dal
gennaio scorso i dipendenti che convi-
vono con un partner dello stesso sesso
hanno diritto a un sussidio per le spese
sanitarie. Alcuni Stati americani (ma
non tutti) consentono gia il matrimo-
nio fra omosessuali. 1l fisco federale
non riconosce pero a queste coppie i
vantaggi tributari previsti per le coppie
eterosessuali legalmente sposate.

La mossa di Google si propone di cor-
reggere, su base volontaria, questa og-
gettiva discriminazione. Come si € arri-
vati a una decisione cosi liberal? Attra-
verso il percorso tipico di molte rifor-
me americane. Vi € stata innanzitutto
la mobilitazione dal basso dei cosiddet-
ti gaygler, I'associazione dei dipendenti
omosessuali interna a Google. L'azien-
da harisposto positivamente alle richie-
ste di compensazione non solo in base
a una scelta culturale ma anche perché
ha subito intravisto un tornaconto eco-
nomico. 11 nuovo schema puo infatti ri-
velarsi uno strumento prezioso per re-
clutare e fidelizzare figure sociali a ele-
vato capitale umano (un solo esempio:
nella Silicon Valley i gay sono molto nu-
merosi ¢ hanno anche alti livelli di
istruzione). L'esperimento restera isola-

to o ci sara un effetto domino? —
Il secondo scenario ¢ il pitt probabi- RRIERE DELLA SERA
le. Alcune aziende (fra cui Ja Cisco) han- : [
no gia annunciato che sono pronte a se- e
guire l'esempio di Google. E domani
chissa il liberal Obama potrebbe con-
vincere il fisco federale ad applicare il
principio dell’eguale trattamento an-
che al diritto tributario. Come ha di-
chiarato in un'intervista il vicepresiden-
te di Google combattere le discrimina-
zioni contro i gay é, molto semplice-
mente, the right thing to do («la cosa
giusta da fare»).

cinesi sbarcano facilmente
‘Europa debole ¢ divisa
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