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La copertina Raffaella, criminologa da due anni, Le competenze
Quei laureati giraper le agenzieinterinali con due P @m‘%g;ﬁ
. i . sono guelle
troppo bravi curriculum: guelio vero e un altro nelle discipline
per lavorare in cui figura solo come diplomata; wmEnanistiche
CHIARA SARACENO “Altrimenti non miprendono”.
E CORRADO ZUNINO Luigi, avvocato conun master, é stato i fenomeno
. ) colpisce soprattutio
cacciato da un qa!! center perché ie donmne. Tno
troppe titolato. £ il destino dei steaniero invece
va bene sermpve

misurarsi conun mercato chenon
premiale specializzazioni, ma
insegue manodopera a basso costo
_ Eritrovarsi con in tasca gualcosa
che troppo spesso é una grana

giovani italiani usciti dalPuniversita:

CORRADO ZUNINO

affaella si & laureata in crimi-
nologia nel 2011. Da due anni
cercalavoro custodendo nello
zaino due curricula: nel primo
hascritto tuttele sue qualifiche,
nell’altro appare solo diplomata. Marta,
laureatanel 2007 e con un masterin didat-
tica museale, racconta: «L'ultimo lavoro

sfiorato e di pochimesifa. Horispostoaun
annuncio, una scuola di design cercava
unasegretaria. Contratto di due mesi, pas-
sando per un’agenzia interinale, e poi un
anno direttamente assunta dalla scuola.
Requisito fondamentale: un’ottima cono-
scenza dell'inglese. Ho superato tuttii test
e alla fine mi sono sentita dire che non an-
davo bene perché avevo una laurea e un
master». Nel successivo annuncio lascuo-

la di design ha pubblicato la stessa richie-
sta specificando in calce: “No laurea”.

Non solo non e pilt un ascensore so-
ciale, il diploma di laurea. Sta anche di-
ventando un problema, una zavorra, un
risultato da nascondere. «Sei troppo
qualificato» & uno stucchevole mantra
che gli uffici del personale regalano a
chi, titolato, cercaun lavoro.
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(segue dalla copertina)

CORRADO ZUNINO

olte, troppe

aziende italiane

soffrono i can-

didati con studi

superiori alle
posizioni offerte. Chi cerca oc-
cupazione, allora, li nasconde
e presenta curriculum vitae su
misura: in alcuni casi la laurea
e specificata, pit1 spesso appa-
re soloil diploma, avolte & suf-
ficiente segnalare “esame di
Stato di terza media”.

Gia, nell'Ttalia della preca-
rietaillavoro che si offre & sem-
pre piu1 dequalificato: rispon-
dere al telefono di un call cen-
ter, occuparsi degli scaffali e
della cassa nei supermercati,
assolvere compiti di segreteria
pura (ricevere telefonate, im-
bustare einviare lettere, anno-
tare appuntamenti, risponde-
re a email: basta una cono-
scenza di base del linguaggio
dei computer per tutto que-
sto). Imprese dove quattro ti-
tolari ogni dieci hanno la terza
media (fonte Almalaurea) han-
no sempre pilt bisogno di ma-
novalanza e sempre meno di

pensiero econoscenza.Inque-
sto contesto la laurea diventa
solo un ostacolo. Un manager
laureato, dicono ancora le ri-
cerche, assume laureati tre
voltedi pilirispettoaunmana-
ger senza titolo.

Raffaella, dicevamo. La cri-
minologa dal doppio curricu-
lum racconta: «Mi sono senti-
ta piu1 volte ripetere: “Ma per-
ché lei vuole lavorare da noi?
Ha una scheda troppo qualifi-
cata, noi cerchiamo solo
un’impiegata”». Graziano
Gorla, segretario generale del-
la Camera del lavoro di Mila-

no, allarga la singola storia e
conferma: «C’e chi viaggia con
tre brochure: una descrive la
laurea ed e ricca di dettagli,
un’altra & I'esposizione secca
del diploma, la terza € umile e
breve e accompagnalalicenza
media». Marta, la museale, ha
creato Meglio choosy che male
accompagnati, blog per “'e-
spiazione catartica di una di-
soccuprecaria come tante”.
L’ha scovata il mensile Terre-
dimezzo. 1l blog ¢ dedicato al-
I’ex ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, capace didirealla ge-
nerazione Marta: «I giovani
quando escono da scuola de-
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vono trovare un’occupazione,
ma non devono essere troppo
choosy (schizzinosi, si)». So-
stiene ora la blogger: «In Italia
non c’e pitilapossibilitadien-
trareinun’aziendadasegreta-
ria e diventarne il direttore».

Alberto Guariso, avvocato
del lavoro, spiega chelalaurea
nascosta, meglio definita “cur-
riculum alleggerito”, & un fe-
nomeno in crescita. «C’'¢ un
preconcetto diffuso nel mer-
cato del lavoro italiano, e cioe
chenon sipud avere un impie-
go di profilo piu1 basso rispetto
ai propristudi. Un preconcetto
chenonvalenel caso deglistra-
nieri». Laureati nel loro Paese
d’origine, in Italia gli stranieri
vengono assunti come mano-
vali senza remore. Daniel Zan-
da, segretario generale della
Federazione dei lavoratori ati-
picidiCisl Lombardia, dicean-
cora: «I datoridilavoro temono
chel'iperqualificato, o sempli-
cementeillaureato che cercail
lavoro, sia demotivato da un
lavoro non in linea con le sue
speranze e quindi poco pro-
duttivo. C’e sempre il rischio
che appena trova qualcosa di
meglio se ne vada».

I’argomento ¢ cosi moder-
no da non avere ancora una
quantificazione statistica. Ci
sono alcuni elementi, pero,
che fanno comprendere quali
sonoipresuppostiallabasedel
fenomeno sociale del “troppo
qualificato”, ultimaderivadel-
la precarieta strutturale italia-
na.Nel2011'Istatha condotto
un’indagine tra i laureati del
2007 ed eemerso cheil 71,5 per
cento in quattro anni aveva
trovato un lavoro, tuttaviail 31
per cento di questi non aveva
unimpiego corrispondente al-
le conoscenze acquisitein uni-
versita. I pilt penalizzati, da
questo punto di vista, erano i
laureatinelle facolta umanisti-
che. La responsabile dello
sportello Informagiovani di
Cremona, Maria Carmen Rus-
so, dettaglia: «Chi € costretto a
cancellare i titoli sono soprat-
tutto le donne con una laurea
in Lettere, Sociologia, Comu-
nicazione, Scienze politiche».
Donne laureate in facolta
umanistiche.

Inunblogsul Fattoquotidia-
nosilegge questatestimonian-
za:«Pochigiornifainunospor-
tello lavoro della mia citta mi
hanno suggerito di ometterela
laurea in Scienze politiche,
quella presa con il vecchio or-
dinamento, quella tanto suda-
ta e che e stato motivo d’orgo-
glio per miei genitori e per me

prima ancora. Mi hanno spie-
gato con tono affabile e paca-
to che per trovare lavoro sa-
rebbe meglio omettere per-
corsi formativi cosi elevati.
L’ho trovato offensivo». Il Ve-

nerdi di Repubblica ha invece
raccontato la storia di Mattia,
30 anni, di Cremona. Dopo il
liceo scientifico Mattia ha fre-
quentato I'Universita a Mila-
noenel2006sielaureatoinLet-
tere.Daallorahaavuto collabo-
razioni brevi con biblioteche,
teatrie musei, maiuncontratto.
Cosi Mattia ha rinunciato a
quello che sapeva fare e ha cer-
cato un posto da operaio in
un’azienda dolciaria. Dove &
stato scartato perché ritenuto
“troppo qualificato”. Ora Mat-
tia e alla ricerca di un lavoro
con i soliti due curricula: uno
presenta lindicazione della
laurea, !'altro la omette. Il con-
siglio delia doppiapresentazio-
ne, a Mattia, lo ha dato I'Infor-
magiovanilocale.
Seunlaureatoin Comunica-
zione aziendale viene coinvol-
to nel crac dell’azienda, l'e-
spulsione dal mercato del la-
voro & automatica. Oltre a
un’eta non pilt giovane, il lau-
reato ha quel marchio: “Trop-
po qualificato”. Racconta Ste-
fano, operaio a tempo indeter-
minato, il diploma in tasca:
«Vedo pilt nero per i giovani
laureati che per quelli che ab-
bandonano gli studi dopo le
medie». Sui blog dei precari,
Idoneo curioso offre questi
consigli: «Sono laureato in
Giurisprudenza, ma se anche
voisiete laureatinon andatein
un’agenziainterinaleacercare
lavori degni dei vostri studi. Li
cercano solo lavoridimanova-
lanza e se dite di essere laurea-
ti non vi chiamano perché sie-
tetroppo qualificati. Orafaccio
il magazziniere: sono entrato
tramite agenzia nascondendo

lamialaurea». Un altro, anoni-
mo: «Seseilaureato deviaccet-
tare lavori sottopagati: io ho
presolalaureaa27anni, hofat-
to un master e non so quanti
colloqui. Oggine ho quasi40e
da sette faccio I'operaio. Nella
miaaziendanessunosacheso-
no laureato». Laureati sotto
mentite spoglie. La morale &:
«Per lavorare devi dire bugie,
se scoprono cheseititolato co-
mincianoafartipagareil fiodel
tuo curriculums.

Lo scorso giugno per venti
posti da scaricatore al porto di
Ortona — 105 i candidati — il
bando escludeva“donneelau-
reati”. Luigi, Giurisprudenza

con master, attende il dottora-
toaUrbino. Lavoravainuncall
center per 400 euro al mese, lo
hanno licenziato: overquali-
fied. «In questa giungla di
agenzieinterinali, sitiinternet,
applications online, asses-
sment, inductions, chi e che ci
salvera dallo sconforto?», scri-
ve. «Non ci salvera nessuno.
Perché nessuno & pit1 disposto
ad assumere lavoratori troppo
qualificati. E la spiegazione &
semplice: per questa gente
iperqualificata, ipereducata,
iperistruita, non c’e pil1 posto.
In questo miserrimo campo di
guerra, a cadere non e l'inca-
pace, bensi il neolaureato.
Overqualified. Perché di base
ambizioso, e quindi potenzial-
mente temporaneo. Overqua-
lified. Perché il posto che ti sto
offrendo possodarloaun qual-
che analfabeta che posso mal-
trattare come preferisco: non
ha gli strumenti per difendersi
enessun’altra possibilita».
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LA BLOGGER
ANTI-FORNERO
Marta, laureata
conmaster,
creail blog
Meglio choosy
che male
accompagnati
inrisposta
all’ex ministro
Fornero che
ritiene i giovani
italiani
“schizzinosi”

IL PASTICCIERE
LETTERATO
Mattia, laureato
in lettere,
rinuncia alla
sua passione

€ cerca posto
inun’azienda
dolciaria.
Scartato
perché

“tfroppo
qualificato”.

IL LEGALE

GHE MENTE

Un operaio
40enne
nasconde alla
sua aziendala
laureain
Giurisprudenza,
conseguitaa
27 anni, per
essere assunto.
Suunblog:
“Per lavorare
devi dire bugie”
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Laureati e occupazione

200

mila

ﬁ{/ . gli italiani laureati
tra i 25 e i 34 anni
media Ocse:

39%

gli italiani laureati

tra i 30 e i 40 anni

obiettivo europeo

per il 2020:

i dottori under 35 O

in cerca di un impiego 40 é
nel 2012

+28% rispetto al 2011
+43% rispetto al 2008

o
20%

i laureati tra gli
occupati con
un'eta tra

i 25 e i49 anni

manager italiani
con titolo di studio
scuola dell'obbligo

%f i lavoratori con laurea
. conseguita nel 2007
7 che non svolgono
mansioni coerenti
col titolo di studio
Fonte: Istat, 2011
Germania %
Media o0
europea 1 9%"

Fonte: Eurostat

Media
europea

e | RELTNCHIESTA

AttacceinSiria,Amqicapronﬁ

ente b

Tipianodi Berfusconi
itare Pinterdizione

PERCHELA CULTURA

JRBAIMANAGER

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




