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Istat: in Italia ci vogliono due femmine per fare il reddito diun maschio

“Sul lavorouna donna
vale lameta diunuomo”

CHIARA SARACENO
LA CAPACITA di una societa di

produrre i beni e servizi neces-

sariasoddisfareipropribisogni

dipendedallaquantita, qualitaecom-

binazione delle risorse a propria di-

sposizione. Perquestoil capitaleuma-

no viene sempre pit frequentemente
incluso tralerisorse economiche.
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nsieme all’ambiente e al capita-

le fisico, il capitale umano rap-

presentailpatrimonioditinana-

zione. Ed ecco perché l'investi-
mentoin capitaleumano e diventata
la parola d’ordine delle politiche so-
ciali europee (ancorché non con la
stessaforzaecogenzadel pareggio di
bilancio). Parallelamente, il concetto
di capitale umano e la sua stessa mi-
surazione sisonoaffinati, superando
una visione strettamente economi-
cistica.

I risultati della misurazione fatta
dall'Istat sul capitale umano degli
italiani sono a prima vista sconcer-
tanti.Sesitiene contosolo del poten-
ziale di reddito, il capitale umano
delledonnevale molto meno diquel-
lo degli uomini: 231 mila euro contro
453mila.llgapsichiudequasidel tut-
to solo se si tiene conto delle attivita
non dimercato. [lvalore di questaat-
tivita stimatoin431 milaeuroperle
donne, 384 mila per gli uomini. La
differenza & dovuta principalmente
al fatto chele donne svolgonola gran
parte del lavoro famigliare, ovvero il
lavoro a favore dei membri della fa-
miglia, uomini adulti inclusi. Signifi-
ca che le donne hanno meno capa-
citadegliuominie quindinonvalela
pena diinvestire nel capitale umano

delle donne, specie nelle dimensioni
piti rilevanti per la partecipazione al
mercato dellavoro (istruzione, servi-
zi)? Al contrario. Il basso valore di
mercato del capitale umano femmi-
nile derivada duefattorimoltoitalia-
ni, che contribuiscono a comprime-
reil potenziale complessivo del capi-
tale umano italiano. Il primo & il pit
basso tasso di occupazione femmi-
nile, dovuto anche al carico dilavoro
famigliare. Il secondo &la minore va-
lorizzazione, aparitadicompetenze,
delle donne che stanno nel mercato

‘del lavoro. In altri termini, in Italia si

spreca allegramente una grossa fetta
del capitale umano teoricamente di-
sponibile. Allo stesso tempo, le don-
ne contribuiscono parecchio, atitolo
gratuito, al benessere complessivo.
Vi & un secondo risultato sconcer-
tante dell’esercizio effettuato dall'l-
stat. I giovani sono teoricamente
portatori di un capitale umano piu
consistentedichiépittanziano. Non
solo, infatti, sono mediamente pill
istruiti, ma hanno una vita (dilavoro
nelmercato) davantiasé pittlunga.ll
reddito da loro generato nel corso
della vita e stimato in oltre 556 mila
euro, contro i 293 mila euro deilavo-
ratori nella classe centrale (35-54an-
ni) e ai soli 46 mila euro dei lavorato-

‘ritra 55 e 64 anni. Questa stima teori-

ca, tuttavia, come segnala anche I'l-
stat, non tiene conto della crescente
e prolungata disoccupazione giova-
nile, specie negli anni successivi al
2008.Ladisoccupazionenonsoloac-
corcia la durata del tempo in cui si
pudmettereafruttoil proprio capita-
le umano, marischia di depauperar-
lo, invece di farlo ulteriormente svi-
luppare. Anche nel caso dei giovani,
quindi, I'Italia sta minando alle basi
la propria ricchezza. Per questo si
colloca ultima, per valore del capita-
le umano, nel gruppo di paesi Ocse
che hanno fatto lo stesso esercizio:
Stati Uniti, Canada, Regno Unito,
Francia e Spagna.

Anche senza farne un caso di
equita e democrazia, questi due dati
dovrebbero indurre i politici italiani
ed europei afareinmodo chele poli-
tiche di investimento e valorizzazio-
ne del capitale umano — istruzione,
salute, strumenti di conciliazione tra
famiglia e lavoro, di sostegno all’ac-
cesso alle risorse di valorizzazione
delle capacita — sono altrettanto, se
non pily, importantidelle politiche q
investimento nelle infrastrutture.
Percid devono rientrare a pieno tifo-
lo nelle negoziazioni sul patto di sta-
bilita e il pareggio di bilancio.
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