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ma mal riuscito». Il Pd era SEGUE DALLA PRIMA

ra tutte le risorse
“di cui dispone il
Partito democrati-
co in questa cam-
pagna elettorale, la sua ri-
trovata coesione interna,
garantita dal saldo control-
lo esercitato da Pier Luigi
Bersani, ¢ la pill importan-
te. B come in guerra: l'eser-
cito piil1 coeso, guidato con
mano ferma da un condot-
tiero, ha piti probabilita di
vincere.

E anche per questo che,
forse, la sfida principale sa-
ra di nuovo fra il Pd e il
Pd], partiti che dispongo-
no di condottieri saldamen-
te al comando. Ma come
non era scontato che Berlu-
sconi riuscisse a ricompat-
tare di nuovo le schiere del
centrodestra, non era nem-
meno scontato che Bersani
riuscisse a dare coesione al
proprio partito, un tempo
diviso in gruppi in accanita
concorrenza.

La storia del Pd degli ul-
timi anni € la storia della
(ri)costruzione di una forte
leadership. Una forte lea-
dership é tale se riesce a ri-
motivare, restituendo loro
una identita, gli iscritti e i
militanti e se colui che la
incarna é stato capace diin-
debolire gli altxri maggio-
renti del partito.

Sono stati almeno tre i
momenti significativi di
questo processo. Il primo é
simbolicamente rappresen-
tato dalla «foto di Vasto»
(Bersani con Vendola e Di
Pietro). Con quella mossa
Bersani diede una risposta
positiva alla richiesta che,
evidentemente, saliva dal
grosso dei militanti e degli
iscritti: «Dicci qualcosa di
sinistra».

Fu la presa d'atto che le
ragioni fondanti del Parti-
to democratico erano venu-
te meno, che il Pd (D'Ale-
ma dixit) era «un amalga-

nato per rinnovare la tradi-
zione della sinistra (la rot-
tura con Rifondazione co-
munista decisa dall’allora
segretario Walter Veltroni
rispondeva a questa esigen-
za). Bersani prese atto del
fallimento e mando un
chiaro segnale: il Pd sareb-
be ritornato nell’alveo del-
la tradizione. Ridare una
marcata connotazione di si-
nistra al partito, in presen-
za di un evidente sbanda-
mento e di una diffusa cri-
si di identita di iscritti e mi-
litanti, fu una mossa vin-
cente. La base aveva final-
mente trovato un leader
pronto a ricostituire una
identita collettiva.

11 secondo passaggio fu
rappresentato da una intel-
ligente politica di recluta-
menti. Il segretario si cir-
condo di collaboratori gio-
vani e, per lo piu, capaci.
Giovani dirigenti che ri-
spondono a lui e che solo
da lui dipendono. Ci6 ha
rafforzato molto la posizio-
ne del segretario a svantag-
gio del potere di veto e del
ruolo degli altri dirigenti
storici.

1l terzo passaggio é rap-
presentato dalle primarie.
Col senno del poi si puo di-
re che Matteo Renzi, sfidan-
do Bersani, e trasforman-
do cosi le primarie, da rito
un po’ truffaldino quali era-
no state in passato, in pri-
marie vere, ha dato al se-
gretario una grande oppor-
tunita. Perché Bersani, vin-
cendole, ha potuto rove-
sciare a proprio favore i
rapporti di forza con il re-
sto del gruppo dirigente. Si
aggiunga il fatto (ma que-
sto nessuno poteva allora
immaginarlo) che, a prima-
rie avvenute, la sfida di
Renzi é stata rapidamente
riassorbita.
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Sinoti che € la prima volta che un segreta-
rio conquista tanto potere nel maggior parti-
to della sinistra dai tempi del Pci: con le sue
diverse sigle (Pds, Ds) il partito postcomuni-
sta non era mai stato altrettanto compatto,
data la divisione fra dalemiani e veltroniani.

Niente segnala meglio I'avvenuta ricosti-
tuzione di una forte leadership della rinasci-
ta, sotto nuove spoglie, dell'indipendenti-
smo di sinistra. Esso ebbe una certa impor-
tanza ai tempi del Partito comunista. Segna-
lava la capacita del partito di attirare perso-
nalita di spicco, dell'accademnia o delle pro-
fessioni. A quelle personalita il Partito co-
munista chiedeva vivacita culturale e dipen-
denza politica. La vivacita era assicurata dal-
le qualita professionali che molte di quelle
personalitd possedevano. La dipendenza
era inscritta nel fatto che il seggio su cui se-
devano non era stato da loro conquistato in
campagna elettorale, o comunque attraver-
so la lotta politica, ma concesso dal partito.

L'inserimento nel «listino, la cooptazio-
ne di diverse personalita di elevato valore
professionale, e anche (con qualche eccezio-
ne) prive di legami formali con il Pd, da par-
te di Bersani, riflette la ricostituzione di una
forte leadership. Anche da loro, ¢i si atten-
dera vivacita culturale (che ci sara certamen-
te date le competenze e le qualita professio-
nali in campo) e stretta dipendenza dal se-
gretario.

Un leader forte & come un direttore d’or-
chestra: gli altri suonano, chi meglio chi
peggio, i diversi strumenti, ma ¢ I, e solo
lui, che governa l'insieme.

Se Bersani vincesse le elezioni, come tut-
tora prevedono i sondaggi, e diventasse ca-
po del governo, sommando premiership e
guida del partito, si troverebbe in una posi-
zione invidiabile, che non é mai stata in pre-
cedenza di alcun leader della sinistra. Ma si
troverebbe anche a fronteggiare un delicato
dilernma. Egli ¢ diventato un leader forte
perché ha saputo ridare una identita al suo
partito. Questa identita ha una marcata con-
notazione di sinistra (le polemiche sulle po-
sizioni di Stefano Fassina, sulla Cgil, su Ven-
dola ne fanno fede).

Ma la forza cosi conquistata sarebbe suffi-
ciente per consentirgli, come capo di un go-
verno pesantemente condizionato dallEuro-
pa e dai mercati, di infliggere ai propri soste-
nitori tutte le inevitabili delusioni senza con
questo compromettere la propria leader-
ship?
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(¢ da scommettere che in caso di sua vit-
toria sara la prima domanda che molti, in
Italia e fuori, si porranno.

Angelo Panebianco
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