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giasse rivendicazioni, conquiste e
-scioperi. Ecco, nell’epoca del debito
ai limiti del default ci vuole la stes-
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L INSIDIA DEI TROPPI NO sa lungimiranza ed esempi virtuosi
ne esistono non solo nella bacheca

DHVIENTICARE LA CRESCITA delia Cgil ma anche nelle biografie

dei Carniti e dei Benvenuto. Se sire-

di DARIO DI VICO sta a valle si finisce per battersi per La «svolta
L v . . I'equa spartizione delle briciole, se dell'Eur» fu
O ccuparsi di rappresentanza sociale specie si lavora a una piattaforma di me- ‘impressa da
\J in tempi di tagli e sacrifici & unlavoro che  dio periodo capace di leggere i mu- Luciano
merita rispetto. E quindi & pii che legittimo tamenti della societ?, quelli sponta- Lama alla
che Cgil-Cisl-Uil si battano per modificare il nei e quelli da accompagnare, allo- Cgil nel
decreto Monti e che a questo fine abbiano ra ci si posiziona a monte laddove gennaio
convocato uno sciopero generale. Del resto le si compiono le vere scelte. 19781l |
societa totalmente disintermediate esistono Gli obiettivi del nuovo scambio sindacato
solo in alcuni (desueti) manuali delle business non.possono che essere la crescita chiese ai
school e quindi ¢ utile/fisiologico chele e Yinclusione di donne e giovani, favoratori
amministrazioni si confrontino con le parti per raggiungerli 1a politica deve su- una politica
sociali nelle modalita che via via i tempie le perare pigrizie e timidezze ma le di sacrifici
materie suggeriscono. parti sociali devono sapere che lo rinunciando
sviluppo-senza-spesa-pubblica all'idea del
I . . . passa per la rivisitazione di alcune " salario come
questto su cui soffermarsi, dun- rendite di posizione e in concreto «ariabile
que, e un altro: 1 sindacati italiani per un negoziato senza tabui. Non indipenden- -
hanno tematizzato con sufficiente ci si pud opporre a tutto, dall’elimi- tex: ciod alla
lucidita la fase che si e aperta con il nazione delle pensioni di anzianita richiesta che
drammatico autunno dello spread? all’apertura domenicale dei negozi iHivello
Ovvero qual ¢ Ia loro piattaforma e persino alla liberalizzazione della salariale
per tentare di governare i cambla- vendita dei farmaci di fascia C! fosse fissato
menti che si stanno abbattendo sul- Ogni novita contiene un’insidia indipenden-
la societa italiana e minacciano di mai un’opportunita, questo & il temente
ridisegnarne i contorni? Dopo due messaggio che arriva. Eppure il sin- dalla
o tre anni in cui il dibattito sul lavo- dacato italiano & stato in passato produttivita
ro & vissuto prevalentemente per 1p;lu raplgrefsentatlyo di altfll perché Z ::'%capito
. . 5o ) ey a saputo far convivere nelle sue ri- ccupa-
e s e i dsex - R
pressione che le confederazioni ab- biamento e quando ha capito che le Jtata una
biano perso I'abitudine a ragionare prime sarebbero state superate da- sciocch‘ez—«
«lungo». Si siano per cosi dire ada- gli eventi ha avuto la capacita di 2%, SPIEgO
giate nel bipolarismo sindacale, al- reinventarle. E questo oggi il lavo- il leader

cune in stretto rapporto con il go-
verno e le altre sulla difensiva. A
soffrirne ¢ stata non solo V'unita
d’azione ma complessivamente

Yautonomia di elaborazione. Con
lo sciopero di oggi Cgil-Cisl-Uil so-
no tornati a muoversi unitariamen-
te perd assomigliano pii1 a quei di-
fensori che al momento di un cal-
cio piazzato organizzano una tre-
mebonda barriera. Invece, a costo
di essere tacciati di benaltrismo, &
giusto dire che il sindacalismo con-
federale, forte delle sue fradizioni,
potrebbe e dovrebbe mettere in
campo un pensiero nuovo, la capa-

cita di elaborare uno
scambio con la politi-
ca che percorra strade inedite.

E quasi naturale, argomentando
quest’idea, suggerire il paragone
con Luciano Lama e la svolta del-
I'Eur (1978) nella politica contro
I'inflazione. In precedenza il sinda-
cato si bafteva per I'aumento nomi-
nale dei salari («variabile indipen-
dente») e stentava a prendere atto
come l'inflazione a due cifre man-

ro da fare sapendo che ¢’e una novi-
ta rispetto al passato: sta cambian-
do profondamente 'orientamento
dei lavoratori. Le pill recenti ricer-
che, da Roberto Weber a Daniele
Marini, dimostrano come il senti-
mento in fabbrica e in ufficio stia
evolvendo verso il pragmatismo e
l'aziendalismo. Oltre alle indagini
sociali 1o attestano diversi episodi e
soprattutto la contrattazione azien-
dale che accetta il controllo dell’as-
senteismo scambiandolo con richie-
ste di welfare integrativo. Nessuno,
dunque, chiede a Cgil-Cisl-Uil di
immolarsi e di andare controcor-
rente, & sufficiente che i gruppi diri-
genti sappiano leggere i mutamen-
ti ed elaborare una proposta all’al-
tezza dei tempi. Che prenda di pet-
to 1 problemi e si misuri nel frovare
le soluzioni. In fondo & questa la ve-
ra essenza del dialogo sociale.

P.S. Dal canto suo il ministro For-
nero potrebbe dare un seghale im-
portante ripristinando le norme
che vietano le dimissioni in bianco
delle giovani donne.

twitter@dariodivico

LamA E QUELLA SvoLTA ALUEUR
UN ESEMPIO DI NEGOZIATI SENZA TABU
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