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Se 6 italiane su 10 lavorassero, il Pil salirebbe del 7%. E se ci fosse parita di reddito I”aumento sarebbe del 32%. Ecco perché serve una svolta. Rosa

[l valore
delle donne

CINZIA SASSO

uovo di Colombo sta Ii, na-
scosto nei testi che riempio-
no gli scaffali delle librerie e
che finalmente sono usciti
dalleloronicchieprotette per

finire nelle vetrine: fate lavorare le donne e
metteretelealial Paese.Stanellericercheenei
numericheprestigioseistituzioni—primafra
tutte la Banca d’Ttalia — ripetono: se quel fa-
moso impegno preso a Lisbona, il 60 per cen-
to delle donne occupate, diventasserealta, in
Italia il Pil salirebbe del 7 per cento. Stanei ti-
toli dei convegni ai quali partecipano con
convinti cenni di assenso ministre e ministri.
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ultimo, a Ro-

ma, quello del-

I’associazione

Valore D che

' nella promo-

zione delle donne ai pit1 alti li-

velli di responsabilita ha coin-

volto oltre cinquanta grandi

aziende e che instancabilmen-

te batte il chiodo sui benefici
della diversity.

E se qualcuno prova a con-
trastare l'inesorabile avanzata
delle donne al lavoro svento-
lando la triste bandiera della
crisieconomica, ecco prontala
risposta: abbiate coraggio e
lanciate il pink new deal. Sono
tre donne, Daniela Del Boca,
Letizia Mencarini e Silvia Pa-
squa — autorevoli studiose di
economia e demografia — a
confezionare l'ultima provo-
cazione sotto forma di un libro
dal titolo inequivocabile: «Va-
lorizzare le donne conviene»,
edizioni Il Mulino. Propongo-
nouna versioneriveduta e cor-
retta del roosveltiano New
Deal,ilpianochepermiseall’A-
merica sfiancata dalla grande
depressione ditornare a essere
la guida del mondo. Scrivono:
unmaggiornumerodioccupa-
te aumenterebbe le entrate fi-
scali e previdenziali; la crescita
dell’occupazione femminile
stimolerebbe una maggiore
domanda di servizi con un ef-
fetto sul prodotto interno lor-

do; pilt donne al lavoro ridur-
rebbe il rischio di poverta delle
famiglie. Insomma, 1'uovo di
Colombo.

Solo parole? No. La questio-
ne e sotterrata di numeri. Per
ogni cento posti di lavoro affi-
datiaunadonna, simetterebbe
in azione un circuito virtuoso
che crea 15 posti aggiuntivi nel
settore deiservizi. Selapercen-
tuale di donne impiegate rag-
giungesse quella degli uomini
(dunque oltreil 60% dell’obiet-
tivo di Lisbona), una ricerca
della Goldman Sachs sostiene
che gli aumenti del Pil arrive-
rebbero fino al 13% nell’Euro-
zona, fino al 16%in Giapponee
fino al 22% nella nostra piccola
Ttalia. A parere della Business
Schooldell’'universitadiLeeds,
invece, se ¢’e almeno una don-
na in un consiglio di ammini-
strazione, le probabilita che
I'impresa sia posta in liquida-
zione forzata diminuiscono del
20%. E nel suo Women Matter,
la McKinsey calcola che nel
2040 mancheranno all’appello
24 milioni di posti di lavoro e
cheseledonne saranno assun-
tela cifrascenderaa 3.

Ilifattoecheledonnetrovano

ancorasullalorostradaostaco-
li insormontabili. Anzi: la mar-

cia verso la parita nel mondo
dellavorosembrainceppata, se
€ vero che dal 2000 ad oggi,
complice la congiuntura eco-
nomica, la percentuale di don-
ne occupate & diminuita di 2
punti, passando dal 48 al 46.
Come se quella che ¢ una que-
stione fondamentaleperil Pae-
se fosseinvece ritenutaunaro-
betta da donne. Il fatto & che in
Italia, la rivoluzione silenziosa
delledonneeancheunarivolu-
zionetradita. DiceLetiziaMen-
carini: «Rispetto al resto d’Eu-
ropa, I'ltalia negli ultimi quin-
dici anni si & come fermata.
Spagna, Francia, Germania,
hanno visto le donne guada-
gnare posizioni, noiinvece ab-
biamo di fronte una doppia
strettoia». Difficile, tanto pil1

oggi, in tempi cupi, entrare nel
mercato del lavoro; e difficile,
oggi come ieri, conciliare i ruo-
lifamiliari e quelli lavorativi.
InItalia succede ancora che,
se anche cresceillavoro, nonsi
salgonoi gradini della carriera;
chel’aumentodel parttime, in-
vece che in una facilitazione, si
trasformiin unatrappolacheti
inchioda a ruoli marginali; che
il primo impegno resti comun-
que quello casalingo. Del Boca
la chiama «segregazione verti-
cale» e dice che tipici esempi
sono i settori della sanita e del-
I'istruzione.Nel 2009, nel Servi-
zio Sanitario Nazionale, i1 63 %
degli occupati erano donne,
matraimedicieranoil37eil 77
del personale infermieristico.
Nella scuola le donne erano il
78 % (con punte che sfioravano
il 90 nelle scuole d’infanzia) e
peroledirigentipocopilidel37.
Perché, se purele donne ormai
silaureano di pil1 e prima degli
uomini, quello che rimane fer-
mo —salvo interessantimara-
ricasichefannonotizia—el’e-
quilibrio dei ruoli interno alla
famiglia. E la mamma, nel vis-
sutoitaliano, esemprelamam-
ma. L'unica in grado di occu-
parsideifigli, diriempireilfrigo
e di preparare il risotto. Quasi
incredibile, eppureil 76 % degli
uomini (e il 74 delle donne) ri-
tiene che un bambino piccolo
soffra se la mamma lavora. In
Svezia sonoil 25 %.
Apropositodirivoluzioniin-
terrotte: se la prima, quelladel-
I'istruzione, e quasipienamen-
tecompiuta;laseconda, quella
dellavoro, negliultimivent’an-
ni si & inceppata; la terza, quel-
la culturale, e tutta da compie-
re se € vero resistono pregiudi-
zi del tipo che le donne che la-
vorano sono madri peggiori,
che i loro figli vanno peggio a
scuola, chele stesse, schiaccia-
tedaldoppioruolo,sonoinfeli-
ci.AssuntaSarlo, fondatricedel
movimento Usciamo dalsilen-
zio, vede chiari e scuri: «Da una
parte c’e un Paese, ancora for-
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temente influenzato dalla bi: «Queste misure sono unin-
Chiesa cattolica, che resiste al vestimento per il futuro, per- P
cambiamento; dall’altra c’e¢ ché valorizzare le donne con- mﬁp@ . w2
uno straordinario impegno viene a tutti». W@mwmﬁﬂ Ia
delle QOnne nel rompere ) gli © FPRODUZIONE FISERVATA B e verse s
schemi». E cosi, sabato, a Mila- ‘pmmﬁm& e
no, centinaia di donne si sono @gg exsi
ritrovate a parlare della rivolu- i rescerehbers Er RS
zione possibile e il 3 e 4 marzo, le entrate fuozii .
aBologna, il network di Se non e previdenziali, e i paxt time, m&?u
ora quando, discutera di «Vita, i - # comie adiuto, sie
lavoro, non lavoro» delle don- sistimolerebbe la faranss rreskes fan nama
ne. Tanto da far dire a Lea Me- Goramas inmtara’?
landri, 40 anni di femminismo ﬁmﬁ@p@i& che .
bicoca le coarvere

alle spalle, che «c’eé davvero
qualcosadinuovo».

Ci sarebbero anche, scrivo-
no le autrici di «Valorizzare le
donne conviene», delle cose
concretedafare. Perchéfinqui,
nemmeno il nuovo governo ha
mosso passi decisi nella dire-

zione del pink new deal. E, per
cominciare,invececheaiutare,
ha penalizzato le donne. Dun-
que, proprio all’'Universita di
Torino, la stessa del ministro (o
bisogna dire ministra?) Forne-
ro, hanno elaborato unalista di
interventi da fare. Dall’indiriz-
zareledonne verso studiscien-
tifici con borse di studio dedi-
cate, come accade in America
(e anche nella Regione Tosca-
na) a favorire dal punto divista
fiscale chi assume le donne.
Dall’'incentivare 1’offerta di la-
voro femminile, cosi comerac-
comandato da Mario Draghi,
quand’era governatore della
Banca d’Ttalia a cancellare la
norma sulle dimissioni bianco
(che colpisce soprattutto le
mamime) a trasformare il part
time e la flessibilita in un’occa-
sione per tutti, dipendenti e
aziende. Dallo studiare politi-
che di conciliazione aziendale
all'investire— e non tagliare—
neiservizidicuraperibambini.

E ancora: introdurre un cre-
dito di imposta per le retribu-
zioni pii1 basse (che sono quasi
sempre quelle delledonne); far
comprendere alle imprese che
lamaternita & un costoirrisorio
e che quindi non c’e da averne
paura. Poi: prevedere sgravi fi-
scali per chi assume personale
femminile, concedere incenti-
vi all'imprenditoria in rosa,
prevedere le quote di genere ai
vertici delle aziende, far diven-
tare obbligatorio il congedo di
paternita. Agire, insomma, sul-
le leve fiscali, sulle quote riser-
vate e sulla cultura. Un pro-
gramma realistico, in un mo-
mento di tagli e di crisi? Di pilu:
indispensabile per aiutare 1'T-
talia a risalire la china. Menca-
rinieDelBocanon hanno dub-

Baumento del P se e donne raggiongessero
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Se 6 italiane su 10 lavorassero, il Pil salirebbe del 7%. E se ci fosse parita di reddito I”aumento sarebbe del 32%. Ecco perché serve una svolta. Rosa

[l valore
delle donne

CHIARA SARACENO qualitil., vincolailtempo cheposso- 1o \famili.are.. .
nodedicareallavororemunerato.  Eundivarioaggravatodalledisu-
- nvestire nelle donne converrebbe alla A cio si aggiungono le discrimi- guaglianze sia territoriali che di
societ3, dal punto di vista dello svilup- nazioni nel mercato del lavoro — istruzione. Anche questo & uno
poeconomico, del bilanciofiscale, del- nelle possibilita di carriera e nelle spread di cui ci si dovrebbe preoc-
I'utilizzo pieno di tutte le risorse uma- retribuzioni orarie, a parita di qua- cupare ai fini non solo dell’equita,
ne disponibili. Ma per investire nelle lifiche — che, come segnalano an- madello sviluppo. Credocheisuoi
donne e favorirne una partecipazione al cheidatidi Almalaurea perquanto effettinegativisianoalmenoaltret-
mercato del lavoro adeguata alle loro capa- riguardale giovanilaureate, inizia- tantogravi,senonpeggiorieconef-
citaecompetenze,sonomoltelecosechedo- no prima ancora che le donne for- fetti di pitt lungo periodo, di quelli
vrebbero cambiare nell’organizzazione del mino una famiglia. Se poi sono la- dello spread conibond tedeschi.
mercato del lavoro, nell’offerta di servizi e voratrici “flessibili”, si trovano
nella divisione dellavoro trauomini e donne Spesso costrette a considerare una
infamiglia. Gran parte del benesserefamilia- possibile gravidanza come un ri-
re & infatti a carico del lavoro gratuito delle schioprofessionalechenonposso-
donne. no permettersi.

SEGUE NELLE PAGINESUCCESSIVE ~ Moltedonneancoraoggiabban-

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Necessario rivoluzionare offerta di servizi e divisione dei compiti

=4 |’assenza di servizi di cura,

non solo peribambini, ma

per le persone non auto-

sufficienti, & compensata

solo dal lavoro gratuito di mogli,
madri, figlie, nuore, nonne.

Gia ora le donne stanno salvan-
do,senon!'Italia, gliitaliani, trami-
teillorolavoro gratuito quotidiano
— che non viene meno neppure
quandohannounlavoroperilmer-
catoechelacrisihainmolti casiin-
tensificato. Senza questo lavoro
gratuito,lefamigliesarebberomol-
to pilt povere e molti bisogni di cu-
rarimarrebberoinsoddisfatti. Esso
andrebbe meglio e pill equamente
ridistribuito, tra uomini e donne,
trafamigliaesocieta. El'organizza-
zione del mercato del lavoro do-
vrebbe meglio riconoscerne la ne-
cessita, perle donne e per gliuomi-
ni.

Come e stato ricordato direcen-
te agli Stati generali sul lavoro delle
donne organizzati pressoil Cnel, le
lavoratrici italiane che hanno una
famiglia lavorano complessiva-
mente, tra lavoro pagato e non pa-
gato, oltre un’ora in piu al giorno
deilorocompagni. Tuttaviaguada-
gnanosostanziosamentemenodei
loro colleghi; percio accumulano
anche una minore ricchezza pen-
sionistica. La loro capacita di gua-
dagno, infatti, ¢ compressa due
volte. La mancata condivisione del
lavoro familiare da parte degli uo-
mini, unita ad una bassa offerta di
servizidicuraaccessibiliedibuona

donanoillavoropermotivifamilia-
ri, perchénon celafannoatenereil
ritmodel doppiolavoro, spesso ac-
compagnato da pressioni e vessa-
zioni pilt o meno sottili sia in casa
(perché “trascurano la famiglia”)
sia sullavoro (perché “hannolate-
sta altrove”). Soprattutto se sono a
bassa qualifica e vivono al Sud, la
maggior parte delle donne, anche
giovani, non entra neppure nel
mercato dellavoro, o viene scorag-
giata presto dal presentarsi. Costi-
tuiscono la stragrande maggioran-
za dei “Neet”: dei giovani che né
studiano né lavorano peril merca-
to.

Costituiscono anche la grande
maggioranzasia deilavoratorisco-
raggiatisiadeidisoccupatiinvisibi-
li: di coloro che vorrebbero lavora-
re, manon cercano pil, e di coloro
che, pur dichiarandosinon forze di
lavoro, difatto siarrabattanotraun
lavoretto el’altro. Unrapporto Svi-
mez uscito in questi giorni stima
che queste due figure coinvolgono
oltreunmilione di donne nel Mez-
zogiorno, portando il tasso di di-
soccupazione femminile effettivo
al 30,6%, il doppio diquello ufficia-
le.

I’Ttalia € uno dei paesi sviluppa-
ti con un divario di genere tra i pitt
alti a tutti i livelli: nei tassi di parte-
cipazionealmercatodellavoro, nel
divario salariale a parita di titolo di
studioedimansione, nelle possibi-
lita di carriera, nella presenza nei
luoghidipresadidecisione, quindi
nel potere, nella divisione del lavo-

[ difett1 di un mercato
che privilegia l’'uomo
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