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Lavoro. L'attuazione é subordinata a un provvedimento del ministro

Congedo dei padri
in stand by nel pubblico

Bloccati i voucher
alternativi

alla maternita
facoltativa

Matteo Prioschi

s Per il momento il congedo
obbligatorio e quello facoltati-
vo del lavoratore in occasione
della nascita di un figlio non si
applica ai dipendenti della pub-
blica amministrazione. Allo
stesso modo le madri che non
utilizzano il congedo parentale
non possono partecipare all’as-
segnazione dei voucher con cui
pagare la baby sitter o I'asilo. A
precisarlo & unanota del diparti-
mento della Funzione pubblica
inrispostaaunquesito presenta-
to dal Comune di Reggio Emilia.

L’amministrazione comunale
avevachiesto chiarimentiinme-

ritoall'applicazione ai dipenden-
ti pubblicidi quanto previsto dal
comma 24 dell’articolo 4 della
legge 92/2012 . Il dipartimento
ha precisato che «la normativa
in questione non é direttamente
applicabile ai rapporti di lavoro
dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni» perché, come
precisato daicommi7e 8dell’ar-
ticolo1della legge 92/2012, «tale
applicazione & subordinata
all’approvazione diappositanor-
mativa suiniziativa del ministro
per la Pubblica amministrazio-
ne e semplificazione».

Dungque, finché quanto previ-
stodallalegge 92 non sarirecepi-
to formalmente dal ministero
per la Pubblica amministrazio-
ne, i dipendenti del comparto
pubblico non potranno usufrui-
re delle misure introdotte a tito-
lo sperimentale per il triennio
2013-2015. Sitrattadiungiorno di
congedoobbligatorio peril lavo-
ratore che diventa padre dausu-
fruire nei primi cinque mesi dal-

la nascita del figlio e di altri due
giorni facoltativi a disposizione
sempre nello stesso periodo.
Tutte le astensioni dal lavoro sa-
rannoretribuite al100% mamen-
tre quella obbligatoria non inci-
desulcongedo obbligatorio del-
la madre, le due facoltative, se
usufruite, comportano una corri-
spondente riduzione dell’assen-
zadellamadre.

Per quest’ultima, inoltre, & sta-
taprevistala possibilita di bene-
ficiare diun contributo economi-
co alternativo alla fruizione del
congedo parentale, finoa3ooeu-
ro al mese per un massimo di sei
mesi, con cui pagare Fasilo o la
baby sitter. Per I'erogazione di
questa misura, pero, sara neces-
sario fare domanda all'Inps se-
condo le modalita e i tempi che
verranno definiti da quest’ulti-
ma. Listituto di previdenza
provvederaastilare unagradua-
toria sulla base dell’Isee, con
priorita perinucleifamiliaricon
indicatore pili basso.

Ildecreto ministeriale attuati-
vo del 22 dicembre 2012 prevede
che al bando possa partecipare
chihagidavuto unfiglioe le don-
ne con data presunta del parto
entro quattro mesidallascaden-
zadel bando. Quindi, poiché nel
2013 & previsto un solo bando, lo
stesso probabilmente si dovreb-
be chiudere non prima della fine
diagosto,inmodo da coprire tut-
toPanno.

Poiché i padri devono-posso-
no usufruire del congedo entro i
cinque mesi di vita del figlio, e 1a
misura si applica dal 1” gennaio
2013, per non discriminare i di-
pendenti statali nei confronti
dei privati, periqualilamisuraé
gia operativa, 1a novita dovreb-
be essere recepita dalla Paal pin
tardi allinizio di maggio.
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