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UN CLUB ESCLUSIVO
DI UNA CERTA ETA

di ERNESTO GALLI DELLA LOGGIA

grandi manager
%< pubblici percettori

d1 a]tl redditi, reso noto-

nei giorni scorsi, & sil'am-
montare di denaro che
ognuno di essi intasca ma
insieme, e forse soprattut-
to, & il loro sesso e la loro
eta. Non ce n’¢ uno che ab-
bia meno di cinquant’anni

(a dir poco: la media € sen- -

z’al{ro assai pill alta) e,
tranne un paio di eccezio-
ni che confermano la rego-
la, sono tutti invariabil-
mqnte maschi.

E una situazione che
non riguarda solo il setto-
re pubblico. In generale, in-
fatti, é tutta la classe diri-
gente italiana che corri-
sponde a questa caratteri-

“ stica: un gruppo di maschi
maturi, o pitt che maturi,
con retribuzioni enorme-
mente superiori alla me-
dia, ognuno titolare di una
quantita straordinaria di

‘%% i0 che plu colpisce -
nell’elenco dei-

zi, secondo me, possono
essere annoverafi da molti
punti di vista tra i meno
privilegiati. In misura as-
sai pili pronunciata presen-
tano i caratteri di un’oligar-
chia di anziani colmi di be-
nefici vari (non sempre
monetari) pure i vertici del-
le aziende e delle ammini-

strazioni pubbliche, del- .

T'universita, della magistra-
fura e al tempo stesso an-
che quelli del settore priva-
to: dalla finanza (dove
qualche tempo fa, non a ca-
$0, un novantenne si sentl
vittima di-una colossale in-
giustizia perché invitato a
lasciare il suo posto) all'in-

dustria, fino al giornali-

smo, dove spesso i diretto-
ri, i commentatori e i titola-
1i di rubriche costituisco-
no un vero e proprio club
esclusivo dei soliti noti.
Intendiamoci: parole
d’'ordine come «largo ai
giovani» o «roftamiamo i
vecchi». di per sé non han-
no mai portato da nessuna

che una societd com’é per
F'appunto quella italiana at-
tuale, ai cui posti di coman-
do non ¢’¢ neppure un qua-
rantenne, sia inevitabil-
mente una societa poco di-
namica, incapace di ri-
schiare, di misurarsj con il

futuro. Cioé una societa de-'

stinata alla decadenza ol-
ire a essere una societa
profondamente ingiusta.
Infatti — poiché é difficile
pensare che I'eccellenza,
guarda caso, corrisponda
sempre e comungue all’eta
~— nulla come un cosi dif-

“fuso dominio dei vecchi in-

dica fino a che punto in Ita-
lia il merito non sia tenuto
quasi in alcun conto come
criterio decisivo per V'asse-
gnazione di un qualunque
incarico. Dappertutto sem-
pre uomini di una certa
eta, accumulatori spesso a
dismisura di cariche e inca-
richi sottratti ai pit giova-
ni: anche in questo modo
il nosiro Paese si & venuto
privando di quella grande

sioni passate ha rappresen:
tato il suo capitale umano.

Quanto detto riguarda
anche i partiti. Stretti nella
tenaglia del discredito pub-
blico che 1i colpisce dal
basso e del commissaria-
mento del governo Monti
che 1i insidia dall’alto, non
riusciranno a sopravvivere
se non cambieranno pro-
fondamente. Innanzi tutto
evitando di presentarsi
con le stesse voci e gli stes-
si volti di sempre. In nes-
sun Paese sono oggi al po-
tere persone che gia negli
anni 70-80 occupavano po-
sti di rilievo sulla scena
pubblica. E di conseguen-
za in nessun Paese capita
di sentire oggi sulla bocca
dei politici affermazioni,
proposte, enunciazioni
programmatiche, che. so-
no Vesatto contrario, o co-
munque diversissime, da
quelle che i medesimi, con
la medesima sicurezza, di-
cevano ieri. Uno ieri che in
pit di un caso era soltanto

; s . _ ix . ; . - ochi mesi fa.
incarichi. Non si tratta dun. parte, ma cid non toglie risorsa che in mille occa- P
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