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Medici, 1l governo tenta di fermare la fuga

STANZIATINUOVI FONDI (6
MILIONIDIEURO PERIL 2014 E42
PERIL2015) CON L'OBIETTIVO DI
AUMENTARE ILNUMERO DEI
POSTIA DISPOSIZIONE PER CHI
VUOLEEFFETTUARE INITALIA
LA SPECIALIZZAZIONE CHEE
DIVENTATA SEMPRE PIU
DIFFICILE DA RAGGIUNGERE
PER LA CARENZA DI POSTI
Catia Barone

Non tuttiineolaureatiin Medi-

cina finiranno nel primo cer-

chio dell'inferno di Dante Alighieri,
il buio e nebbioso limbo dei tempi
moderni destinato a chi resta fuori
dalle scuole di specializzazione. Si
perché il governo ha deciso di stan-
ziare nuovi fondi (6 milioni di euro
per il 2014 e 42 per il 2015) con I'o-
biettivo di aumentare il numero dei
posti a disposizione per chi vuole
terminareinItalialaformazionepo-
st lauream. Ma si tratta diun inter-
vento sufficiente o & solo un modo
per arginare 1'emergenza? '«Ripor-
tare a normativa vigente 5.000 con-
tratti di formazione specialistica
(dai 2.500 previsti) & senz’altro un
buon segnale - sostiene Amedeo
Bianco, presidente della Federazio-
ne nazionale degli ordini dei medici
echirurghi odontoiatri -. Sipu6 pero
fare di pit1 e meglio, ridiscutendo il
sistema formativo nel suo comples-
so elapraticabilita stessa di un mer-
cato del lavoro in cui vi sono molti
vincoli'». Sulla tessa linea si posizio-
na Walter Mazzucco, presidente
dell'associazione italiana giovani
medici (Sigm): «Lostanziamentodei
fondi risolve sicuramente 1'emer-
genza, ma vanno messe in campo
anchesoluzionistrutturali.L'eserci-

to degli studenti entrati a Medicina
avanza e, in assenza di correttivi, il
mismatch tra laureati e specializ-
zandi non sara pil1 gestibile». La ri-
chiesta del presidente Mazzucco &

chiara: «Dare subito il via alla razio-

nalizzazione dell’attuale offerta for-
mativa, ormaiipertroficae didurata
eccessiva periprofili specialistici».

Lenuoverisorsedovrebberoderi-
vare in parte — spiega il Governo —
dall’applicazione di un contributo

di segreteria, non superiore ai 100
euro, che i candidati dovranno ver-
sare perparteciparealconcorso. Ba-
stera? Secondo Filippo Anelli, presi-
dente dell'ordine dei medici di Bari,
sipotrebbe fare di pitt: «<Come? Divi-
dendo il percorso universitario per
trovare ulteriorifondi. La primapar-
te dovrebbe essere piii teorica (svol-
ta all'interno dell'universita), la se-
conda piu1 orientata al tirocinio con
contratti di formazione-lavoro al-
I'interno degli ospedali. 11 costo del
percorso formativo universitario
graverebbe solo perlameta sul Miur
(2dei4 annidispecializzazione), ge-
nerando risparmi che potrebbero
determinareilraddoppio delnume-
ro delle borse di studio».

La criticita della situazione &
emersaconforzanegliultimianni,di
fronte al continuo esodo deineolau-
reati. Se ne vanno soprattutto in
Francia, Svizzera, ma anche nel Re-
gno Unito e nei Paesi del nord Euro-
pa.Questoperchél Ttalianongaran-

tisce pari opportunita ad un giovane
medico: «Bastipensare cheil criterio
prevalente per la progressione di
carriera & 'anzianita di servizio -
spiega WalterMazzucco, presidente

dell'associazione Sigm - e che, trop-
po spesso, il merito viene messo in
secondo piano dalle ingerenze della
politica nei processi decisionali del-
lasanita. Oltre al problema del bloc-
co del turn over». E cosi le storie dei
glovani che lasciano 'Italia si molti-
plicano. Danila Madonia, 25 anni,
neolaureatain medicina e chirurgia
presso il policlinico universitario
Paolo Giaccone di Palermo si trasfe-

rira a settembre a Orebro, in Svezia.
Il motivo? La scarsa disponibilita di
contrattiin Italia e il sistemamerito-
cratico all'estero. «La situazione at-
tuale dei contratti di specializzazio-
nenel nostro Paese & troppo incerta
-diceDanilaMadonia-. Confrontar-
si con realta diverse da soddisfazio-
ne, ma & sconfortante dover rivolu-
zionare i propri progetti di vita per
riuscire a concretizzare delle ambi-
zioni. Il confronto e la critica do-
vrebbero essere un arricchimento
dellapropriaformazione, nonun’al-
ternativar. Federica Chiale, laureata
all'universita di Torino, ha invece
puntato sulla Svizzera, «perché la
qualita della formazione & alta, per-
ché ti scelgono se vali e se vogliono
davvero investire su di te. Il nostro
paese non permette ai laureati di
medicinaditerminarelaloroforma-
zioneconlascuoladispecializzazio-
ne. Crea solo dinamiche di privilegi,
invidie, sotterfugi o semplicemente
diabbandono. Continueraad essere
cosianche in futuro? Difficile a dirsi.
Ilgovernohamossoiprimipassi, ora
restal'ultimaparte del percorso, tut-
tainsalita, ovverolarazionalizzazio-
ne dell'offerta formativa.
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