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Italia e lavoro: | Lo

per le madri

corsa a ostacoli

Rapporto dell'Tlo su 185 Paesi
«Dare piti sostegno alle famiglie»

PaoLo FERRARIO
Miano

ra la maternita e il lavoro, in Italia
I ci sono di mezzo le “dimissioni in
bianco”. Ovvero, la pratica (illegale)
di far firmare alle lavoratrici, all'atto del-
I'assunzione, una lettera di dimissioni sen-
za data da utilizzare in caso di gravidanza,
dimalattie prolungate o di assenze per far
fronte alla cura della famiglia. Lo denun-
cial'ultimo Rapporto dell'Tlo “Maternita e
paternita nel lavoro: legislazioni e prassi
nel mondo”, diffuso ieri dall'Organizza-
zione internazionale del lavoro, che ha a-
nalizzato le leggi di 185 Paesi. Nella sco-
moda posizioneriservata all'Italia, I'agen-
zia delle Nazioni unite che si occupa di
promuovere il lavoro dignitoso, mette an-
che Croazia e Portogallo, Paesi dove le di-
missioniin bianco sono uno strumento di
pressione ancora diffuso.
11 Rapporto prende in considerazione an-
che le legislazioni nazionali che regolano
il congedo di maternita e di paternita (pa-
gato e non pagato). Anche in questo caso,
laposizione dell'Italia & piuttosto strabica.
Mentre siamo tra i primi Paesi per conge-
do di maternita (154 giorni, rispetto ai 98
della Germania, agli 84 degli Stati Uniti,
anche se molto al di sotto dei 365 previsti
dalla Gran Bretagna e dei 240 della Svezia),
siamo tra i peggiori per la concessione dei
congedi di paternita. Per i lavoratori ita-
liani che diventano padrié previsto unso-
lo giorno di permesso, rispetto agli 84 de-
gli Usa, ai 54 della Finlandia, ai 70 della
Svezia, ma anche ai 10 della Romania, ai 5
del Brasile e ai 3 di El Salvador. Insomma:
per quanto riguardala tutela dei lavorato-
1i che sono anche genitori, I'Iltalia non &
proprio nel G8.
A giudizio dell'Tlo sono altri gli esempi da
seguire. Come quello dell’Australia, che
nel 2013 ha introdotto il congedo di pa-
ternita retribuito di 14 giorni, o la Norve-
gia, chelo ha esteso da 12 a 14 settimane.
Anche Singapore, rilevano iricercatori, ha
introdotto il congedo di paternita retri-
buito di una settimana con fondi pubbli-
ci, pagato al 100 per cento del reddito pre-
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cedente e un massimale relativamente e-
levato.

«Questi sistemi — spiega Laura Addati,
coautrice del rapporto e specialistaIlo del-
la protezione della maternita e della con-
ciliazione lavoro-famiglia — indicano una
tendenza ad un coinvolgimento maggio-
re degli uomini nelle responsabilita fami-
liari. Allo stesso tempo, mostrano che le
turbolenze economiche esigono risposte
creative da parte delle famiglie e dei go-
verni, in particolare incoraggiando una
maggiore partecipazione delle donne alla
forzalavoro».

L'agenzia dell’Onu ci
mette dietro la lavagna
insieme a Croazia e

Portogallo. Siamo tra gli

ultimi anche peri
congedi di paternita

Doveigoverni hanno “lavorato difantasia’,
senza limitarsi a tagli drastici della spesa
pubblica, la crisi economica & addirittura
«servita a rafforzare il sostegno alle fami-
glie», silegge nel Rapporto. Eil caso di Ger-
mania, Australia, Francia, Norvegia, Polo-
nia e Slovacchia, che «hanno rafforzato il
sostegno alle famiglie durante la crisi mi-
gliorando I'accesso ai servizi per la prima
infanzia, attraverso incentivi fiscali oppu-
re aumentando la durata, I'estensione e il
livello delle prestazioni di maternita e di
congedo parentale». Persino la Cina ha e-
steso il congedo di maternita da 90 a 98

giorni, mentre il Cile ha prolungato la du-
rata del congedo di maternita dopolana-
scita del bambino da 18 a 30 settimane. Il
Salvador ha aumentato la compensazio-
ne del reddito garantito dal 75 al 100 per
cento durante le 12 settimane di congedo
di maternita per le madri registrate al ser-
vizio nazionale di sicurezza sociale.
«Tutto cid —aggiunge Laura Addati—ha a-
vutoI'effetto diuna misura anticiclica pre-
venendo un deterioramento delle condi-
zioni di vita delle donne e delle loro fami-
glier.
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Liliana Ocmin

Ocmin (Cisl): ma anche

le aziende cominciano
a capire che la
conciliazione paga. Le

lavoratrici restituiscono

in produttivita quel che
ottengono in vivibilita

Lintervista

«Meno diffuse le dimissioni in bianco
Ma la flessibilita resta un miraggio»

apratica e diffusaa o-
L gni latitudine, dal

Kenya — dove molte
donne, se vogliono lavorare,
devono impegnarsianonre-
stare incinte — all’Australia,
che vanta il primato delle
cause per discriminazione in
seguito alla maternita. Ma
pitiche altrove e in Italia che
le “dimissioni in bianco”
pendono come unaspada di
Damocle sul capo delle la-
voratrici, lettere di dimissio-
ni firmate contestualmente
aquelladiassunzione, conla
data in bianco. Quella la ag-
giungera il datore di lavoro.
Quando vorra. In genere,
quando la gravidanza non si
pud pitt nascondere, oppu-
re in caso di malattie pro-
lungate, della lavoratrice
stessa o di un familiare. Lo
sostiene il rapporto fresco di

pubblicazione dell'llo, I'Or-
ganizzazione mondiale del
lavoro. «E una cartina di tor-
nasole delle difficolta delle
lavoratrici donne, in Italia.
Seresistono dopo il primo fi-
glio, facilmente alla seconda
maternita perdono il lavoro
o devono rinunciarci. Eppu-
re-spiega Liliana Ocmin, se-
gretario confederale della
Cisl con delega a donne - gli
ultimi dati nel nostro Paese
sono leggermente in contro-
tendenza, registrando una
diminuzione di questa pra-
ticar.

Diminuita ma non scom-
parsa:la flessibilita e un con-
cetto che i datori di lavoro
declinano a proprio benefi-
cio. Ela donnaa dover esse-
re flessibile, non stare sem-
pre a guardare I'orologio
perché i bambini escono da

scuola, per dare il cambio al-
la baby sitter, per correre al-
I'appuntamento dal pedia-
tra... «La maternita & vissu-
ta dalle aziende come un pe-
50, un onere mal sopportato.
Le buone pratiche in termi-
ni di conciliazione tra fami-
glia e lavoro esistono - pro-
seguelasindacalista—e stan-
no prendendo piede. Anche
grazie alla contrattazione di
secondo livello, strumento
essenziale. Molte aziende
hanno capito che investire
in flessibilita & una risposta
vincente. Paga». Perché al ri-
conoscimento e alla soddi-
sfazione delle esigenze del-
lalavoratrice, subentra «la fi-
delizzazione della stessa —
spiega Ocmin - che restitui-
sce in termini di produttivita
quello che haottenuto in ter-
mini di vivibilita».

La situazione Italiana non &
un’eccezione in Europa. Ol-
tre al nostro Paese — si legge
nel report dell'llo — anche le
aziende di Croazia e Porto-
gallo impongono - spesso e
volentieri - le “dimissioni in
bianco”. Male pratiche mes-
se in atto dai datori di lavo-
ro per scoraggiare le aspi-
ranti mamme sono molte-
plici: tra gli Stati della Ue si
segnala un dlivello conside-
revole di discriminazione
basata sulla maternita—scri-
vono i ricercatori-in termi-
ni di selezione, licenzia-
menti, pressioni per le di-
missioni, molestie e altre
pratiche che contrastano
coniprincipi della protezio-
ne dell'occupazione e della
discriminazione».

(Ni.Ma.)

© RPRODUZIONE RISERVATA

104

GIORNI DI
CONGEDO DI
MATERNITA IN
TALIA

i

CONGEDO DI
MATERNITA IN
GRAN
BRETAGNA

GIORNO DI
CONGEDO DI
PATERNITA IN
TALIA

10

GIORNI
PREVISTI PER |
PADRI IN
ROMANIA

GIORNI
CONCESSIIN
BRASILE

May 14, 2014 8:52 am / Powered by TECNAVIA



