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Scenari Una frattura che mpe@sce confronto
Manca un mediatore
trale genuzm oni

di CORRADO OCONE

¥ on ¢'é dubbio che il dibatti-
¢ to pubblico italiano degli ul-
timi tempi sia come attra-
versato da una retorica gio-
! vanilista, spesso fatta pro-
pmd da quelle persone anziane e ben
collocate che a tutto pensano fuorché a
farsi da parte. E una retorica che ripro-
duce, col segno cambiato, il modo di ra-
gionare di certe stucchevoli apologie
della vecchiaia come et della saggezza,
di cul parla Bobbio nel suo De Senectu-
te. 11 filosofo torinese, a ben vedere, ci
dd anche la chiave per ragionare sulla
dicotomia giovani-vecchi, invitandoci a
considerare la questione almeno sotio
tre aspetti: 'eta anagrafica, quella biolo-
gica e quella psicologica o soggettiva.
Non dimenticando che oggi essere o
sembrare giovani é diventato quasi un
obbligo, sicuramente una moda, € ¢o-
munque una tendenza che lindustria
dei consumi asseconda promuovendo
diete, lifting, modi di vivere che ci fac-
clano sembrare sempre giovani.

Pero laspetto pili rilevante della que-
stione & che, nel giovanilismo diffuso e
praticato, si sia come persa l'importan-
te funzione di elaboraziope e trasmis-
sione del sapere che un tempo regolava
il rapporto frale generazioni. E che qua-
si accompagnava per mano i glovani
nel crescere. Una funzione che si espli-
cava in istituzioni appositamente crea-
te per adempiere a questo scopo. Le
quali oggi, anche se continuano ad esi-
stere formalmente, si sono di fatto,
tranne pochissime eccezioni, svuotate
dell’aura che la funzione esercitata fini-
va per conferire loro.

Era inimmaginabile ad esempio che
chi facesse politica non si fosse forma-

{o nelle scuole di partito, o lavorando a
fianco di un politico navigato. Le carrie-
re nella pubblica amministrazione, ma
anche nel privato, seguivano percorsi
ben definiti, che potevano certamente
essere accelerati da coloro che erano
dotati di un particolare ingegno, ma
che comungue non potevano essere
ignorati come accade oggi nelle assun-
zioni per «chiamata diretta». Per non
parlare dell'Universita, ove era sempre
il docente che cooptava, ma allora Io fa-
ceva avendo cura di scegliere i pili bra-
vi: sia perché teneva al prestigio deri-
vante dall’autorevolezza morale, sia per
continuare la tradizione di pensiero
con cui si identificava € a cui spesso ave-
va dedicato la sua vita di studioso. I Ma-
estro, come veniva chiamato (nessuno
avrebbe osato chiamarlo barone), non
aveva certo bisogno, per individuare i
continuatori del suo impegno, degli
astratti metodi quantitativi oggi in vo-
ga, fatti apposta, sembrerebbe, per avva-
lorare nuovi imnbrogli. Persino le parroc-
chie e le scuole religiose svolgevano
una funzione di «educazione alla vita».

Ora, con tutto questo non si vuole
certo esaltare il buon tempo antico, che
aveva anch’esso i suoi Hmiti e i suoi di-
fetti. Anche perché di acqua pe € passa-
ta tanta sotto 1 ponti e non si pud pensa-
re di fermare il mondo, il che, oltre che
stupido, sarebbe anche ingiusto: oggi
gia un adolescente si trova immerso in
una rete di dati ed e sottoposto all’azio-
ne di una quantita di «agenzie formati-
vex» (diciamo cosi con un eufemismo).
Quel che sivuole constatare e semplice-
mente un fatto, che tocca a noi capire e
regolare, o (se lo riteniamo) contrasta-
re: il problema del rapporto fra giovani

¢ vecchi riguarda anche la generale
scomparsa del «terzo», nella fattispecie
deiluoghi di mediazione e di formazio-
ne in cui giovani e meno giovani, intera-
gendo, potevano reciprocamente arric-
chirsi e completarsi, perché anche chi
non € pili giovane ha bisogno di rinfre-
scare il suo sapere, di sottoporlo alle na-
turali e irriverenti forze vitali che rom-
pono le incrostazioni o le abitudini con-
solidate.

Scomparsa del «terzo» € anche il rin-
chiudersi delle generazioni in loro stes-
se: i leader non vogliono mollare il pote-
re perché non danno per garantito che
inuovi continuino la loro opera; i giova-
ni vogliono semplicemente quel pote-
re, dimentichi che il vero nuovo deve
porsi in rapporto dialettico con il vec-
chio, «superandolo» € non semplice-
mente «rottamandolo». «l Partito de-
mocratico invece di rinnovarsi si limita
a cambiare di nome, laddove i nomi dei
suoi dirigenti restano invariabilmente
gli stessi», osserva Antonio Funiciello
nel libro A vita (Donzelli). Ma il discor-
so non riguarda solo la politica. Puo
una societa funzionare a lungo con il
«principio del terzo escluso»? Il rappor-
to fra le generazioni, senza un luogo di
mediazione, non rischia di porsi su un
terreno aspramente conflittuale? E a
chi giova un antagonismo fra vecchi e
giovani non sulle idee, come in passa-
to, ma solo sulle posizioni di potere da
occupare? Pill in generale: & possibile
sottrarre il rapporto fra generazioni a
una logica dicotomica che trascura il ca-
rattere chiaroscurale del mondo? Intro-
durre qualche elemento di consapevo-
lezza € gia un primo tentativo di rispo-
sta a queste domande.
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