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fEIfTORIfA’LLE
LAVORO, ALTRO CHE CONFLITTO DI CLASSE

TRARENDITE
EPERFETTISMO

LuiGINO BRUNI

o ra che é stato raggiunto un accordo sul
"mercato" dellavoro —faticoso, cruciale
e ampio sebbene non del tutto condiviso
per I'opposizione di un sindacato impor-
tante come la Cgil — non dobbiamo dimen-
ticare una verita tanto evidente quanto tra-
scurata: nella societa contemporaneail cen-
tro o I'asse della dialettica sociale non & piut
il conflitto imprenditore-lavoratori, ma
quello tra rendite e mondo dell'impresa.
Chiunque guarda la distribuzione dei red-
diti e, soprattutto, quella dellaricchezza e dei
patrimoni, si accorge subito che la fetta di
torta che si spartiscono imprenditori e la-
voratori & sempre piil piccola, poiché la par-
te del leone la fanno le grandi rendite fi-
nanziarie, ma anche quelle dei top manager,
e quelle delle varie corporazioni e categorie
protette.

Uno dei dati che distinguel'eramodernada
quella post-moderna (o della globalizza-
zione) € proprio lo spostamento dell’asse
del potere economico. Oggi il grande capi-
tale e in mano ai finanzieri e agli speculato-
ri, che dominano non solo la finanza, ma
I'intera economia. Che il conflitto fonda-
mentale del capitalismo non fosse tra pro-
fitti e salari ma trarentier e imprenditori, e-
ra la tesi del pitu influente economista libe-
rale inglese della prima meta dell’Ottocen-
to, David Ricardo.

Questo grande economista dimostro chee-
raproprio la crescita della quota divalore e-
conomico assegnato alle rendite a caratte-
rizzare il capitalismo, una crescita che an-
dava a ridurre inesorabilmente la quota di
valore a%giunto destinato all'impresa, e
quindi allo sviluppo dell’economia. I lavo-
ratori, invece, non potevano entrare in con-
flitto con le altre classi sociali semplice-
mente perché questa quota era fissata al li-
vello della "sussistenza".

Quella duplice intuizione di Ricardo & oggi
tornata decisamente cruciale, quando os-
serviamo |’aumento esponenziale delle ren-
dite, ma anche il progressivo ritorno dei sa-
lari deilavoratori ai livelli di sussistenza, gra-
zie al continuo aumento delle imposte in-
dirette e dei tagli al welfare. Certo, in molte
imprese capitalistiche, soprattutto quelle
multinazionali, la proprieta appartiene sem-
pre piti alla finanza speculativa, che tratta il
lavoratore spesso solo come un costo (e
sempre meno come un investimento), una
considerazione che dovrebbe portare, tra
I'altro, a porre soglie tra tipologie di impre-
se non semplicemente sulla base al nume-
ro di lavoratori (15), ma anche sulla base
della proprieta del capitale.

Nei dibattiti di questi giorni attorno all’ar-
ticolo 18 si ha 'impressione forte che si stia

continuando aleggere il sistema socio-eco-
nomico attuale a partire dal conflitto im-
prenditore-lavoratori, ancora visto come il
fulcro dell’anatomia della societa. Si perde
cosi un’ottima occasione (la crisi) per rifo-
calizzare i grandi temi dell’economia e del
lavoro nella nostra societa.

Oggi, il mondo dell'impresa soffre non tan-
to perché non riesce a licenziare i lavorato-
ri fannulloni, ma soffre per un’eccessiva, ab-
norme tassazione del lavoro, e per una
profonda crisi di speranza e di fiducia che
non spinge la gente a intraprendere nuove
attivita economiche. Le imprese che vivono
sui territori, e che non sono predatori, ma
abitanti dei luoghi, sanno molto bene chei
lavoratori prima di essere un costo sono il
loro primo capitale, e che se non investono
nel lavoro I'impresa non cresce e involve.
C’e poi un secondo aspetto di cui si parla
troppo poco. Il "mercato” del lavoro risen-
te della cultura e della storia di un Paese. L'T-
talia ha una forte vocazione comunitaria e
territoriale. Da noi il lavoro e stato sempre
visto all’interno di un patto sociale pit1 am-
pio, nel quale 'impresa non viene confina-
ta in una "zona industriale" lontana e im-
mune dalla "citta", ma come un luogo del
vivere, un brano di vita che ospita le stesse
virtl e gli stessi vizi della societa intera.
Non dobbiamo inseguire il sogno di co-
struire aziende abitate dalle sole virtii (me-
rito, efficienza, flessibilita), espellendo tut-
tiidifetti ("fannulloni”, fragilita, inefficien-
ze) al di fuori della zona industriale. Fuori
dove? Nella famiglia? Nello Stato? Dove?
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questo il modello che il capitalismo contemporaneo sta
provando e imponendo ai vari Paesi, che pero, dove & applicato
massicciamente, sta sempre pitt lasciando lungo la strada una

fiumana di vinti, che sono fuori non solo dalla cittadella del lavoro, ma
dalla citta e dalla dignita. Le fragilita, i limiti, le imperfezioni ci sono
nell'impresa perché ci sono nella famiglia, nelle comunita, nella scuola:
e ci sono perché sono la condizione dell'umano, e quindi sono anche
la condizione dell’economia finché la vogliamo tenere dentro il
territorio dell'umanoe. Laccorde sul lavoro & importante: '@ tutta una
serie divizi da estirpare che si sono insediati nel mondo dell'impresa in
questi decenni di mal governo, di mal societa civile e di mal sindacato.
Ma attenzione a non farsi vincere sotto la pressione dei mercati e degli
spread dalla tentazione di una sfera economica pura, al riparo dalle
scorie della storia, che & I'eterna tentazione del "perfettismo”, che ha
prodotto e produce luoghi invivibili e alla lunga disumani.
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