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Comc cambia latteggiamento maschile rispetto al lavoro

Scelte
femminihi

di Gruria GALEOTTI

dati parlano chiaro: se negli
ultimi anni, in tema di salute
ed educazione, la maggior par-
te .dei Pacsi ha colmato 1] divario
tra vomini ¢ donne, ¢ sc anche in
politica le cose stanno lentamente
migliorando, il vero  tallone
d’Achille resta il mondo del lavoro.
Tra maschi ¢ femmine persiste in-
fatti un’enorme discrasia in termini
soprattutto di salario ¢ opportunita
di carriera, come attesta il lungo
dossier Closing the gap sull’<Fcono-
mist» del 26 novembre.

Partendo dalla constatazione che
Peuforia degli anni novanta ha la-
sciato spazio a una frustrazione
tangibile, il dossier approfondisce
il tema nei suoi sfaccettati aspetti.
Su tutti, 11 nodo lavoro-maternita
(nella convinzione che il compito
di allevare la prole non possa resta-
re completamente sulle spalle fem-
minili) ¢ quello dell’assenza delle
donne ai vertici (sebbenc diversi
studi abbiano dimostrato la forte
corrclazione tra numero significati-
vo di queste ultime nei consigl di
amminisirazionc ¢  successo  sul
mercato delle imprese).

Con pragmatismo, <The Econo-
mist» c?cnca le ragioni di questo
divario. Innanczitutto, il fatto che il
mondo del Javoro sia ancora orga-
nizzato su regole fissate decenni Ta,
quando il marito lavorava ¢ la mo-

glic cra casalinga. . illusorio pen-
sare di aver risolto il problema ap-
plicando quelle regole anche alle
lavoratrici: ¢ illusoric  perché le
donne sono diverse. Sccondo, {in-
gere che diventare madre non ab-
bia alcun cffctto sulla carriera ¢
sciocco: anche sc hanno meno figli,
¢ li hanno pit tardi, le donne co-
munque iniziano a pensarc a una
famiglia proprio nel momento in
cui i colleghi cominciano a pro-
grammarsi la carricra. Torzo, e
donne possono tramutarsi nel ne-
mico di sc stesse, avendo pregi che
sul lavoro si traducono in svantag-
gi: troppo scrupolose, tendono a
essere meno sicure ¢ ad autopro-
muoversl meno degli uomini, meno

propensc a dare la loro opinione sc
non assolutamentce certe. F, da ulu-
mo, la discriminazionc pit sottile: i
lavoratori vengono promossi per le
loro potenzialita, le lavoratrici per
cio che cffettivamente fanno (il che
significa che avanzano ben piu len-
tamente).

Ma 1l dossicr ci riserva un finale
sorprendente ¢ incoraggiante. |
giovani vomini che iniziano a lavo-
rare oggi vedono il mondo in mo-
do molto diverso da come o vede-
vano i loro padri. Sono meno os-
scssionati dalla carriera ¢ piv inte-
ressati a trovarc un bilanciamento
ragionevole tra 1l lavoro ¢ il resto
della loro vita. 1l che — scrive il
scttimanale — ¢ csattamente c¢id che
le donnc vanno chiedendo da tem-
po. Forse, sc maschi ¢ femmine ini-
zieranno a premerc nclla stessa di-
rezione, per i datori di lavoro sara
piu difficile restarc sordi. F, forse,
tutti saranno pin felici. :

Questa conclusione — gid rag-
guardevole in sé per 1} suo ottimi-
smo in tempi di crisi — ¢ meravi-
ghosa anche per un altro motivo.
Da pin parti, tant ormai denuncia-
no gl effeti  distorti prodotu
dall’emancipazione femminile degli
anni  scuanta, causati dall’essere
stata, di fatto, un’emancipazionc
tarata sul modello maschile. Per es-
sere riconosciute pienamente come
individui, le donne hanno adottato
(o sono state costrette ad adottare)
il modcllo maschile. Ora, finalmen-
te, la realta rivela altro.

Non solo le donne non rinuncia-
no a cio che sono, ma insecgnano
qualcosa aglhi uvomini. Dopo tante
dichiarazioni tcoriche di ammira-
zione ¢ riconoscimento, i1 maschi
hanno finalmente deciso di appli-
care alle loro vite una bella parte
delle scelte che muovono le esisten-
ze femminili.
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