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CHIARA SARACENO

ell'Ttalia dei paradossi ci sia-
mo spesso sentitidire, dada-
tori di lavoro e ministri, che
una delle cause della disoc-
cupazione giovanile ¢ il mi-
smatch tra domanda e offerta di lavoro,
unita alla scarsa disponibilita per ilavo-

ri manuali. Le storie raccontate qui of-

frono un’altra prospettiva: pur di lavo-
rare, molti giovani laureati sarebbero
disposti anche a fare lavori ampiamen-
te al di sotto delle proprie competenze.
Ma per essere presi in considerazione
devono nascondere di avere studiato. In
un mercato del lavoro come quello ita-
liano, ove la domanda di lavoro qualifi-

cato ¢ contenutae gran parte di proprie-
tari e manager non halalaurea, unlavo-
ratore italiano sovraqualificato & un po-
tenziale pericolo. Non tanto perché po-
trebbe andarsene presto (vista la pro-
pensione dei datori di lavoro per i
contratti a termine e 'assenza di inve-
stimenti negli occupati con le mansioni
pilt basse, questa sembra proprio una
preoccupazione risibile).
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neppure perché si trat-

terebbe di uno spreco

sociale. Piuttosto, per-

ché con le loro aspira-

zionielaloro culturapo-
trebbero creare disturbo in orga-
nizzazioni del lavoro e sistemi
produttivi incapaci di innovare e
immobili.

Inaltritermini,ladisoccupazio-
ne e sotto-occupazione dei lau-
reatiin Italia € dovuta alla scarsita
della domanda in un sistema pro-
duttivo e amministrativo che —
anche nel settore pubblico ed an-
che ai livelli medio alti del mana-
gement— elargamente controlla-
to da persone con livelli di istru-
zione medio-bassa, poco capacidi
valorizzare e investire nel capitale
umano. Ne vediamo i risultati sul
piano della scarsa efficienza della
nostra pubblica amministrazione
enellaridotta competitivitadilar-
ga parte delle nostre aziende.

La scoraggiante esperienza dei
laureati che, per lavorare, devono
presentare un profilo piti dimes-
so, meno qualificato, tuttavia,

non deve indurre a generalizza-
zioni. In primo luogo, &€ una espe-
rienza che, non solo da oggi, ri-
guarda pilile donne degliuomini,
inbase all’idea, condivisa da mol-
ti datoridilavoro, cheledonne va-
dano tenute ai gradini pitt bassi
della scala occupazionale. In se-
condo luogo, riguarda pitu alcune
lauree — giuridiche, psicologi-
che, letterarie e geo-biologiche —
dialtre. Sitratta, peraltro, diquel-
le pit1 femminilizzate. In questo
caso si pud parlare diforme di mi-
smatch, non rispetto ai lavori po-
co qualificati, ma a quelli qualifi-
cati richiesti dal mercato. Anche
selasotto-occupazione deigeolo-
gi e dei biologi in un Paese in cui
ogni pioggia minaccia un disastro
ecologicoeincuicisonoelevatiri-
schi di inquinamento ambientale
interroga piitladomandachenon
I’offerta dilavoro. Interroga piutin
generale I'insipienza di un Paese
che spreca le proprie risorse vi-
vendo alla giornata senza alcuna
preoccupazione per il futuro.
Analogamente, lo stato di abban-
dono e sotto-valorizzazionein cui
si trovano i beni culturali suggeri-
sce che ci saranno, forse, troppi
laureati in lettere, ma ci sarebbe
bisogno di un’iniezione di profes-
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sionisti di vario tipo per la manu-
tenzione e la valorizzazione del
patrimonio artistico. Infine, no-
nostante dal 2008 il vantaggio si
sia ridotto sensibilmente, i lau-
reati continuano a trovare piii fa-
cilmente lavoro — anche se non
sempre aderente alla loro prepa-
razione — dei non laureati e a
guadagnare di pitt nel medio-
lungo periodo. In altri termini,
sonosvantaggiatinel mercato del
lavoro poco qualificato, dove de-
vono nascondere di avere una
laurea. Ma continuano a godere
di vantaggi nel mercato del lavo-
ro nel suo complesso, per quanto
questo sia asfittico, non molto
qualificato e premi pilii titoli for-
mali che non le competenze ed
esperienze specifiche.
Ecertoumiliante dovernascon-
derediaverstudiato per poterfare
unlavoro chenonrichiede qualifi-
che. Mi sembra tuttavia pil1 sco-
raggiante doversi adattare a fare
lavori poco qualificati nonostante
annidiimpegno nello studio. Non
sitrattadiessere choosy, madinon
sprecare risorse individuali, e an-
che collettive. Tanto pili cheinIta-
lia, Paesein cuil’origine tende an-
che a diventare un destino, avere
un curriculum professionale non
standard, non “coerente”, non e
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considerato un possibile vantag-
gio, il segno di capacita di inizia-
tiva, di ricerca di autonomia, di
voglia di apprendimento extra-
curriculare. Al contrario, dopo
aver dovuto nascondere di avere
unalaurea per essere assunto co-
me operaio o addetto ad un call
center, ci si puod trovare nella ne-
cessita di dover nascondere di
aver fatto questi lavori per poter
essere presi in considerazione
perun lavoro “da laureato”.
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