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CORRIERE DELLA SERA

IL LAVORO E LA VITA

di GIANPIERO DALLA ZUANNA

“7" el gran parlare di
pensioni, non si af-
fronta con la ne-
.. cessaria profondi-
ta una questione importan-
te per la vita delle persone e
per lintera societa. Al di la
degli indubbi risparmi per
I'erario, & veramente possibi-
le lavorare fino a settant’an-
nj e oltre? Oppure il prolun-
gamento della vita lavorati-
va rischia di causare grandi
difficolta individuali, oltre a
generare organizzazioni del
lavoro poco efficienti? Dal
punto di vista strettamente
demografico, non dovrebbe-
To esserci troppi problemi.
Infatti, nel giro di trent’an-
ni la vita media in Italia € au-
mentata di nove anni per gli
uomini (da 7o a 79 anni) e di
sette anni per le donne (da
77 a 84 anni) e — nello stes-
80 tempo — sono aumentati
pressappoco della stessa mi-
sura anche gli anni vissuti in
buone o discrete condizioni
fisiche e mentali. Le condi-
zioni di salute del settanten-
ne italiano medio di oggi
Non Sono neppure paragona-
bili a quelle del settantenne
di trent’anni fa. Inoltre, stu-
di recenti dimostrano che la
permanenza sul posto di la-
voro rallenta il decadimento

cognitivo, e che se 'eta alla
pensione € piu elevata le
aziende investono maggior-
mente e in modo pill conti-
nuativo anche sulla forma-
zione dei lavoratori maturi.
Tuttavia, é sbagliato pen-
sare che tutto possa essere
risolto con un tratto di pen-
na, facendo slittare in avanti
di qualche anno 1'eta alla
pensione. Infatti, malgrado
le scoperte della medicina e
il miglioramento degli stili
di vita, non esiste lelisir di
giovinezza, e con l'eta le ca-
pacita fisiche e mentali ine-
sorabilmente declinano.
Quindi, con 'aumentare del
numero dei lavoratori matu-
ri, dovrebbero anche molti-

plicarsi le forme di lavoro

flessibile, garantendo

un’uscita soft dal mondo
produttivo. Oggi la grande
maggioranza dei neo pensio-
nati passa da un lavoro pit o
meno simile a quello che
svolgeva quando aveva qua-
rant’anni alla totale assenza
di lavoro. Cio ¢ irragionevo-
le e poco efficiente. Si po-
trebbero invece generalizza-
re forme miste di lavo-
ro-pensione. Ad esempio,
un insegnante potrebbe tra-
scorrere i suoi ultimi cinque
anni di lavoro (diciamo fra i
65 e i 70 anni) percependo

|

meta pensione e meta sti-

pendio, con un orario di in-
segnamento dimezzato, ma-
gari concentrato su tre gior-
nate lavorative. Lo stesso
meccanismo potrebbe esse-
re messo in atto per moltissi-
mi altri lavori, sia manuali
che intellettuali, con il van-
taggio — tutt’altro che tra-
scurabile — di accumulare
altri contributi, aumentan-
do l'entita della pensione ne-
gli anni successivi. Inoltre,
andrebbero individuati al
pit1 presto i lavori piti impe-
gnativi sul piano fisico, favo-
rendo non tanto il ritiro pre-
coce dal lavoro di chi li so-
stiene, ma piuttosto lo spo-
stamento — dopo una certa
eta — verso attivita fisica-
mente e psicologicamente
Dit1 Sostenibili. :

E su questo tipo di provve-
dimenti che i sindacati do-
vrebbero concentrare i loro
sforzi, facendo proposte cir-
costanziate e praticabili per
ogni tipo di lavoro e di pro-
fessione, abbandonando la
difesa di un'eta di uscita dal
lavoro fiscalmente poco so-
stenibile e — alla fin fine —
poco conveniente per gli
stessi lavoratori. Perché lavo-
rando bene e piu a lungo,
molti pensionati invecchie-
ranno meglio, oltre a garan-
tirsi pensioni pili dignitose. |




