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IL CASO Clausola di coscienza o abuso?

Infermiera licenziata
per la pillola negata:
«Deve essere riassunta»

Sabrina Cottone

B SichiamaMargherita Ulisse
e suo malgrado & diventata
un'eroina dell’ obiezione di co-
scienza. Suo malgrado perché
latrentaduenneinfermieraéri-
masta senza lavoro per un caso
di coscienza sulla pillola del
giomodopo.Lavicenda, gidog-
getto di un'interrogazione in
consiglio regionale, € tornata
prepotentemente  d’attualita
perché l'ospedale di Voghera,
dopoalternevicende, harecapi-
tatoall'infermieraunaletteradi
«cessazione del rapporto». Ste-
fano Carugo, consigliere regio-
nale di Ned, presentera oggi
un'’interrogazione urgente in
commissione all'assessore alla
Salute, Mario Mantovani, chie-
dendo «qualisiano leragioni»e
«se a questo punto sussistano
motivazionipuramenteideolo-
giche per quanto accaduto».
Per chinon lo ricordasse, ec-
coquantoaccadutoall' ospeda-
lediVogherail 15maggio: quan-
do all’accettazione del pronto
soccorso, unadonnaha chiesto
diaccedered'urgenzaperlapil-
lola del giorno dopo, la Ulisse
ha invitato la donna ariflettere
sulla suadecisione, dalla quale
poteva «derivare l'interruzione
diuna vitaumanas. Poi, nel ca-
so avesse deciso comunque di
procedere, le ha chiesto di tor-
narealle 14, dopolafinedelsuo
turno, oppure di rivolgersi al
consultorio ginecologico del-

Interrogazione urgente in Regione
Carugo: «Motivazioni ideologiche»

I'Asl.
Uncasofinitosututtiigiorna-
liqualchemese dopo, conoppo-
stipunti di vista: chi diceva che
la Ulisse aveva fatto male per-
chénonavrebbe dovutonegare
lapilloladelgiornodopo, chiin-
vece ladifendeva peraver eser-
citatoilsuodirittoall’obiezione

A VOGHERA

Aveva rifiutato di dare la
pastiglia contraccettiva
del giorno dopo

di coscienza, soprattutto per-
ché in alcuni casi (dopo un cer-
tonumero di ore dall’ assunzio-
ne) la pillola pud avere effetti
abortivi e non pitt contraccetti-
vi.Malaquestioneeandataben
aldiladelladisputateorica, per-
chésieaggiuntoiltemadellavo-
ro.
L'infermiera di Voghera, sot-
topostaaforte esposizione me-
diatica e a tensioni all'interno
dell’ospedale (I'avevano inter-
rogataeleiaveva candidamen-
terivelatodiessersicomportata
cosinonuna, ma cinque volte),
in una condizione di pressione
psicologica,il2 ottobresieradi-
messa. Dopo un mese di ferie,
ha presentato una richiesta di

revoca delle dimissioni, sia per
raccomandata sia personal-
mente, spiegando chele dimis-
sionieranostate datesottopres-
sione. Tornata al lavoro, il 4 di-
cembre lasorpresa: in ufficiole
consegnano una raccomanda-
ta in cui le comunicano che le
suedimissionisonostateaccet-
tate e che dal primo gennaio lei
eacasa.Insomma,finedellavo-
ro. Da qui l'interrogazione ur-
gente. Nell'attesa dellarisposta
politica, abbiamoprovatoacon-
tattare 1'ospedale per ulteriori
spiegazionitecniche, senza pe-
roriuscireaparlareconirespon-
sabili della comunicazione.
MargheritaUlisseestatadife-
sa all'Aigoc, I'associazione ita-
lianaginecologiostetricicattoli-
ci,che parla di«<mobbing cultu-
ralex.Ilcodicedeontologicodel-
I'infermiere, all’articolo 8, dice
che«l'infermiere, incasodicon-
flitti determinati da diverse vi-
sionietiche, siimpegnaatrova-
re la soluzione con il dialogo.
Qualora persistesse un contra-
stoconiprincipidellaprofessio-
neeconiproprivalori, siavvale
della clausola di coscienza». E
all’articolo 16: «L'infermiere si
attiva per l'analisi dei dilemmi
etici...epromuoveilricorso alla
consulenza etica». Ora si tratta
divalutare torti e ragioni.
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