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Laureati e impiego, donne con figli le pit1 penalizzate

DA BoroGNa

ra la popolazione dai
30 ai 34 anni le giova-
ni con laurea sono il
24,2% contro il 15,5% dei
maschi. Quasi nove punti
che contano assai poco. 1l
divario tra uomini e donne
e le differenze retributive,
dice il Rapporto del consor-
zio interuniversitario Alma-
Laurea sulla condizione oc-
cupazionale dei laureati i-
taliani, segnala quanto an-
corale donne, in questo ca-
so tra quelle pitistruite, sia-
no penalizzate nel mercato
del lavoro. Non solo: le lau-
reate con figli lavorano e
guadagnano meno rispetto
alle colleghe senza figli.

«F il segnale del persistere
di un ritardo culturale e ci-
vile del Paese — commenta
Andrea Cammelli, direttore
di AlmaLaurea —. E una si-
tuazione che contribuisce
anche a svalutare gli inve-
stimenti nell’istruzione u-
niversitaria femminile».

Tra i laureati specialistici
biennali, gia ad un anno
dallalaurea le differenze fra
uomini e donne, in termini
occupazionali, risultano si-
gnificative (7,5 punti per-
centuali: lavorano 55,5 don-
ne e 63 uomini su cento). Le
donne sono meno favorite
non solo perché presenta-
noun tasso di occupazione
decisamente pilt basso, ma
anche perché si dichiarano

Il Rapporto Almalaurea
presenta una situazione
di forte diseguaglianza
con gli uomini. «Ritardo
culturale e civile», dice
il direttore Cammelli

piti frequentemente alla ri-
cercadiun lavoro: 32% con-
troil 24%rilevato per gliuo-
mini. Aun anno dalla laurea
gli uomini possono contare
pitt delle colleghe su un la-
voro stabile (le quote sono
39 e 30%) e guadagnano il
32% in piu delle loro colle-
ghe (1.220 euro contro 924

euro mensili netti). A cin-
que anni dalla laurea le dif-
ferenze di genere si confer-
mano significativee paria6
puntipercentuali:lavorano
83 donne e 89 uomini su
cento.

Illavoro stabile e prerogati-
va tutta maschile: puod con-
tare su un posto sicuro, in-
fatti, '80% degli occupati e
il 66% delle occupate. Cio
dipende anche dallo sboc-
co prevalente nell’ambito
dell’istruzione per le lau-
reate. Tra uno e cinque an-
nidal conseguimento del ti-
tolo, le differenze di genere
rispetto al guadagno, lungi
dal ridursi, aumentano ul-
teriormente: il divario cre-
sce al 30% (1.646 contro
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1.266 euro). Le differenze di
genere raggiungono i 17
punti tra quanti hanno figli
(il tasso di occupazione &
pari all'89% tra gli uomini,
contro il 72% delle laurea-
te), mentre scendonofinoa
7 punti, sempre afavore de-
gli uomini, tra quanti non
hanno prole (tasso di occu-
pazione pari61 contro 54%,
rispettivamente).

Anchenel confronto tralau-
reate, chi ha figli risulta pe-
nalizzata: a cinque anni dal
titolo lavoral’81% dellelau-
reate senza prole e 69 di
quelle con figli (differenzia-
le di 12 punti percentuali). Il
differenziale retributivo e
del 14% a favore delle lau-
reate senza figli (1.247 euro

contro 1.090 euro). La per-
centualevale pertutteleca-
tegorie sociali: frai24 ei55
anni le donne lavoratrici
con figli sono il 55%.

«Forti sono le responsabi-
lita in termini di politiche a
sostegno della famiglia e
dellamadre-lavoratrice, so-
prattutto si evidenzia con
forza lo scarto occupazio-
nale esistente tra le laurea-
te, a seconda della presen-
za o meno di figli», rileva
Cammelli. Perché «<sedaun
lato in termini di salute e i-
struzione la parita tra i ge-
nerisi pud direraggiunta, in
termini di partecipazione
politica ed economica la
strada da percorrere e an-
cora molto lunga».
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