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A partire dalla conclusio-
ne del periodo di normale con-
gedo parentale, teoricamente
fruibile dal genitore, decorre
il prolungamento stabilito
dall’articolo 3 del decreto legi-
slativo 119/2011 a favore dei ge-
nitori di figli con grave handi-
cap, per un periodo massimo
complessivo di tre anni da go-
dere entro il compimento
dell’ottavo anno d’eta del bim-
bo, condiritto all'indenniti pa-
rial 30% dellaretribuzione.
Dopounlavoroistruttorioco-
mune con il ministero del Lavo-
ro, I'Inps e 'Inpdap, il diparti-
mento della Funzione Pubblica
fornisce con la circolare 1/2012
ai lavoratori del settore pubbli-
co alcuni chiarimenti relativi al
nuovo regime dei permessi e

Lavoro. Permessi straordinari

Diritto al congedo
se ¢’e convivenza

congediche possono essere uti-
lizzati per I'assistenzae figli o fa-
miliaricongrave handicap. Nul-
la cambia, invece, peri permes-
siutilizzabilidal lavoratore insi-
tuazione di grave disabilita. Co-
me gia 'Inps con la circolare
32/2012(siveda «Il Sole 24 Ore»
del 7 marzo) anche la Funzione
pubblicasottolinea che,in alter-
nativa, i genitori del minore in
situazione di handicap grave
continuane a poter fruire dei ri-
posiorari retribuiti masolo fino
al compimento del terzo anno
divita del bambino. Rimane an-
che ferma la possibilita per i ge-
nitori, anche adottivi, di fruire
deitre giorni di permesso men-
sile (legge104/1992) anche oltre
gliottoannidi eta del figlio.
Quanto, invece, al congedo
straordinario che ilavoratori su-

bordinati possono chiedere per
Iassistenza del coniuge o diuna
familiare con disabilita grave,
nel sottolineare la tassativita
dei criteri di priorita per fruir-
ne, la circolare 1/2012 evidenzia
cheil dirittoal congedo &subor-
dinato al requisito della convi-
venza, fattaeccezione perigeni-
tori. Si considera tale la conco-

mitanzadellaresidenzaanagra-
fica e della coabitazione che
pudsussistere anche qualoragli
alloggi siano separati ma situati

nello stesso stabile. La durata
massima di due anni del conge-
do deve essere intesa nel senso
che ciascuna persona in situa-
zione digrave disabilita hadirit-
toadueanni di assistenzaatito-
lo di congedo straordinario da
partedei familiari. A suavolta, il

Gli importi

Congedo straordinario
valore indennita in euro
per [’'anno 2012

Importo
massimo
complessivo

45.472,00

Iscritto
Fpld

Cpdel

36.813,47
annui
3.067,79
mensili
102,26
giornalieri
36.730,21
annui
3.060,85
mensili
102,03
giornalieri

lavoratore puo fruire di un peri-
odomassimodidueannidicon-
gedoindennizzato per assistere
i familiari disabili. Il periodo di
congedo € indennizzato in base
all’ultima retribuzione ma con
esclusivo riferimento alle voci
fissee continuative, entroil limi-
teannualmenterivalutato(sive-
da la tabella) ed & valido ai fini
del calcolo dell’anzianita.

A differenza del settore pri-
vato, l'accredito contributivo
non ¢ figurativo poiché per i
dipendenti della Pa la contri-
buzione va calcolata, trattenu-
ta e versata secondo le regole
ordinarie sulla base dei tratta-
menti corrisposti. Il tratta-
mento non ¢ assoggettato a
contribuzione Tfs/Tfr.
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