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Un papa su 4 a casa con i figli
Il record dei tedeschi

La legge: bonus di 2 mesi se si congeda anche lui

DAL NOSTRO INVIATO

BERLINO — A Berlino, il fine set-
timana, le strade e i parchi si riem-
piono di giovani famiglie. Padri,
madri, bambini, carrozzine e pas-
seggini invadono viali, negozi e
giardini pubblici. E una citta molto
giovane, e que-
sto si sapeva.

Ma la differenza

arriva dal lune-

di al venerdi,

quando le stes-

se famiglie scen-

dono di nuovo

in strada. Que-

sta volta, pero,

con un’eccezio-

ne. Ci sono gli

stessi bambini,

le stesse carroz-

zine e gli stessi
passeggini. E,

spesso, gli stes-

si padri, magari

con il biberon

in mano. Manca-

no solo le madri, perché sono in uf-
ficio o in fabbrica a lavorare.

Impressioni? Coincidenze irripe-
tibili di una citta giovane e progres-
sista? Non solo. In tutta la Germa-
nia la percentuale dei neopapa che
prendono un congedo di paternita
e schizzata dal 3,5% del 2007 al
16% del 2009 fino al 25% oggi. Le
cifre — riportate in uno studio del-
I'Istituto tedesco per la ricerca eco-
norica (Diw) e rimbalzate sul quo-
tidiano Berliner Zeitung — sono il
risultato di una riforma messa in

piedi cinque anni fa dall’allora mi-
nistro della Famiglia Ursula von
der Leyen, madre di sette figli e og-
¢i ministro del Lavoro. II sistema
lanciato nel 2007 prevede in linea
di massima fino a 14 mesi (per fi-
glio) di congedo genitoriale, in cui
viene versato fino al 67% dello sti-
pendio a chi accudisce il bambino.
Padre o madre che sia, non fa diffe-
renza. Anzi, se alla fine &€ comun-
que solo la madre a restare a casa,
il congedo si blocca al dodicesimo
mese. Altrimenti, se anche il padre
lascia il lavoro per la cameretta del
bebé, allora si arriva ai 14 mesi.
Forse é anche per questo — per
quei 2 medi di «bonus» se intervie-
ne anche il papa — che il congedo
medio maschile viaggia proprio tra
uno e due mesi. Ma ¢’e chi (il 14%)
va oltre e resta a casa dai tre agli
otto mesi.

I tedeschi, storicamente amanti
dei numeri e della precisione, han-
no anche quantificato le ore. Quan-

do sono in paternita, gli uomini de-
dicano ai figli 7 ore del giorno, con-
tro le 2,7 ore nelle normali giorna-
te di lavoro. «Sette ore, ma potreb-
bero fare ancora meglio», storcono
il naso non poche mogli e compa-
gne. Resta il fatto che, in ogni caso,
un papa su quattro accetta uno sti-
pendio ridotto pur di passare qual-
che mese con il nuovo arrivato. E
— quasi incredibile, ma vero — ci
sono padri che, una volta tornati
tra computer e scrivania, chiedono
il part time. Qui mancano i nume-
ti, ed & prevedibile che siano piut-
tosto bassi. Ma il fenomeno, visto
con occhi mediterranei, da comun-

que nell’occhio.

Un’altra sorpresa viene dalla clas-
sifica dei Land (le regioni in cui &
divisa la Germania) dove pit alta &
la quota dei padri in congedo. Lali-
sta, stilata dall’Ufficio statistico fe-
derale, vede sul podio due Land del-
la vecchia Germania Est: la Sasso-
nia (prima) e il Brandeburgo (ter-
20). Al secondo posto la ricca Bavie-
ra, al quarto Berlino. In Baviera, do-
ve il mercato del lavoro «tira» e la
domanda delle aziende é forte, pro-
babilmente molti padri in congedo
non temono «ripercussioni» al loro
ritorno in ufficio. Nei Land dell’Est
la situazione puo essere pili com-
plessa e il mercato meno roseo. Ep-
pure, come appunto in Sassonia, in
diverse regioni la quota dei padri
in congedo & pit alta, molto pit al-
ta, di quanto succede in facoltosi
Land dell’Ovest, dal Baden-Wuert-
temberg al Nord Reno-Westfalia.

Dietro tanti «family men» tede-
schi ci sono molte donne che, nor-
malmente, guadagnano pit dei lo-
ro mariti o compagni. Quindi, fatti
due conti in tasca, la coppia puo ri-
tenere pili opportuno dare piu spa-
zio a lei nel lavoro. E una prova di
tutto cio la danno, ancora una vol-
ta, i numeri: da quando il congedo
¢ diventato «egalitario», le donne
tornano prima in ufficio, gli uomi-
ni dopo e — nell’anno che segue al-
la nascita del bimbo — il reddito
complessivo della famiglia & oggi
piu alto di quanto succedeva in pas-
sato. «Significativamente» pil1 alto,
precisa lo studio «made in Ger-
many».

Giovanni Stringa
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Donne in ufficio

Da quando l'astensione
dall'ufficio e diventata
egalitaria, le donne tornano
prima al lavoro
]
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.l politico

Sigmar Gabriel
per tre mesi ha
lasciato i suo
incaricodi
presidente della
Spd, il Partito
socialdemocrati-
co tedesco. Lo ha
deciso per stare
vicino alla figlia,
Marie, nata il 10
aprile scorso, e al
tempo stesso
per permettere
alla moglie di
riprendere il
lavoro
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