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IL PENSIERO DEBOLE LUCIANA LITTIZZETTO

L
a Apple e la Facebook, due colossi
dell’informatica, hanno fatto una
bella pensata. Hanno proposto alle
loro dipendenti di farsi congelare
gli ovuli. E perché? Perché così pos­
sono avere un figlio ma non subito,
per non bruciarsi la carriera. Posso­
no fare i figli a comando.. On de­
mand, come la pay tv. E paga tutto
la Apple. 10000 dollari per il primo

congelamento e poi 500 ogni anno di freezer.
Bah. Vorrai mica dirmi che la Apple fa tutto que­
sto per la gloria? Se paga vuol dire che qualche
convenienza ce l’ha. Quando il padrone è dispo­
sto a tirare fuori della grana, sotto c’è un cetriolo
volante nascosto. E poi scusa. Ma se congelan­
do gli ovuli fai carriera, tipo che da centralinista
diventi presidente della Apple, a 50 anni non è
che hai più tempo. Anzi. Sei all’apice della car­
riera quindi col cavolo che trovi il tempo di fare
un figlio… Forse puoi pensare a una gravidanza
quando vai in pensione, peccato che poi invece
di partorire un figlio partorisci un nipote.

Ma poi scusa. Il presidente della Apple, Capi­
tan Findus, non ha pensato che anche se l’ovulo
resta perfetto per vent’anni, la donna invecchia
comunque? O congeliamo anche le dipendenti
oppure c’è un gap temporale. Gli ovuli son fre­
schi ma l’utero no. Comincia a cigolare come le
cerniere degli armadi. Dopo i quaranta diventa
un po’ come la cappella degli Scrovegni, il mau­
soleo di Galla Placidia, come la borsetta che ave­

vi usato per andare al matrimonio di tua cugina e
che tieni per ricordo. Non un bel pallone elastico
pronto a farci crescere dentro un bimbo…

Mi sta salendo la carogna si sente? Mi sento le
unghie dei piedi che han trapassato la suola delle
scarpe e si stan piantando nel parquet come quel­
le dei falchi pellegrini. Senza contare che non tutti
i pater poi vanno in gloria. Cioè non è che tutti gli
ovuli poi funzionano. Anzi. La percentuale di suc­
cesso è bassina. Sotto i 35 anni è 10­12%. Sopra i
35 è solo 6­8%. E poi, scusate se insisto, farsi le­
vare le uova, cari capi di Facebook e Apple, non è
come levarle da un pollaio. Non siamo galline che
scodelliamo le uova nei cestini di paglia. A noi
tocca andare a prelevarle come nei caveau delle
banche. Ci vuole tempo, cure, e bombe di ormoni.
E, ultima ma non ultima considerazione: Cara Ap­
ple, carissima la mia mela morsicata, se non fac­
ciamo figli noi poi a chi li vendi i telefonini, pirla?

Volete davvero che le vostre dipendenti siano
serene? È facile: niente freezer. Lasciate che fac­
ciano i figli secondo natura, mandatele in mater­
nità, e garantite loro di ritrovare la propria scriva­
nia al ritorno. Inventatevi orari flessibili e possibili­
tà di lavorare da casa, pagate gli asili nido, e
soprattutto ricordatevi che le donne non sono uo­
mini, sono donne. È quello il loro bello. Sono di­
verse. Sveglie, capaci, eclettiche, concrete… e
mamme quando il destino e la natura decidono
che è il momento. Ma perché ai maschi nessuno
chiede di congelarsi il walter? O perlomeno di far­
ci un bel nodo?


