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IL DISCENSORE
SOCIALE

ILVO DIAMANTI

LIAVOROnone “finito”, co-
me preconizzava Jeremy
Rifkin. Ma & cambiato
profondamente. Sulla spinta
della crisi, oltre che delle tra

sformazioni economiche e tec-
nologiche. Anche gli

orientamenti verso il
lavoro, in Italia, son
cambiati, negli ultirm
anni. In modo rapido
enonlineare.Ecioche
suggerisce la lettura
dei dati del sondaggio
condotto. da Demos-
Coop perlaRepubbli-
cadelleidee.

1.11“lavoroin proprio” ela “li-
bera professione” non costitui-
scono pill un mito condiviso,
comenegliultimivent’anni. Nel
2004 —considerati insieme—co-
stituivano il primo riferimento
per oltre meta degii italiani
(53%).

GGI per meno del
O 40%. Per contro, hari-

preso a farsi sentire il
richiamo del lavoro dipen-
dente nella piccola e, ancor
piu, della grande impresa.
Ma, soprattutto, il “pubblico
impiego” oggi & (ri) diventa-
to il lavoro preferito dalla
maggioranza degliitaliani: il
31%, 5 punti pit1 del 2004.

Le spiegazioni di questo mu-
tamento di opinione sono di-
verse.

2.Lapitiimportante, forse, &
P'insicurezza. Tra coloro che,
nell'ultimo anno, affermano di
aver lavorato, la quota di quan-
ti dichiarano unimpiego “sicu-
ro” i142%. La stessa misura di
coloro chelodefiniscono “tem-
poraneo” o “precario”. Tuttigli
altri—il 16% —1lo considerano,
invece, “flessibile”. La flessibi-
lita, nella percezione sociale,
non richiama debolezza. Indi-
ca, piuttosto, un’attivita, meno
strutturata e regolata. La “pre-
carieta”, invece, & “stabile tem-
poraneita”.Dellavoroedelred-
dito.

3.Lacrescitadellaprecarieta
ha, dunque, rafforzatoI'impor-
tanza del “posto fisso”. Pubbli-
co o privato, non importa. 1l
41%degliintervistatiambiscea

un “posto sicuro”. Che garanti-
sca un reddito “sicuro”, prima
ancora cheelevato. Anchelari-
cerca di un lavoro gratificante,
che dia “soddisfazione”: perde
relativamente di peso.

4. D’altra parte, il 20% degli
intervistatisostiene chenell'ul-
timo anno, in famiglia, qualcu-
no ha perduto il lavoro; il 18%
che qualcuno & stato messo in
mobilita o in CIG; il 35% che
qualcuno ha cercato un’occu-
pazione — ma senza esito. Il
10%,infine, dichiaradiavereun
contrattodilavoroinscadenza.

La paura di rimanere disoc-
cupati appare, dunque, in
grande aumento. Coinvolge il
56% degliitaliani. E cresciutadi
26 punti percentuali in circa
cinqueanni.Nellostesso perio-
do, la paura di perdere la pen-
sione & salita di quasi 20 punti:
dal36al54%.

5. Cosl, sembra essersi bloc-
cato il mito dell’ascensore so-
ciale. Che aveva mobilitato
gran parte della societa, facen-
dola sentire “ceto medio”. Nel
2006 era il 60%. Oggi il 43%.
Mentrelacomponente di chisi
sente ceto “medio-basso” op-
pure “basso” & divenuta mag-
gioranza:dal 28% al 51%.

Le componenti sociali mag-
giormenteinvestitedallepaure
riguardo al lavoro sono, ovvia-
mente, le pilt vulnerabili. Gli
anziani, con minore livello di
istruzione. Ledonne. Conside-
rate ancora discriminate, circa
le possibilita di carriera, dal
58% degli intervistati.

Tuttavia, secondo il sondag-
gio di Demos-Coop, le preoc-
cupazioni maggiori riguarda-
no il futuro dei giovani e dei fi-
gli (62%; 16 puntiin piltin circa
5anni).1164% degliitalianiliin-
vita ad andarsene all’estero.
Perché questo non & un Paese
pergiovani.

6. La crisi del lavoro, come
fonte di organizzazione e di ri-
conoscimento sociale, dun-

que, staerodendolafiducianel
futuro. Ma anche nelle istitu-
zioni e nei soggetti di rappre-
sentanza. Non solonei partitie
nello Stato. Anche le associa-
zioni economiche. Cosi, non
resta che la famiglia a difende-

re i lavoratori. L'ultima citta- -

dellaassediata. Dal 2004 ad og-
gi il dato relativo al suo peso,

nella percezione degli italiani,
etriplicato: dal 10% al 30%.

7. Al contempo, nel tessuto
socialeefraglistessilavoratori,
si aprono significative divisio-
ni. Una fra tutte: verso I'impie-

go pubblico. I1 60% degli italia-
ni ritiene, infatti, che i “dipen-
denti pubblici godano di privi-
legi insostenibili”. In altri ter-
mini, mentre crescél'interesse
per il posto pubblico, il pubbli-
coimpiego evisto condiffiden-
za.Non él'unica contraddizio-
ne “cognitiva”. Infatti, fra ghi
italiani e calato 'interesse ain-
traprendere un lavoro autono-
mo e professionale ed & in au-
mento la domanda di occupa-
zionenellegrandiimprese. Ep-
pure, la fiducia nelle piccole
aziende appare molto pii1 ele-

vata che verso le grandiimpre-
se. Anche l'appeal della Fiat,
oggi, & limitato.

8. Daciod I'incertezza verso il
futuro. Denunciata da circa il
60% degli italiani: 15 punti in
pitirispetio al 2006. Prima del-
lacrisi. L'insicurezza tocca, ov-
viamente, gli indici pil elevati
fra le componenti pii1 “preca-
rie” della societa. Insicure per
definizione. Perché la “preca-
rieta” nascondeil futuro.

9. Cosisispiegail sensodidi-
sorientamento diffuso. Riflette
perdita di senso e di orizzonte.
Edi“posizione”. Perchéillavo-
ro continua ad essere il riferi-
mentopittimportante dellaso-
cietd. Nonacaso, se siguardala
classifica delle professioni in
base al prestigio sociale, si os-
serva come, al dila del punteg-
gio, “tutte”le professioni goda-
no di considerazione. Ad ecce-
zione dei “politici”, molto al di
sotto della sufficienza, gran
parte dei “lavori” — dagli im-
prenditori agli operai, dai me-
dici agli insegnanti — supera-
no il 7,5. E negli ultimi anni,
“guadagnano”, ulteriormente,
stima sociale.

10. Un altro segno dell’im-
portanza del lavoro, tanto pii1
in tempi di crisi. Quando in-
combe la disoccupazione e la
precarieta diventa “normale”.
Perché lavorare non da solo
reddito. Da dignita. Riconosci-
mento. Identita.

Lavorare stanca. Non lavo-
rare: umilia.
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Teatro Carignano Teatro Carignano Teatro Carignano
“Ttlavoro di un giomale: Saluto allacitta “Fondata sullavoro”,
ungiormoaRepubblica”, viag-  Intervengono Lectio magistralis
gioallascopertadicomesifail  Carlo De Benedetti, di Gustavo Zagrebelsky
uotidiano, di carta e online, Piero Fassino suftema del lavoro
io Mauro, Pier Paolo sindaco di Torino nella Carta costituzionale
Luciano, Angelo Rinaldi, ed Ezio Mauro
Dario Cresto-Dina,
Giuseppe Smorto.
" Conduce Luca Fraioli
14.15 ‘ : ;
; Tavolarotonda su un'indagine
If aftirno %aﬂgnan?, dilivo Diamanti e Luigi Ceccarini
Fag " a% f§c g.v‘fcm_ con livo Diamanti, Tito Boeri,
2aracciata; Luciano Gallino, Marco Revelli,
Maurizio Landini, : :
segretario generale della Fiom, ?Arc.)'g;?asgg?\?dgobe Gre oﬁo :
& Massimo Giannini ’ , 9 v
21.00
16.15 i
Teatro Carignano g&m@:&i
“Maillavoro ha un futuro?” o
Ma Una serata con Marco Paolini
10.00 £0.30
Conservatorio Teatro Carignano - .
Giuseppe Verdi “Il lavoro dell'automobile”
“Next, gli inventori Facciaafaccia tra
dellavoro”, - Sergio Marchionne
acura amministratore delegato

diRiccardo Luna
con la partecipazione
di Carlo Petrini

e Oscar Farinetti

della Fiat, ed Ezio Mauro

R%ﬂ REPUBBLICA.IT

Sul nostro sito la diretta
deglieventidioggie
domani a Torino. Disponibili
anche tuttiivideo della
festa di Bologna (2012)

Repubblica 3]

Su Repubblica Tv (canale 50
del digitale terrestre), oltre agli
incontri di Torino in diretta (e in
replica), it documentario *Un
giorno a Repubblica”

Sara presentato
oggiaTorinoil
volume di Affari &
Finanza “Capireil -
lavoro-Le 100 voci
da conoscere
sull’occupazione
che cambia”. In
vendita da lunedi

11 con Repubblica

Insicuri, precari, spaventati

quattroitaliani su dieci

orasognano il posto fiss
o Der b

ilsensodellaticolo 1 ¢

Mposio i

Mpé, inchiest‘as‘uSbzinc}‘h»e}f““n :
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L’impatto della crisi sulle famiglie

Ci pu¢ dire se nella sua famiglia, nell’ultimo anno qualcuno...
(percentuali di quanti rispondono “Si”) . B ‘

£ ~valorin %

19,8

... & stato messo in cassa
integrazione, in mobilita
oppure le & stato ridotto +

{’orario di lavoro
... ha cercato lavoro
senza trovarlo
... ha un contratto

di lavoro che scade
nei prossimi 6 mesi

9,8

* Il dato si riferisce all’anno 2010

L’autopercezione del proprio lavoro
Come considera il suo lavoro? (percentuali " alonin%
della prima scelta) ’ B

41,6 sicuro

Precario 32,2

Temporaneo 10,0

16,2 Flessibile

Lavoro, Ile caratteristiche pit importanti
Se dovesse tercare un lavoro a quale delle seguenti caratteristiche
aarebbe maggiore importanza? (percentuali della prima scelta)

valoriin%

40,6

Un lavoro sicuto senza |
rischio di perderio
e rimanere discccupati

. Unlavoro
cha da soddisfazione

" Un buon stipendio,
per non avere
preoccupazioni di denaro

“"Un lavoro assieme
a persone con cui
mi trovo bene

Non sa/ non'ﬁus'bb'x;zde 214
18

Fonte: sondaggio Demos-Coop per La Repubblica

Il lavoro preferito
Se potesse scegliere un lavoro per sé o per i suoi figli, quale
preferirebbe?

 valor

y In proprio

Alte dipendenze
di una grande

Non sa/
impresa

non risponde

4.5

( 85
Alle dipendenze 2

di una piccola impresa a Da professionista
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Lavoro in proprio o lavoro dipendente?

Se potesse scegliere un lavoro per sé o perl suoi figli,
quale preferirebbe? (serie storica)

C=L3 In proprio Dipendente pubblico
31,0 a5 .é 29,2
e
i %,

2.5

26,0

s

: 2000}

“f o004 §

Chi tutela i lavoratori

A suo awviso, oggi chi difende di pit gli interessi dei lavoratori? {percentuali della prima scelta)

Per i giovani meglio fuggire all’estero

Per i giovani di oggi che vogliono fare carriera la speranza e andare
all’estero (percentuali di chi si dichiara molto R
o0 moltissimo d’accordo) LA e
59,2

£ valoriin% ¢

2004 .
o . . . Ogni lavoratore :
Famiglie Sindacato Partiti di Enti Associazioni Partiti di deve difendersi Nessuno = Nonsa/
centrosinistra locali Stato imprenditori centrodestra da solo non risponde
4.8 3,7 3,7 2.5 13
&
4.8 2.8 4.4 3.4 2,1 8,7 238 12,1
NOTA INFORMATIVA
L'Osservatorio sul Capitale Sociale & realizzato da Dernos & Pi in collaborazione
con COOP (Ass. Naz.le cooperative di consumatori) per La Repubbiica delle Idee.
I sondaggic & stato condotto da Demetra (sistema CAT) nel pericdo 17 - 22
gennaio 2013. Il campione nazionale intervistato & tratto dall’elenco di abbonati aila
telefonia fissa (N=1300, rifiuti/sostituzioni: 6.225) ed & rappresentative della
popolazione italiana con 15 anni e oltre per genere, etd, titolo di studio e zona
geopolitica di residenza. | dati sonv stati ponderati in base al tiolo di studio
{margine di errore 2.7%).
Documento completo su www.agcom.it
Donne e lavoro
Per fare carriera nel lavoro essere una donna é...
57,5 Pt un
problema Non influente,
non rilevante 14, 9
23,9 Pitiun Nonsa/ 3,6
vantaggio non risponde
Il prestigio sociale delle professioni
Mi potrebbe dire, su una scala da 1 a 10, quanto constdeta
prestlglosa ciascuna delle seguenti professioni? .
2008
it medico
[ mag;strato
Il docente universitario
I dirigente d’impresa
il maestro di scuola
elementare
0 professore di scuo
medla superlore
L’lmprendttore
L‘operaxo
H gmmahsta
Il commerciante
L’impiegato
Il dirigente di pubblica
amministrazione
I} politico
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