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(QUELLI CHE NON TUTELA NESSUNO

di MAURIZIO FERRERA
’ a riforma degli ammor- soccupazione. Il sistema delle sperimentazione di schemi

" tizzatori sociali é uno dei  deroghe ha consentito, € vero, integrativi di welfare a livello
. piatti forti del confronto  di tamponare 'emergenza oc- aziendale o settoriale. Il
4 fra governo e sindacati cupazionale, ma non pud dura- terreno per un accordo c’e, il

avviato ieri mattina. Il ministro e ancora a lungo. tempo stringe. Al Paese non
Fornero ha proposto di ridise- Non solo costa trop- servono polveroni polemici,
gnare l'attuale sisterna di tutele ~ Po, ma puo diventa- ma riforme serie, efficaci e
caratterizzato da marcate spere- Te inefficiente e ini- senza strappi.
quazioni e lacune. L'idea non é¢  quo. Daunlato con-
certo nuova: quasi tutti i gover-  gela 'occupazione
ni dell'ultimo decennio hanno esistente anche in
cercato di riformare gli ammor- aziende o settori
tizzatori. Ma i tempi sembrano Senza prospettive
oggi maturi per fare sul serio.  di recupero, dall'al-

1l sistema & oggi imperniato  tro continua a la-
sulla cassa integrazione guada- Sciar scoperti un nu-
gni (cig), che consente alle mero molto alto di
grandi imprese in outsider.
crisi (aziendale o La proposta del
settoriale) di tenere governo ¢ quella di
a casa i dipendenti, correggere la situa-
erogando loro par- zione 1mn dug modi.
te della retribuzio- Da un lato, ricondu-
ne per un periodo cendo la cassa inte-
che puo durare fino grazione alla sua
a 48 mesi. Quanti funzione originaria
NON pOSSONO acce- dl.sostegno,a crisi
dere alla Cassa (ad aziendali tempora-
esempio i dlpen_ Il.ee, C.OSI C().I).Ile aV—_
denti delle piccole viene in tutti i Paesi
jmprese) hanno di- Ue. Dall’altro lato,
titto, se perdono il creando un robusto
laVOIO, a un’inden- «secondo pﬂaStrO»
nita di importo pit volto a erogare pre-
basso e di durata stazioni di importo
molto piu breve. e durata europea a
Non tutti i disoccu- tutti i lavoratori che

i T & perdono 'imviego.

gle}ttelrfgsecglrllgsge;gea} Il nuovo sistema andrebbe
stazione, soprattut- accuratamente raccordato con
to per mancanza di le altre riforme del mercato del
requisiti assicurati- lavoro, in particolare quelle sul
vi: col risultato che c"ontr?tto unico, sul servizi per
Pltalia ha il record Iimpiego e sulle nuove forme
europeo di disoccu- di flessibilita in uscita previste
pati privi di qualsia- per le imprese disponibilia
si tutela. sperlmental:e forme innovative

Dagli anni Settan- di flexsecurity. Le .
ta in potla cig é sta- organizzazloni smdac_ap Sono
ta T'ammortizzatore uscite dall'incontro di feri -
sociale per eccellen- es;1>11':1mendo ‘fo;tl perpleli;351ta )

B sull’approccio Fornero. Eppure
za, molto apprezza - gli orientamenti di riforma da
to sia dalle imprese sia dai sin- loro stessi formulati nel
dacati. La crisi scoppiata nel documento unitario
2008 ¢ stata fronteggiata princi~ (encomiabilmente) portato
palmente tramite questo stru- all'incontro non sembrano
mento: atiraverso una serie di affatto lontani da questo
«deroghe», i cancelli della cig approceio: tutt’altro. E vero
sono stati aperti anche alle pic- . che il ridimensionamento della
cole imprese e ad alcune fasce cig ridurrebbe il ruolo dei
dilavoratori atipici. Nessun Pa-  sindacati nella gestione delle
ese europeo ha investito cosl crisi. Ma tale ruolo potrebbe
tanto durante la crisi su questo essere recuperato ed anzi
tipo di schema e cosi poco sul- accresciuto tramite la
le tradizionali indennita di di- contrattazione decentrata e la
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




