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Lanalisi
L’altra faccia
dellariforma

CHIARA SARACENO

ONc'esololamodificadel-
Nl’articolo 18 dello Statuto

dei Lavoratori (la discipli-
na sul licenziamento illegittimo)
nel progettodiriformadelmerca-
to dellavoro.
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A ragione la ministra
HElsa Fornero a lamen-

tarsi di un’attenzione
eccessivamente riduttiva ri-
spetto al complesso della
riforma. Allargando lo sguar-
do agli altri punti, aumenta
tuttaviailnumerodegliaspet-
ti problematici. Alcuni sono
statiricordatianchesuquesto
giornale, primofratuttilaper-
sistente esclusione di molti
lavoratori precari da ogni for-
ma di ammortizzatore socia-
le.Macen’€ uno che & passa-
tostranamente sotto silenzio.
Riguarda il punto 7 dellaboz-
za del governo, dal titolo “in-
terventi per una maggiore in-
clusione delle donne nella vi-
ta economica”. Esso prevede
tre distinti interventi.

11 primgo, I'unico da acco-
gliere senza riserve, riguarda
la messa a punto di procedu-
re che contrastano il fenome-
no incivile e illegale delle co-
siddette dimissioniinbianco.
E una questione che riguarda
siailavoratorisialelavoratri-
ci, ma che colpisce soprattut-
to queste ultime in connes-
sione con la maternita.

Altamente problematiche,
nel merito e per il messaggio
che mandano, sono invece le
altre due proposte. Si tratta
del congedo di paternita ob-
bligatorio e del voucher per
babysitter da utilizzare nei
primiundicimesidivitadiun
bambino in alternativa alla
fruizione del congedo genito-
riale. E difficile davvero capi-
re come tre giorni distribuiti
in un arco di tre mesi favori-
scano quellacondivisione dei
compiti di cura che sta a cuo-
re alla ministra. La proposta
approvata dal Parlamento
europeounannofa(nonladi-
rettiva sui congedi genitoriali
cui la bozza impropriamente
siriferisce) parlava dialmeno
15 giorni. In un caso e nell’al-
tro, se sivuole davvero incen-
tivare e consentirela condivi-
sione, occorre intervenire sui

congedi genitoriali, che gia
orasonoapertiancheaipadri.
Sono pochi i padri che ne
prendono almeno una parte,
con cid riducendo di fatto il
tempo complessivo teorica-
mente disponibile per dedi-
carsi a un bambino piccolo:
dieci mesi complessivi nei
primi otto anni di vita del
bambino, di cui nessuno dei
genitori pud prendere piu di
sei, aumentabili a undici se il
padre prende almeno tre me-
si.

I motivi di questa scarsa
fruizione da parte dei padri
sonodiversi, culturali, maan-
che legati alla precarieta dei
contratti di lavoro. Anche
quando siha diritto al conge-
dogenitoriale, iltimoredinon
vedersirinnovareil contratto,
o di essere tra i primi a venire
licenziati per motivi econo-
mici, faritenere inopportuno
avvalersene (una esperienza
anche dimolte donne). Gioca
asfavore anchel’esiguita del-
Pindennita: il 30 per cento
dello stipendio (rispetto
all’80 per cento del congedo
di maternita), solo nei primi
seimesie solo sefruitinei pri-
mi tre anni di vita del bambi-
no.

In un contesto di risorse
scarse e di preoccupazione di
non aumentareil costo della-
voro, unariformaa costo zero
efficacesarebbel’introduzio-
ne della possibilita di utilizzo
del congedo in part time oriz-
zontale: Consentirebbeama-
drie padridi combinarelavo-
ro (difatto atempo parziale) e
congedo, eventualmente al-
ternandosi, senza vedersi ec-
cessivamente ridotto il reddi-
to ed insieme avenda tempo
per occuparsi del bambino
nei primi anni di vita.

E la direzione che hanno
preso molti Paesi europei,
compresiquelli, comeSvezia,
Norvegia, Germania, che ne-
gli ultimi anni hanno addirit-
tura allungato il periodo di
congedo genitoriale ben
compensato, per consentire
aibambini di avere un tempo
maggiore di cure e tempo dei
genitori.

In direzione opposta sem-
bra andareI'altra misura pre-
vista dal progetto del governo
nel campo delle politiche di
conciliazione, i voucher per
babysitter commisurati al
reddito familiare. Essa sem-
bra infatti diretta ad incorag-
giare le madri a tornare al pit1
presto al lavoro, senza fruire

del congedo genitoriale (tan-
tomeno incoraggiando i pa-
dri a prenderlo) e senza nep-
pure garantire loro e ai loro
bambini servizi adeguati sul
piano quantitativo e qualita-
tivo. Mentre tutte le evidenze
empiriche sottolineano 'im-
portanza della qualita della
cura e delle relazioni nel pri-
mo anno di vita, disinvolta-
mente sisuggerisce chelecu-
re materne/paterne possono
essere indifferentemente so-
stituitedalle curediunababy-
sitter, comunque scelta/tro-
vata, con qualunque compe-
tenza. Un brutto passo indie-
troeunusosbagliatodelle po-
cherisorse adisposizione.
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Sotto silenzio passa
il punto che tende a
favorire Pinclusione

delle donne
nell’ecomomia

Igenitori
dovrebbero
potersi alternave

combinando il

lavoro eil congedo
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