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%" ariforma delle pen-
. sioni é stata presen-

tata dal ministro For-
{ nero come primo
passo verso un cambiamen-
to del «ciclo di vita» di tatti
noi italiani. Dietro questa
espressione un po’ oscura
sta una proposta molto am-
biziosa che potrebbe rivolu-
zionare — se tradotta in
pratica — il modello econo-
mico e sociale del nostro Pa-
ese, rendendolo pit dinami-
€o, equo e sostenibile.

La nostra esistenza &
scandita, si sa, da una se-
quenza di fasi temporali in
cui cio che avviene «prima»
(poniamo, durante l'infan-
zia o l'adolescenza) tende a
influenzare cid che accade
«dopo»: a scuola, nel lavo-
Io e cosi via fino al pensio-
namento. Per fortuna dispo-
niamo di ampi margini di li-
berta (e dunque responsabi-
1itd) per le nostre scelte. Ma
un ruolo importante & gio-
cato da quelle politiche del-
lo Stato che ci accompagna-
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no «dalla culla alla tomba»,
per dirla con Beveridge (il
padre fondatore del welfa-
re britannico).

In Italia queste politiche
funzionano malissimo. In-
vece di sostenere il ciclo di
vita a partire dall'infanzia,
con un occhio di riguardo
per i pit deboli, il welfare
ha finora privilegiato la fase
della vecchiaia, per giunta
con eccessivo riguardo per
ipit forti. [ bambini che cre-
scono in condizioni di po-
verta sono il 25% (19% in me-
dia Ue) e per loro lo Stato é
pressoché assente. L'ingres-
so nel mercato del lavoro é
un calvario, quasi privo di
accompagnamenti che non
siano quelli familiari e clien-
telari. Quando si esce dalla
casa dei genitori, quando ar-
rivano i figli, quando si cer-
ca di conciliare famiglia e la-
voro bisogna fare salti mor-
tali: i servizi non ci sono.
Durante la fase adulta solo
la meta dei lavoratori italia-
ni gode di prestazioni para-
gonabili a quelle degli altri
Paesi Ue, gli altri si devono

arrangiare come possono.

Questa situazione penalizza
in modo particolare le don-
ne. 1l deficit di occupati che
ci distanzia -da Paesi come
Francia o Gran Bretagna ¢
in gran parte dovuto alla
scarsa partecipazione lavo-
rativa femminile.

La grande sfida dell'Ttalia
di oggi é la crescita, lo sen-
tiamo ripetere ogni giorno.
Nel medio periodo le forze
su cui possiamo contare so-
no soprattutto quei dicias-
sette milioni di (potenziali)
lavoratori fra i 18 e i 40 an-
ni, i quali stanno attraver-
sando la cosiddetta prime
age, l'eta piu produttiva. E
subito dietro vi sono i dieci
milioni di minori che diven-
teranno i lavoratori di do-
mani. Naturalmente, anche
gli ultraguarantenni stanno
dando e continueranno a
dare il loro prezioso contri-
buto, auspicabilmente fino
ai nuovi limiti d’eta intro-
dotti dalla riforma Fornero.
Ma € sui primi due gruppi
(sulle loro competenze, sul
loro dinamismo) che oggi

dobbiamo puntare se desi-
deriamo una crescita «buo-
na» e duratura. Una parte
delle risorse liberate dalla ri-
forma delle pensioni deve
essere utilizzata per soste-
nere i percorsi di formazio-
ne, di inserimento lavorati-
vo, di realizzazione persona-
le e familiare delle genera-
zioni pitt giovani.

I leader sindacali non
sembrano aver colto il po-
tenziale di innovazione insi-
to nell'approccio Fornero.
Cio stride non solo con le
acquisizioni di un dibattito
intellettuale che dura da al-
meno un decennio, ma an-
che con i documenti che
tircolano (lodevolmente)
negli stessi ambienti del
sindacato. Welfare e cresci-
ta possono intrecciarsi in
modo virtuoso solo tramite
il lavoro: quello degli uomi-
ni e quello delle donne. Se i
sindacati ne sono consape-
voli, devono trovare il co-
raggio di appoggiare seria-
mente e finalmente il cam-
biamento.




