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La conciliazione tra casa e layvoro

di Angelo Scola

Quinto appuntamento con il cardinale
Angelo Scola, arcivescovo di Milano,
che ogni sabato propone unariflessione
invista dell’Incontro mondiale delle
famiglie. Ha iniziato mettendo in
rilievo la centralita della famiglia. Si é
poi soffermato sulla necessita dinon
lasciarla sola nella formazione degli
adulti di domani. Quindi ha ragionato
sulle poverta che colpiscono le famiglie,
"soggetti economici” e fattori di
sviluppo del "bene comune”. 5
Invista dell’Incontro anche uni#$€fie di
dibattiti: il prossimo, dal titolo "Dalla
crisi economica alla speranza
affidabile. L’economia in tempi di crisi:
quale sostegno alla Famiglia”, éin
programma il 10 maggio a Milano (via
Monte Rosa 91, ore18).

apossibiliti di conciliarela fami-
glia conil lavoro & un fattore de-
cisivo per la qualita della vita. B
un elemento centrale per la ma-
turazione di donne ed uomini. E quindi
condizione necessaria per una societa
giusta, coesa e solidale. La parola "con-
ciliazione" etimologicamente significa
"chiamare insieme", nel senso di "uni-
re" e "mettere d’accordo”. Il termine si
riferisce, quindi, sia ad un’azione, quel-
la del mettere insieme, siaal suo effetto:
I'accordo, 'armonia e la pacificazione.
Misure di conciliazione - affermano a
ragion veduta gli esperti - sono tutte le
facilitazioni che sostengono lacompati-
bilita trail lavoro retribuito e larespon-
sabilita di curadei figli e deigenitori an-
zianidi cura, tutte le strategie tese aren-
dere meno esacerbante il quotidiano af-
fanno nell'impiego del tempo.
InquasituttiiPaesieuropei ¢ sempre
pit1 diffuso uno stile di vita per il quale
entrambi i coniugi sono inseriti nel
mondo dellavoro e contribuis¢ono al bi-
lancio economico familiare. Progressi-

vamente questa modalita sta sostituen-
do quella dell'uomo-padre come unico
percettore direddito e delladonna-ma-
dre casalinga. E pertanto decisivo rea-
lizzare misure e interventi volti a favori-
re ed aiutare sia donne che uomini, sia
madri che padri, nella conciliazione tra
tempi di vita ritmati da impegni lavora-
tivi, responsabilitd di cura e riposo.
‘Tuttavia, i documenti ufficiali
dell’Unione Europea, pur parlando di
conciliazione lavoro-famiglia, fanno ri-
ferimento all'individuo singolo e in par-
ticolare alla donna. L'interlocutgre
non &, quindi, la famiglia come sogget-
- to sociale, luogo di relazione e corre-
sponsabilita di mogli e mariti, padri e

madri con i figli. E piuttosto la donna
che, considerata parzialmente inattiva
a causa della cura dei figli, andrebbe
aiutata ad essere maggiormente pre-
sente nel mercato del lavoro. Simili in-
terventi di politica sociale, mothers
friendly, sono perd quasi esclusiva-
mente tesi ad allargare il mercato del
lavoro attraverso una crescita dell’oc-
cupazione femminile, che consenta di

: raggiungere una condizione di pari op-

portunitd. La relazione familiare, in
questo contesto, ¢ ridotta ad una varia-
bile dipendente di quellalavorativa.

Questaasimmetria del rapporto fami-
glia-lavoro deve essere superata. Il fo-
cus va posto sulla relazione tra questi
due ambiti e non sul singolo adulto che,
come un giocoliere, con duttilita e co-
raggio, li combina passando con disin-
voltura attraverso ilegami leggeri della
cosiddetta societa liquida. Non si tratta
solodiproteggere alcune categorie, fos-
seroanche le madri, madirendere com-
patibile la vita delle famiglie conil mon-
do del lavoro. Ciascuna famiglia ¢ un
complesso sistema intergenerazionale,
un piccolo mondo sostenuto e innerva-
to dalegami carichi di senso ed esigen-
ze assai concrete, Chiede un sostegno
alla liberta di scelta che ha bisogno di
sempre nuovi flessibili equilibri. Per
produrre quel "capitale sociale” cosine-
cessario la famiglia chiede di essere
messaincondizione diesercitare al me-
glio le proprie responsabilita affettive,
lavorative, sociali e civiche.

Bene le pari opportunit, bene gene-
rare pil1 occupazione e lavoro, mase tut-
toquestononé all'interno diunorizzon-
te pit ampio teso al ben-essere della fa-
miglia e al sostegno del suo compito ge-
nerativo-educativo e di cura intergene-
razionale, si tradurra inevitabilmente
inunmal-essere sociale.

I due capisaldi della dottrina Sociale
della Chiesa, sussidiarieta e solidarieta,
sonochiavi preziose anche per interpre-
tarelarelazione famiglia-lavoro. Inque-
stalinea & auspicabile "unarinnovatate-
ologia del lavoro che porra in luce e ap-
profondira il significato del lavoro nel-
la vita cristiana e determinera il fonda-
mentale legame che esistetraillavoroe
lafamigliae, di conseguenza, il significa-
to originale e insostituibile del lavoro
della casa e dell'educazione dei figli"
(Familiaris Consortio n. 23 e Laborem
Exercens n.19). E quindi necessario ri-
pensare la conciliazione famiglia-lavo-
ro come un decisivo compito sociale,
che interpella e valorizza una pluralita
diattori (stato, mercato, privato sociale
e famiglie), riconoscendo il contributo

i diciascuno nel delicato compito di equi-
i librare i tempi della vita quotidiana.
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= Martedi 24 aprile in edicola con It Sole
24 Ore, i lettori riceveranno in omaggio
ilvolume Joseph Ratzinger - Teologo e
pontefice. Il libro, realizzato dal Gruppo
24 Ore e dall’Osservatore Romano,

& dedicato alle opere e atla biografia
del Papa ed é a cura di Lucetta Scaraffia
e Gian Maria Vian, con un dialogo
sufede e laicitd tra Giuliano Ferrara

e Armando Massarenti. L’iniziativa
celebra I'85° compleanno di Benedetto
XVIeisuoi sette anni di pontificato.




