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[NSEGNIAMO Al GIOVANT ESERCIZIO DELLA CRITICA

DANIELE MARINI

# Ttalia soffre di un sistema di
, rappresentanza a circuito
-4 chiuso. Che si genera e ali-
menta tutta al suo interno. L'atten-
zione dei media e dell’opinione
pubblica & focalizzata sul ceto poli-
tico, sulla casta. Giustamente. Sono
quelli che portano la responsabilita
maggiore delle scelte che ricadono
su cittadini, famiglie e imprese. Ma
se i politici sono lo specchio del
Paese, allora dobbiamo porei qual-
che interrogativo in pili. A maggior
ragione dopo giorni di discussione
sugli esiti delle recenti Ammini-
strative, sulla (presunta) antipoliti-
ca diuna parte consistente della
popolazione, sul fenomeno del
Movimento 5 Stelle. In questo sen-
50, bene ha fatto Luca Ricolfi sulle
colonne della Stampa a sollevare il
tema spinoso della classe dirigente.

Che non ¢ soltanto quella politica,

prenditoriali. In questo caso, i ruoli
di vertice hanno meccanismi di
rinnovo piit eeleri (fatto salvo che
negli anni recenti non sono pochii
casi in cui modifiche statutarie.
tendono a prolungare la durata
degli incarichi), ma poi si assiste
alla chiamata a incarichi di rappre-
sentanza nei mondi collaterali,
come quello bancario o assicurati-
vo. Da qui, a loro volta, risulta facile
cooptare all’interno di questi ambi-
ti altre persone considerate vicine,
che condividono i medesimi inte-
ressi e partecipano dei medesimi
gruppi di potere. L'esito finale & lo
sviluppo di un insieme di relazioni e
regole vischioso che rende pratica-
mente impossibile, se non in modo
estremamente lento e complesso,
un ricambio effettivo della classe

* dirigente. E rende questi gruppi

dirigenti impermeabili alle solleci-
tazioni che vengono dall’esterno.
Impermeabili perché la reciprocita
delle loro relazioni le spinge ad
auto-sostenersi e proteggersi.

re classe dirigente in altre forme:
nell’imprenditoria, nella coopera-
zione, nell’associazionismo volon-
taric. Una leadership per diventa-
re tale necessita comunque di
incubatori, di contenitori dove si
realizzino percorsi di formazione
e di educazione alla politica. Cio
non significa tornare alle forme
del passato. Sarebbe impossibile.
Ma offrire luoghi strutturati dove
lo spazio della riflessione e del-
Pesercizio della critica sia la ma-
teria d’insegnamento quotidiana.
La dove cid si realizza, i giovani
non si sottraggono. La sfida della
creazione diuna classe dirigente
del futuro si gioca nella sua for-
mazione.
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Solo daloro puo uscireuna
nuova leadership. Ma servono
contenitori doves i realizzino
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Senza voler fare di tutta Perbaun ny4vj valori del’azione della rap- -
fascio, tuttavia é sufficiente, per presentanza. ‘ )
esempio, fare un’esplorazione all’in- ~ {Jp5 nuova leadership non pud
terno delle organizzazioni sindaca- ¢ e venire dalle giovani genera-
li, dove i gruppi dirigenti cambiano  z50ni Finora, quelle che hanno
sl, ma spostandosi da una categoria tontato di approcciare questi
all’altra, limitando al massimo cosi percorsi piti spesso hanno abban-

4 di » » . .

! Ingresso di nuove forze. Oppure  gonato sfiduciati e si sono dedica-
nellambito delle associazioniim- ] 54 altro. Esprimono il loro esse-
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