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“Ovociti congelati gratis”
Il benefitdellaSilicon Valley
fascoppiare lapolemica

Facebook e Apple: cosi permettiamoalle dipendenti difare carriera
Ma piovono critiche: “Vogliono risparmiare ritardando le gravidanze”

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE
FEDERICORAMPINI

NEW YORK. I Padroni della Rete invadono un
nuovospazio, tutt’altrochevirtuale:1'orologio
biologico delle donne. Se volete far carriera
nella Silicon Valley — & il messaggio sublimi-
nale che scatena le polemiche —fatevi conge-
lare ali ovuli e rinviate i proaetti di maternita.
1l conto, almeno quello, lo pagail padrone. L'i-
deal’haavutaperprimoiltopmanagement di
Facebook. Presto imitato dai vertici di Apple.
Due giganti dell’economia digitale, uniti in
questa nuova prestazione sanitaria: le dipen-
denti che desiderano ricorrere al congela-
mento degli ovuli, e posporre a un’eta piu
avanzata la gravidanza, hanno diritto al rim-
borso totale delle spese mediche. Non & un co-
stodapoco: 10.000dollari perl’operazione pitt
500 dollari annui per le spese di custodia. Ari-
velare questoinsolito fringe benefitaziendale
& stato uno scoop del network televisivo Nbc
News, acuinon &seguita alcuna smentitadal-
le due aziende interessate. Un blog specializ-
zatonelle tecnologie, Pcmag.com, commenta
con ironia la notizia: «Voi credevate che i mi-
glioriprivilegioffertiaidipendentidalleazien-
de hi-tech tossero lahtness gratuita, lamensa
gratuita,l'asilo-nidogratuito? Macché:il mas-
simo &il congelamento degli ovuli».

LINIZIATIVA
Facebook ed Apple
sisono offerte
dipagareil
congelamento
degliovulialle
proprie dipendenti.
Laprimaha
introdottoa
gennaio scorso un
bonus che copre
tutte le cure perla
fertilitafinoaun

_ Iltrattamento in questione & ormai diffuso
da anni, nel gergo dei medici americani viene
chiamato “crio-conservazione degli ovociti”.
Gli esperti di fertilita del policlinico universi-
tario Nyulo consiglianc a quelledonnefraizl
€143 anni di eta che scelgano per vari motivi
di rinviare la maternita. Una volta prelevati,
congelatiecustoditiin appositicontenitorire-
frigerati, gli ovuli mantengono intatte le ri-
spettive proprieta e restano “giovani”, dispo-
nibili per essere scongelati, fecondati, e tra-
sferitinell'uterocomeembrioni.L'ostacoloso-
stanziale, per tante donne che vorrebbero au-
toregolare il calendario della propria mater-
nita spostandoloin eta maturae meno fertile,
&appuntoil costo. Ma per quantoriguardal'a-
zienda di Mark Zuckerberg, non si bada dav-
vero aspese: lasua polizza sanitaria prevedeil
rimborso fino a 20.000 dollari per le dipen-
denti che optano per questa soluzione.
Generosita di Facebook? L'ondata di rea-
zioni allo scoop di Nbc News propende per
un'interpretazione negativa. Il sito del New
York Times hareagito con il commento diun
esperto di bioetica, Seema Mohapatra, deci-
samentecritico.La"generosita” potrebbenon
essere affatto tale: in fondo le aziende hi-tech
risparmiano su altri costi legati alle gravidan-
ze, come i permessi-maternita, gli orari flessi-
biliepart-time, gliasilinido. Uncorodicritiche
si concentra soprattutto sulla discriminazio-

massimo di 20mila
dollari.Perle
donneche
lavoranoin Apple
la nuova misura
scatteradal 2015

ne. Ancoraunavolta, questanotiziariportaal-
laluce la cultura maschilista della Silicon Val-
ley. L'industria tecnologica, un mondo di in-
gegneri, matematici e informatici, hasempre
vistounapresenzamarginaledelledonne.Ica-
si delle tre top manager piu celebri (Sheryl
SandbergdiFacebook, Meg Whitman di Hew-
lett Packard, Marissa Meyer di Yahoo) non
sembranoaverescalfitoveramenteildominio
maschile. Le polemiche sugli ovuli si concen-
trano soprattutto sul messaggio subliminale,
"implicitoricattochevieneesercitatoversole
dipendenti. Nulla vieta che abbiano dei figli,
néchechiedanoipermessidimaternita. Mase
non optano per il rinvio della gravidanza, de-
vono aspettarsi qualche conseguenza negati-
va sulla propria carriera: con ogni probabilita
vedranno un collega maschio, magari piti gio-
vane e meno preparato, scavalcarle nelle pro-
mozioni. Nbc ha intervistato la fondatrice di
un forum online (Eggsurance.com) che forni-
sce consigli e assistenza alle donne interessa-
te al congelamento degli ovuli, Brigitte
Adams. «Inseguire una carriera di successo e
avere dei bambini, € tuttora un obiettivo mo}-
to arduo», ammette. E tuttavia Brigitte
Adams propende per un'interpretazione po-
sitiva: le aziende che offrono questo tipo di as-
sistenzasanitariagratuita, secondolei, «inve-
stononelledonne, perchéalmenoconsentono
chesianoloroascegliersilavitachevogliono».
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