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LESCELTE DELLEMADRI

CHIARAS SARACEND

ITALIA & tra i Paesi sviluppati uno
di quelli che piti scoraggial'occu-
pazione femminile, con effetti
negativi per lo sviluppo e la com-
petitivita. Lo ripetono da anni studiose e
studiosi di vario orientamento. Di recente
lohadenuntiatoanche ChristineLagarde,
direttricedel Fondo Monetario Internazio-
nale. L'effetto negativo, tuttavia, non ri-
guardasololascarsavalorizzazionedelca-
' pitaleumanoelaresistenzaad ogni tipodi
innovazione organizzativa. Riguarda an-
cheloscoraggiamento della fecondita.
Come avviene ormai in quasi tuttii Pae-
siUe, inItaliailnumero difigli desideratié
piu alto rispetto al numero di figli che ef-

fettivamente si hanno. Lo scarto trai due

numeri; tuttavia, in Italia & mediamente
maggiore,avendol'Italiaunodeitassidife-
condita tra i pit bassi. Il nostro & un Paese
incui conciliareresponsabilita famigliarie
lavororemuneratoemoltodifficile:perché
iservizi per la prima infanzia e le scuole a
tempo pieno sono mediamente insuffi-
" cienti e distribuiti in modo molto disomo-
geneo; perché la divisione del lavoroin fa-
miglia continua ad essere molto asimme-
trica tra uomini e donne; perché nell'orga-
nizzazione dellavoro si e diffusa pitila fles-
sibilita dettata dalle priorita aziendali che
non quella che tiene conto delle esigenze
deilavoratori.

All'interno di questo fenomeno genera-
le vi sono, tuttavia, importanti differenze
tra donne, secondo il livello di istruzione,
dell’area geografica di residenza, del tipo
di professione. E pit facile per le laureate
che vivono nel Centro-Nord combinare la-
vororemuneratoematernita. Ancheperle
laureate, tuttavia, lavoro e maternita pos-
sono apparireinconciliabili. Secondogliul-
timi dati Almalaurea, a cinque anni dalla
laurea & occupato il 63,3% di coloro che
hanno giaunfiglioafrontedel 75,8%dico-
loro che non ne hanno. La maternita allar-
galadifferenzaconicoetaneimaschi,lecui
percentuali sonorispettivamente 88,9%e
83,5%. Mentre la paternita & associata ad

' unapiualtapartecipazione allavoro, perla
maternita & vero il contrario. Il fatto & che
le giovani laureate, oltre a sperimentare

maggiori difficolta di conciliare famiglia e
lavoro quando hannoun figlio, rimangono
anchepiticoncentratedeilorocoetaneinei
contratti dilavore temporanei, quindi con
minorigaranzieincasodiinterruzione per
maternita.

Anche il tipo di contratto di lavoro, in-
fatti, contaaifini delle scelte difecondita.I
dati piu recenti sulle forze di lavoro mo-
strano che tra le giovani trai25 e 34 anni
esistono due tipi di distinzioni: una tra la-
voratrici e casalinghe (una minoranza, in
questa fascia di eta), I'altra tralavoratrici
a tempo indeterminato e lavoratrici con
contratti a tempo determinato. Le non la-
voratricihannogidalmenounfigliopitifre-
quentementedellelavoratrici, alcontrario
dei loro coetanei uomini, che, se non sono
occupati (e neppure studiano), nella stra-
grande maggioranza vivono ancora con i
genitori e non hanno figli. Trale donne oc-
cupate, lamaggioranza in questa fascia di
eta, sono le lavoratrici stabili, insieme alle
lavoratrici autonome, ad avere pitl spesso
almeno un figlio. Nel 2013 aveva gia un fi-
glio il 34,1% di coloro che avevano un rap-
porto di lavoro stabile, a fronte del 23,8%
di chi ne aveva uno a tempo determinato.
Queste ultime, inoltre, pili spesso non era-
no ancora uscite dalla famiglia d'origine.

Elaprecarieti neirapportidilavoro, pitt
che l'essere tout court occupate, che pone
vincoli alle scelte di fecondita. Non riduce
sololadisponibilita direddito el'orizzonte
temporale dei progetti di vita. Riduce an-
che le forme di protezione, aumentando,
per le donne, irischi lavorativi connessi al-
lamaternita, imponendo rimandi che non

sempre possono essere recuperati. Il pro- -

positodel governodiridurrel'imposizione
fiscale per le madri lavoratrici &€ un segna-
lediattenzione, anche se occorrerafare at-
tenzione a non farne pagare il prezzo alle
famiglie monoreddito negli scaglioni pit
bassi. Ma i dati ci dicono che, almeno per
quantoriguardalesceltedifecondita,idue
fattori piu cruciali sono una ragionevole
stabilitadelleprospettivelavorativeeladi-
sponibilita di servizi per i bambini accessi-
bili economicamente e di buona qualita.
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