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% Jtalia & unita, gli mina il Jobs act: vialatutela viene ancora definito nella frequentemente la pietanza segnazione degli alloggi po-

italiani no. Si divi-
dono per tifoserie
4 politiche, per sigle
sindacali, per corporazioni.
Li separa la geografia econo-
mica, dato che il Pil del Mez-
zogiorno vale la meta rispet-
to al Settentrione. Sui temi
etici restano in campo guelfi
e ghibellini. Ma adesso s'alza
un altro mouro, il pit invalica-
bile: l'anagrafe. Quella delle
idee, con la crociata indetta
dal premier contro ogni con-
cezione ereditata dal passa-
to. Dimenticando la massi-
ma di Giordano Bruno: «Non
€ cosa nova che non possa
esser vecchia, e non € cosa
vecchia che non sii stata no-

va». B quella, ahime, delle’

persone. Distinte peri capelli
bianchi, anche nel loro patri-
monio di diritti.

Da qui la trovata che illu-

dell’art. 18, ma solo per i
nuovi assunti. Per i vecchi (6
milioni e mezzo di lavorato-
ri) non si puo: diritti quesiti,
come ha precisato il leader
della Uil. Curiosa, questa ri-
forma che taglia in due il
popolo della stessa azienda,
mezzo di qua, mezzo di la.
Riforma parziale, un po’ co-
me una donna parzialmente
incinta. Doppiamente cu-
rioso, l'appello ai diritti que-
siti. A prenderlo sul serio,
quando entro in vigore la
Carta repubblicana avrem-
mo dovuto mantenere lo
Statuto albertino per tutti i
maggiorenni.

E a proposito della Costi-
tuzione. Nel 1970 lo Statuto
dei lavoratori — di cui lart.
18 rappresenta un caposaldo
— fu salutato come il figlio
legittimo dei principi costi-
tuzionali. Cosi, d’altronde,

letteratura giuridica corren-
te. Poi, certo, non ha senso
discutere di garanzie quan-
do manca il garantito: il di-
ritto al lavoro esiste soltanto
se c’¢ il lavoro. E a sua volta
ogni Costituzione puo esse-
re applicata in varia guisa.
Anche riconoscendo ai lavo-
ratori licenziati un indenniz-
zo, anziché il reintegro nel
posto di Javoro. Cio che tut-

tavia non si puo fare é d’ap-
plicare contemporaneamen-
te la stessa norma costituzio-
nale in due direzioni oppo-
ste. Lo vieta la logica, prima
ancora del diritto. Tanto pill
se il criterio distintivo deriva
dall’etd, di cui nessuno ha
colpe, perd neppure meriti.
Ma il Jobs act non € che
Fultimo episodio della serie.
Le discriminazioni anagrafi-
che condiscono sempre pilt

delle nostre leggi, ora a dan-
no dei piti giovani, ora deghi
anziani. Cosi, nel giugno
2013 il governo Letta decise
incentivi per l'assunzione
degli under 3o0. E i cinguan-
tenni che perdono il lavoro?
Perdono anche il voto, o
quantomeno lo dimezzano,
secondo la proposta di legge
depositata da Tremonti nel
2012: voto doppio per chi é
sotto i quarant’anni. Invece
nella primavera scorsa la mi-
nistra Madia ha tirato fuori
la staffetta generazionale
nella Pubblica amministra-
zione: tre dirigenti in pen-
sione anticipata, un giova-
notto assunto. Dagli esodati
agli staffettati. Tanto peggio
per i vegliardi, cui si rivolgo-
no pero in altre circostanze i
favori della legge, dalle pro-
mozioni automatiche all'as-

polari, dalle pensioni sociali
al ruolo di coordinatore nel-
T'ufficio del giudice di pace
(spetta al «pil anziano di
etar: legge n. 374 del 1991).
No, non & con queste me-
dicine che possiamo curare i
nostri mali. Occorrerebbe
semmai una medicina con-
tro ogni discriminazione ba-
sata sul certificato di nascita.
Gli americani ne sono prov-
visti dal 1967 (con 'Employ-
ment act), gli inglesi dal
2006. Mentre dal 2000 una
direttiva europea vieta le di-
scriminazioni anagrafiche
nel mercato del lavoro. In at-
tesa d’'adeguarci, non resta
che il soccorso d’'una (vec-
chia) massima: 1 diritti sono
di tutti o di nessuno, perché
in caso contrario diventano
altrettanti privilegi.
michele.ainis@uniromag.it
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