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La nostra inchiesta
In 800mila licenziate
solo nel 2010

per matemita

LE DO}

46% il tasso di occupazione
femminile in Italia, il pit basso
d’Europa insieme a Malta.
I'obiettivo di Lisbona fissato al 60%

SE NOI

40% le donne che, dopo aver
lasciato il lavoro per cause legate
alla maternita, riescono a trovare
in seguito una nuova occupazione

100mila donne in piu al lavoro,
secondo una recente ricerca
dell’Universita Bocconi, farebbero
crescere il Pil dello 0,28%

- Il dato impressionante del 2010: donne che hanno perso il posto o lo hanno abbandonato
- Fenomeno in crescita. La Cgil chiede il ripristino della norma contro le dimissioni in bianco

Se la maternita e una colpa
Lavoro, cacciate in 80OOmila

Secondo i dati della Cgil, solo
nel 2010 sono state 800mila le
donne che si sono dimesse o so-
no state licenziate per cause le-
gate alla maternita. Una perdi-
ta economica che il Paese non
si pud pill permettere.

LUIGINA VENTURELLI

MILANO

L'arretratezza culturale nei confron-
tidelle lavoratrici donne e della ma-
ternita é stata finora considerata un
vizio strutturale del sistema impren-
ditoriale italiano, una debolezza da
lamentare ma comunque da soppor-
tare. Adesso, pero, qualcosa dovra
necessariamente cambiare: conl'at-
tuale crisi finanziaria e il precario
stato dei conti pubblici, per usare le
parole dell’economista Paola Profe-
ta, «& uno spreco che non ci possia-
mo pilt permettere». E non si tratta
di uno spreco di poco conto, ma di
un’enorme perdita di risorse uma-
ne ed economiche: solo nel 2010 so-
no state circa 800mila le donne che
hanno dovuto lasciare il lavoro per
cause legate alla maternita.

Certo, la stima elaborata dalla
Cgil comprende sia le lavoratrici
che sono state licenziate o costrette
alle dimissioni dalle aziende, sia quel-
le che hanno scelto autonomamente
di lasciare il posto per dedicarsi alla
cura dei figli. Ma questo non cambia
in alcun modo I'allarme lanciato ogni
al nostro sistema produttivo da quasi
un milione di donne sull'impossibili-

ta di coniugare maternita e vita pro-
fessionale, soprattutto per le donne
giovani (13% dei casi), che vivono al
Sud (10%) e con bassi titoli di studio
(10%).

RIMANDATE A CASA

«A volte le imprese sono apertamen-
te ostili nei confronti delle dipenden-
ti divenute madri, altre si limitano ad
imporre un’organizzazione del lavo-
ro difficilmente coniugabile con la
nuova situazione. A volte i servizi so-
ciali non ci sono, altre volte sono trop-
po cari, e la donna sceglie di restare a
casa perché non puo pagare I'asilo ni-
do» racconta Rossana Rosi, la respon-
sabile Pari opportunita del sindacato
di Corso Italia. «In ogni caso le donne
vengono lasciate sole ad affrontare la
situazione e solo il 40% ritrova in se-
guito un’occupazione». Non stupi-
sce, dunque, che il tasso di occupazio-
ne femminile nel nostro Paese sia al
46%, il livello pit1 basso di tutta Euro-
pa, e che il tasso d’inattivita, di chi
nemmeno cerca pill un impiego, sia
al 48,9%.

«Questo stato di cose non & piu1 so-
stenibile, soprattutto oggi: I'occupa-
zione delle donne € uno strumento di
crescita e noi non possiamo esclude-
re meta della nostra forza lavoro»
spiega Profeta, docente di Scienza
delle finanze all’'Universita Bocconi
di Milano. «Secondo una nostra re-
cente ricerca, 100mila donne in piit
al lavoro porterebbero ad un aumen-
to del Pil dello 0,28%. Secondo stime

della Banca d’Italia, inoltre, se il tasso
raggiungesse il 60% previsto dagli
obiettivi di Lisbona, il Pil crescerebbe
addirittura del 7%».
LE DIMISSIONI IN BIANCO
Gli strumenti per iniziare a sanare
questa perdita economica - senza sof-
fermarsi su quella sociale, culturale e
demografica - sono noti: investimenti
in servizi sociali, agevolazioni fiscali
per le donne con carichi familiari, in-
troduzione dei congedi parentali per i
padri, e strumenti per incentivare la
conciliazione lavoro-maternita e puni-
re le discriminazioni. Ad esempio, si
potrebbe cominciare ripristinando la
legge 188 del 2007 - abrogata dall'ex
governo Berlusconi - per prevenire le
dimissioni in bianco, pratica illegale,
in base alla quale le aziende spesso
fanno firmare alle neoassunte delle di-
missioni senza data da compilare in
caso di futura gravidanza.
«Nell'ultimo anno, al Centro donna
della Camera del lavoro di Milano -
racconta la responsabile Maria Costa
- abbiamo ricevuto un migliaio di se-
gnalazioni di discriminazioni sullavo-
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ro: le aziende hanno un forte pregiudi-
zio culturale nei confronti delle
neo-mamme e le donne troppo spes-
so, capendo che tira brutta aria, si di-
mettono entro l'anno di vita del bam-
bino per non perdere otto mesi di asse-
gno di disoccupazione». s

Il tasso di occupazione femminile

Dati anno 2010
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