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‘DELLE VANITA

di ERNESTO GALLI DELLA LOGGIA

A

n Italia non é solo la

classe politica a manife-

stare verso il denaro

un’«attenzione» parti-
colare unita a un'inesauribi-
le ricerca di prerogative e di
benefici vari. In realta € I'in-
tera classe dirigente italiana
che appare sempre pit incli-
ne a un rapporto esasperata-
mente appropriativo con i
soldi e i suoi privilegi. I che,
oltre che in molte altre cose
{nella propensione a non pa-
gare le tasse, per esempio),
si manifesta anche nella ten-
denza ad adottare modelli di
vita che hanno a che fare piti
con una dimensiong, per co-
si dire, di lusso magnatizio
che di consolidato agio bor-
ghese: la schiera di apparta-
menti, segretarie, autisti,
Suv e auto di lusso che le
principessine Ligresti aveva-
no a loro disposizione non
sara forse la regola, ma é in-
dicativa di che cosa agli oc-
chi di molti italiani ricchi si-
gnifichi la ricchezza. Una
conferma pure questa del
fatto che un autentico stile e
costume borghesi fatti di mi-
sura e di gusto da noi conti-
nuano ad essere condannati
a una condizione ultramino-
ritaria. Il modello pratico del
potere italiano (a cominciare
da quello rappresentato dai
soldi) é nove volte su dieci il
modello oligarchico-signori-
le, spesso con un tocco da
élite kazaka.

Nei Paesi con cui perjopilt
amiamo confrontarci lo stile
della ricchezza é diverso, mi
pare. Senza contare una dif-
ferenza decisiva: che li quasi
sempre l'accesso alla ric-
chezza non di provenienza

. ereditaria appare condizio-
nato fortemente dal merito.
E se non si corrisponde a
questo criterio le conse-
guenze possono essere assai
dure. Negli Stati Uniti, ad
esempio, manager incapaci,

o peggio, rischiano facil-
mente il licenziamento in
tronco senza vedere un quat-
trino. E quando non rispet-
tano le regole li aspetta pun-
tualmente la prigione. Da
noi, invece, un amministra-
tore delegato delle Assicura-

zioni Generali come Giovan-
ni Perissinotto, puo lasciare
dietro di sé perdite per cen-
tinaia di milioni, dopo aver
compiuto operazioni contro
le norme interne della stessa
societd, ma ci0 nonostante
intasca una liquidazione di
oltre 10 milioni di euro. Co-
me si sa, peraltro, retribu-
zioni plurimilionarie sono la
regola nel sistema bancario
e industriale italiano: retri-
buzioni, a cui, se stiamo ai
fatti, corrispondono risultati
in genere non proprio bril-
lanti e troppo spesso una
professionalita manageriale
men che mediocre.

In Italia ben pili che nelle
societd che ci ostiniamo a
considerare come materiali-
ste per antonomasia (gli Usa
per esempio) qualungue po-
tere vuol dire innanzi tutto
stipendi, indennita, emolu-
menti: insomma denaro.
L'informalita dei modi, del-
I'abbigliamento e del lin-
guaggio, che in generale ca-
ratterizza il potere jtaliano
(nort’solo-quello politico) di-
pende in realta da una cosa
sola: dal fatto che da noi la
vera misura del rango non
stain nessuna di quelle cose.
Sta sempre e solo nei soldi. E
per questo che attivita pur
importanti come quella del-
l'insegnante, che pero si ac-
compagnano a bassi stipen-
di, non godono da noi di al-
cuna reale considerazione
pubblica. Cosi come, al-
Testremo opposto, il piit alto
riconoscimento che in Italia
puo essere attribuito al pote-
re e al rango (di un'istituzio-

ne pubblica come di un con-
siglio d'amministrazione) &
quello di riconoscergli il di-
ritto di stabilire autonoma-
mente il proprio appannag-
gio: ¢io che equivale, alme-
no simbolicamente, a pro-
clamarli al di sopra delle
regole. Che poi gli appan-
naggi di cui sopra siano re-
golarmente superiori, e qua-
si sempre di molto, a quelli
degli altri Paesi occidentali,
anche questo la dice lunga
sulla qualita di chi in Italia
comanda.
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