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Donne e lavoro
‘Italia e in serie B

IInostro Paese all’80° posto nella classifica del “Global Gender Gap’

FLAVIA AMABILE
ROMA

«HEssere donna in Italia & mo-
tivo di differenziazione, & un
ostacolo oggettivoy, dira sta-
sera il ministro Elsa Fornero
agli italiani durante la tra-
smissione «Porta a Porta»
registrata ieri. E la conferma
é in tutte le cifre pubblicate.
Le ultime arrivano dai dati
Inps presenti in un’analisi del
coordinatore generale stati-
stico attuariale dell’istituto,

Antonietta Mundo. Nel 2011
la retribuzione media annua

lorda dei dipendenti privati
(esclusa I'agricoltura) & stata
di 21.678 euro per le donne
contro i 30.246 euro degli uo-
mini. Quasi un terzo in meno,
lo svantaggio & del 28,3%, co-
me & stato sottolineato du-
rante il convegno sulle «Don-

ne al lavoro» promosso dal

Centro studi Progetto Don-
na, in collaborazione con Ab-
bott e il patrocinio del mini-
stro del Lavoro e delle politi-
che sociali con delega alle Pa-
i opportunita.

Non & 'unico dato inquie-

tante. Secondo il Global Gen-

der Gap 2012 del World Eco-

ostacolo oggettivon

nomic Forum pubblicato un
mese fa, le donne italiane si
piazzano all'ottantesimo po-
sto su 135 Paesi, vivendo peg-
gio persino delle donne del
Ghana e del Bangladesh e
perdendo 6 posizioni rispetto
al 2011, quando erano al 74mo
posto. Il declino italiano &
cronico: dal 67esimo posto
del 2008, al 72esimo del
2009, con una lieve ripresa
nei due anni successivi: nel
2010 e 2011 si & clagsificato
T4esimo.

Il risultato & ancora pilt
drammatico se andiamo a
considerare la partecipazio-
ne economica e le opportuni-
ta presenti: il nostro Paese &
al 10Imo posto con donne pe-
nalizzate nella carriera oltre
che con salari pitl bassi ri-
spetto ai colleghi. Tra i Paesi
industrializzati solo Giappo-
ne e Malta ottengono risulta-
ti peggiori.

Per quel che riguarda gli
nguali diritti womo-donna
superano I'Italia Paesi come
Kenya, Brasile, Colombia e
Vietnam. Il primato spetta al
Nord Europa, in particolare
all'Islanda, che ottiene la pri-

ma posiziolie I quanto a pari
opportunita, seguita da Fin-
landia, Norvegia, Svezia.

Ma non va per nulla bene
anche da un punto di vista di
rappresentanza politica. 11
rapporto sottolinea la limita-
ta presenza di donne all'in-
terno del governo, ad esem-
pio.

11 divario é particolarmen-
te forte per quel che riguarda
isalari di lavori uguali ma af-
fidati a uomini e donne: I'Italia
si piazza 126esima. Come ri-
corda ancora Antonietta Mun-
do citando dati Inps, solo un
terzo della popolazione femmi-
nile fa parte della forza lavoro
mentre fra gli uomini & la meta
a farne parte. Un unico dato
positivo riguarda I'incremento
tendenziale dello 0,4% dell’oc-
cupazione femminile accom-
pagnato da unleggero calo del-
Poccupazione maschile. Ma -
ricorda lesperta - «I'82% dei
lavoratori a tempo parziale &
rappresentato da donney. I la-
vori delle donne sono i meno
importanti, quasi tutti in posi-
zioni basse e intermedie. Le
donne sono il 57% degli impie-
gati e i vertici in gran parte so-

Penalizzate nella vita o sul lavoro
Pari diritti, donne
sempre peggio

Le italiane ail’80° posto, dopo
Ghana e Kenya, nella classifica
del World Economic Forum
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no occupati da uomini. Traidi-
rigenti e professionisti dove
non sono previsti avanzamenti
di qualifica sono assunti so-
prattutto uomini mentre le
donne si fermano al 40%. Una
tendenza che perd sembra len-
tamente invertirsi. Nei tre an-
ni che vanno dal 2009 al 2011
¢’é stata una crescita delle
donne gquadro dell’8,3% e delle
donne dirigenti del 4.4%. Au-
mentano anche le operaie del
3,1% al contrario di quanto ac-
cade per gli uvomini.

Le differenze riguardano
anche le pensioni. Le donne
rappresentano il 47% dei pen-
sionati eppure percepiscono il
34% dell'importo complessivo.
Una pensionata su tre prende
meno di mille euro al mese. E,
in generale, nel pubblico la
pensione media per le donne &
di 18.400 euro lordi un terzo in
meno degli nomini che sono su
una media di 26.900 euro.
L1’80% delle pensioni integrate
al minimo sono erogate alle
donne. Una donna su due ha
meno di 20 anni di contribuzio-
ne nel settore privato. Nel pub-
blico, invece, il 40% delle don-
ne hanno pili di 30 anni di an-
zianita contributiva.
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6 Nuova Zelanda
7 Danimarca
8 tilippine
9 Nicaragua
10 Svizzera
11 Paes| Bassi
12 Belgio
13 Germania
14 Lesctho
15 Lettonia
16 Sud Africa
17 Lussemburgo
18 United Kingdom
19 Cuba
20 Austria
21 Canada
22 Stati Uniti
23 Mozambico
24 Burundi
25 Australia
26 Spagna
27 Barbados

29 Costa Rica -
30 Sohvi Speranza di vita

3 ﬁf;lzm}gn sana per le donne
1 o . .
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34 Lituania

35 Capo Verde
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46 Tanzania
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% femmine-in eta
solare iscritte nella -
61 Macedonia scuola primaria
62 Brasile . [P ——
63 Colombia s
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allanaia
66 Vietnarm % donne
87 Romania che sanno leggere
69 C e scrivere
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Cina
70 Siovacchia
71 Ghana

72 Kenya

73 Repubblica Ceca
74 Honduras

75 Brunei

76 Uruguay

77 Botswana

78 Pert

9 Cpro g 5
S TALIA ﬁ B
81 Ungheria
Grécia
Paraguay
Mexico
85 Georgia
86 B@Inglanesi‘

ile

Malta
89 Rep. Dominicana
90 Senegal
91 Albania
92 Armenia
93 Gambia
94 £l Salvador
95 Maldive
96 Tagikistan
97 indonesia
98 Mauritius
98 Azerbaigian
100 Malesia
181 Giappone
102 Belize
103 Cambogla
104 Burkina Faso
105 india
106 Suriname:
107 Emirati Arabi U.
108 Cores, Rep.
109 Kuwait
110 Nigeria
111 Bahvain
112 Camerun
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116 Guatemals
117 Benin
118 Etiopia
119 Maurjtania
120 Aigeria
121 Gicrdania
122 Libano
123 Nepal
124 Turchia
125 Oman

128 Marocco

130 Costa d'Avorio
131 Arabia Saudita
132 Siria

133 Ciad

134 Pakistan

135 Yemen
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