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INCHIESTA ITALIA MAGLIA NERA IN EUROPA: QUATTRO DONNE SU DIECI LAVORANO

Ultimi in Europa

TASSI DI OCCUPAZIONE FEMMINILE (%)
2000 2007

58,1 640 66,2
552 59,7

Anche i papa
staranno a casa
a curare ifigli

Tra le norme per I'occupazione femminile
arriva il permesso obbligatorio dei padri

GERMANIA
FRANCIA

UE (27 Paesi)

. rari, asili, congedi paren-
ali. Sono questi le tre
carte su cui si gioca la
partecipazione al lavoro delle
donne, sulle quali gravano molti
differenziali (retributivi e di car-
riera) e tripli carichi di lavoro
(casa, famiglia e professione).
Un fardello che solo la condivi-
sione nella gestione dei figli puo
alleviare.

Valanga rosa

In 15 anni le donne hanno con-
quistato posti di lavoro, ma il fre-
no alla loro irresistibile ascesa
in Italia si chiama maternita.
Tutti gli esperti concordano:
Poccupazione del futuro sara ro-
sa o non sara. Per questo punta-
re sull’aumento dell’occupazio-
ne femminile significa far cre-
scere tutta Uoccupazione. L’au-
mento del lavoro delle donne &
avvenuto con il sostegno di alcu-
ne norme: la paritd uomo-donna
intema dilavoro (legge 903/77 e

legge 125/91); la tutela delle lavo-
ratrici madri (legge 1.204/71 e
Testo unico Dlgs. 151/01); 1a con-
divisione della maternita (legge
53/00). Ma & la normativa che
regola i periodi d’assenza dal la-
voro per la maternita a costitui-
reil cardine su cui sviluppare al-
tri interventi. La lavoratrice
non pud essere licenziata duran-
te la gravidanza, sino a un anno
del bambino. La donna in caso di
maternita ha diritto di assentar-
si dal lavoro due mesi prima e
tre mesi dopo il parto, con una
retribuzione dell’80%. Molti con-
tratti aziendali 'hanno portata
al 100% e ’hanno estesa per du-
rata sino a 12 mesi.

Congedi parentali

Il grimaldello che avrebbe potu-
to far compiere un salto di quali-
ta all'occupazione rosa é statala
legge 53 del 2000, ricca di poten-
zialitd ma non pienamente at-
tuata. La legge ha stabilito il
principio non della conciliazione

(spesso a spese della sola don-
na) ma della condivisione (tra
marito e moglie) della gestione
dei figli. La qualita della legge
sta nel fatto che entrambii geni-
tori hanno diritto a un periodo
d’astensione dal lavoro comples-
sivo di 11 mesi. Il diritto per la
madre dopo la maternita & di
massimo 6 mesi (continuativo o
frazionato), per il padre massi-
mo di 7 mesi, rispettando il tetto
di 11 mesi. Il problema & che per
ragioni culturali ed economiche
il congedo parentale é in parte
decollato nell’impiego pubblico
e poco nel privato. La ragione
economica & legata al fatto che &
di solito I'uomo a detenere il red-
dito principale in famiglia, la cui
decurtazione di stipendio al
30% prevista per tutto il periodo
rischia di decapitare il reddito
familiare.

L'ultima proposta
In questi giorni sono sul tavolo

della Commissione lavoro della
Camera in sessione ristretta al-
cune proposte di legge biparti-
san (tra cui quelle di Alessia Mo-
sca del Pd e di Barbara Salta-
martini del Pdl), che prevedono
quattro giorni di congedo di pa-
ternita a stipendio pieno. Un ob-
bligo, non una possibilita, per il
padre di godersi il figlio o la fi-
glia nei primi giorni di vita. Un
disegno dilegge che verra unifi-
cato e che nelle intenzioni vuole
riconoscere la solitudine della
donna per l'assenza dell’'uomo
nei primi giorni di vita dei figli.
Un provvedimento concreto e
a forte contenuto simbolico,
che senza un iter rapido ri-
schia pero di venire bloccato
nell’ingorgo parlamentare su
altri temi. Alcuni nel frattem-
po hanno gia fatto sapere che
costerebbero troppo quelle 96
ore di condivisione della mater-
nita, prima che 'uomo, dopola
gioia, sparisca di nuovo, rituf-
fandosi nel lavoro.

1lai un probiema di lavoro?
Enira nella ¢itlh dei mestieri

spor
re uno stipendi
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