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Anticipiamo un brano d al nuovo
saggio di Bauman che analizza
diversi aspetti della vita di oggi

Perche se manca la solidareta
essere libert e solo un lusione

ZYGMUNT BAUMAN
- hi ha detto che dob-
¥ biamo stare alle re-
gole?» La domanda
, apparecongranderi-
= lievointestaalsitoin-
ternet locationindependent.com. Imme-
diatamente pii1 in basso, viene suggerita
unarisposta: «Seistufodidoverseguirele
regole? Regole che ti impongono di am-
mazzartidilavoro e guadagnare un muc-
chio di soldi in modo da permetterti una
casa e un mutuo imponente? E lavorare
ancora pittduramente perripagarlo, sino
al momento in cui avrai maturato una
bellapensioncina [...] e finalmente potrai
iniziare a goderti la vita? A noi quest’idea
nonandava-esenonvaneancheate, sei
finito nel posto giusto».

Leggendo queste parolenon ho potuto
fare ameno diricordare unavecchiabar-
zelletta che circolava all’epoca del colo-
nialismo europec: mentre passeggia
tranquillopérlasavana,uninglesechein-
dossa gli irrinunciabili simboli di un
compito colonialista, con tanto di elmet-
to di ordinanza, s'imbatte inunindigeno
che russa beato all’'ombra di un albero.
Sopraffatto dall'indignazione, per quan-
tomitigatadal senso dimissione dicivilta
chelo ha portato in quelle terre, I'inglese
sveglia I'vomo con un calcio, gridando:
«Perché sprechiiltuo tempo, fannullone,
buono anulla, scansafatiche?». «E cos’al-
tro potrei fare, signore?», ribatteVindige-
no, palesemente interdetto. «E pieno
giorno, dovresti lavorarel». «Perché
mai?», replical’altro, sempre piu stupito.
«Per guadagnare denaro!». E I'indigeno,

al colmo dell'incredulita: «Perché?». «Per
potertiriposare, rilassare, godertil oziol».
«Ma ¢ esattamente quello che sto facen-
dol», aggiunge I'uomo, risentito e secca-
to.

Beh, il cerchio si & chiuso: siamo forse
arrivatiallafinediunalungadeviazionee
tornati al punto di partenza? Lea ¢ Jo-
nathan Woodward, due professionisti
europei estremamente colti e capaci che
dirigono il sito locationindependent cita-
to prima, stanno forse riconoscendo,
esplicitamente e direttamente, senza
tanti giri di parole, un concetto premo-
derno, innato e intuitivo che i pionieri, gli
apostoli e gli esecutori della modernita
avevano screditato, ridicolizzato e tenta-
to di estirpare quando esigevano invece
che le persone lavorassero duramente
per tutta la vita e che solo in seguito, alla
fine di interminabili fatiche, iniziassero a
«spassarselar?! Per i Woodward, cosi co-
me perl'«indigeno» delnostroaneddoto,
I'insensatezza di una tale proposta & tal-
mente lampante da non meritare alcuna
spiegazione, né una riprova discorsiva.
Per loro, cosi come per I'«indigeno», &
chiaro come il giorno che anteporreilla-
voro al riposo ~ e quindi, indirettamente,
rimandare una soddisfazione potenzial-
mente istantanea {quella sacrosanta re-
gola a cuiil colonialista dell'aneddoto ei
suoi contemporanei si attenevano alla
lettera)-nonéunasceltapitisaggianépiu
utile di quella di chi mette il carro davan-
ti ai buoi.

Che oggi i Woodward possano affer-
mare con tale sicurezza e convinzione
delle opinioni che solo una o due genera-
zionifasarebberostate considerateun’a-
bominevole eresia & indice di un’impo-

nente «ivoluzione culturale». Una rivo-
luzione che non ha trasformato soltanto
lavisione cheirappresentanti delle classi
colte hanno del mondo, ma il mondo
stesso in cui sono nati e cresciuti, che im-
pararono a conoscere e sperimentarono.
Affinché potesse apparire lampante, la
loro filosofia di vita doveva basarsi sulla
realta contemporanea e su solide fonda-
mentamateriali che nessuna autorita co-
stituita sembra intenzionata a metterein
discussione.
Lefondamentadellavecchia/nuovafi-
losofia divita appaiono ormai incroilabi-
li. Quanto profondamente e irreversibil-
mente il mondo sia cambiato nella sua
transizione alla fase «liquida» defla mo-
dernita & dimostrato dalla timidezza del-
le reazioni dei governi di fronte alla piu
grave catastrofe economica verificatasi
dalla fine della fase «solida», quando mi-
nistrielegislatorihanno deciso, quasiper
istinto, disalvareilmondo dellafinanza-
ma anche i privilegi, i bonus, i «colpacci»
inBorsae le strette di mano che suggella-
vano accordi miliardari e ne consentiva-
no lasopravvivenza: quella potente forza
causale e operativa che & stata alla base
della deregulation, e principale paladina
ed esponente della filosofia dell’ «inizie-
remo a preoccuparcene quando acca-
dra»; di pacchetti azionari suddivisi in
parcelle rimasti immuni dalla responsa-
bilitadelle conseguenze; diunavitachesi
basasuldenaro esul tempo presiapresti-
to, e di una modalita di esistenza ispirata
al «godi subito e paga dopo». In altre pa-
role, quelle stesse abitudini, che il potere
hafacilitato, a cuiin definitivail terremo-
to economico in questione potrebbe (e
dovrebbe) essere ricondotto. {...)
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Tuttavia, nell'appello dei Woodward
c'e qualcosadi pittin gioco, molto di pis,
della differenza traun posto dilavoro an-
corato a un luogo, tutto racchiuso all'in-
terno diun unico edificio commerciale, e
uno itinerante, diretto verso mete predi-
lette qualila Tailandia, il SudafricaeiCa-
raibi. (...) A essere realmente in gioco &,
comelorostessiammettono,la«libertadi
scegliere cid che e giusto per te»—per te, e
non «per gli altri» - o di come condivide-
re il pianeta e lo spazio con questi altri.

Assumendo tale principioa parametro
con cui misurare la correttezza eil valore
dellescelte divita,i Woodward si trovano
sulla stessa linea di pensiero delle perso-
ne controle qualisiribellano, comeidiri-
genti el manager della Lehman Brothers
e tutti i loro innumerevoli emuli, nonché
coloro che - come scrive Alex Berenson,
del New York Times—ricevono«stipendia
otto cifre» (accusa che con ogni probabi-
litaiWoodwardrifiuterebberoindignati).

Tutti, unanimemente, approvano il

fatto che «’ordine dell’egoismo» abbia
presoilsopravvento suquell’«ordine del-
la solidarieta», che un tempo avevail suo
vivaio pil fertile e la cittadella principale
nella protratta condivisione (ritenuta
senza fine) deilocali in uffici e fabbriche.
Sono statiiconsiglidi amministrazionee
idirigentidellemultinazionali, coniltaci-
to o manifesto sostegno e incoraggia-
mento del potere politico in carica, a oc-
cuparsi di smantellare le fondamenta
della solidarieta tra impiegati mediante
'abolizione del potere di contrattazione
collettivo,smobilitandole associazionidi
tuteladeilavoratorieobbligandoleadab-
bandonare il campo di battaglia; tramite
V'alterazione dei contratti di lavoro, I'e-
sternalizzazioneeilsubappaltodelle fun-
zioni manageriali e delle responsabilita
deidipendenti, deregolamentando (ren-
dendo «flessibili») gli oraridilavore, limi-
tandoicontrattidilavoro e al tempo stes-
so intensificando I'avvicendarsi del per-
sonale e legando il rinnovo dei contratti
alle prestazioni individuali, controllan-
dole da vicino e in continuazione. Ovve-
ro, per farla breve, facendo tutto il possi-
bile per colpire la logica dell'autotutela
collettiva e favorire la sfrenata competiti-
vita individuale per assicurarsi vantaggi
dirigenziali.

Il passo definitivo per porre fine una
volta per tutte aqualsiasi occasione diso-
lidarieta tra dipendenti- che perla gran-
de maggioranza delle persone rappre-
senta l'unico mezzo per raggiungere la
«liberta di scegliere cio che fa per te» - ri-
chiederebbe, comunque, I'abolizione
della «sede di lavoro fissa» e dello spazio
condiviso dai lavoratori, in ufficio o in
fabbrica. Ed e questoilpassocheLeaeJo-
nathan Woodward hanno compiuto.
Conlelorocompetenzeecredenzialiselo
sono potuti permettere. Tuttavia non so-
no molte le persone che si trovano nella
condizione di cercare un rimedio alla
propriamancanzadilibertain Tailandia,
in Sudafrica o ai Caraibi, non necessaria-
menteinquestostessoordine. Pertuttigli
altri che non sono in una simile posizio-

ne, il nuovo concetto/stile di vita/impo-
stazione mentale dei Woodward confer-
merebbe una volta per tutte quantolelo-
ro perdite siano definitive, dal momento
che meno persene rimarrebbero impe-
gnate nella difesa collettiva delle loro li-
bertaindividuali. L'assenza piit cospicua
sarebbequelladelle«classicolter,acuiun
tempo spettava il compito di sollevare
dallamiseria gli oppressie gliemarginati.

(Traduzionedi Marz'a Porta)
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