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Laprima generazione
dei (quasi) immortali
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ER lui ¢’é The End of Ill-
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vecchiare senza malat-
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gna a reinventarsi la seconda
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giodiun’epoca.
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L’anziano-giovane ¢ una nuova categoria dal grande potenziale sociale ed economico. E sta provocando una straordinaria rivoluzione positiva

NEW YORK

. erluic’e The End of Iilness dell’au-
tarevole oncologo David Agus,
una guida pratica su come invec-
chiare senza malattie. Per lei, Su-
«&%..  zanne Braun Levine ha scritto In-
venting the Rest of Our Lives, manuale che
insegna a reinventarsi il resto della vita in
quellachel’Americahagiaribattezzato “Se-
condAdulthood”, lasecondaetaadulta. So-
no idue top best-seller di una lunga lista di
nuove opere che indicano il passaggio di
un’epoca. Il cinema, sempre un indicatore
attenito deicambiamentidicostume, haap-
pena festeggiato I'Oscar a Meryl Streep: 63
anni a giugno. La sua concorrente pii1 quo-
tata quest’anno era Glenn Close che com-
pira i 65 fra tre settimane: I’eta legale della
pensioneinmoltipaesi.Irevivalsulloscher-
mo di Diane Keaton, le carriere strepitose
delle inglesi Helen Mirren, Judi Dench, Va-

nessa Redgrave, stanno a dimostrare qual-
cosa:stamoincercadinuovimodelli, perun
ruolo da definire. Quello dell’anziano-gio-
vane & il terremoto positivo dei nostri tem-

pi: economico, sociale, sanitario, culturale.
In Italia questa parola “anziano” & stata se-
questrata dai contabili della gestione pen-
sionistica, 'aumento eccezionale dellalon-
gevitaeéridotto auno “squilibrio” nella par-
tita doppia della finanza pubblica. In Ame-
rica invece si cominciano a prendere le mi-
surediunastraordinariarivoluzione positi-
va: per capire come trarne i massimi
benefici, e arrivare preparati all'appunta-
mento con questo shock che non & solo de-
mografico. Un'armata di esperti americani
stacercandodiapriregliocchiallaclassedi-
rigente su questa sfida: il capitale umano
delle “panteregrigie” saraunadellematerie
primedel futuro, unariservastrategicaacui
attingere. Cosa fara del suo tempo questa
Generazione Immortale?

NEW YORK
-nGermanialaministradel
Lavoro Ursula von der
Leyden halanciato un ap-
pello alle imprese: «Assu-
mete gli ultra-cinquan-

aumentano la produttivita del
2%». Le ragioni: gli over 50 arric-
chiscono I'ambiente di lavoro
conunbagagliodiconoscenzee
direlazioni; non hanno piut il bi-
sogno impellente di fare carrie-
ra e quindi sono collaborativi e
costruttivi; infine hanno meno
oneri familiari e quindi sono i
piix flessibili negli orari e nella
mobilitageografica.
Gliamericanirestanoipiuve-
locinell’avvistarele novita, eim-
padronirsene. Perfinodal punto
divistalinguistico:eccolagaraa
riclassificare la toponomastica
delle generazioni, a dare un no-
me a cio che non & mai esistito
nella storia dell'umanita, e cioe
un’etaincuiicapellibianchiela
forma fisica e intellettuale pos-
SOno convivere armoniosa-
mente per un decennio o anche
pil1. Ecco I'idea di chiamare Se-
conda Eta Adulta, questa fase
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che si dilata: fra i cinquantaela
terza etd, un luogo del corpo e
dello spirito che si allarga a di-
smisura (in anni, e in milioni di
persone). In Qur Prime: the In-
vention of Middle Age & un/’altra
opera-chiave per cogliere quel
che sta avvenendo. L'ha scritta
Patricia Cohen e questo € unve-
ro saggio storico e sociologico,
non un manuale di consigli. La
Cohen ricorda che le “eta” sono
dellecostruzioniculturali:I'ado-
lescenza, per esempio, non esi-
steva dagli albori della storia
umana fino all'Ottocento, per-
ché i bambini appena possibile

andavano alavorare neicampie
questo segnava il passaggio
istantaneo dall'infanzia all'eta
adulta. L'adolescenza & il pro-
dottosocialeeculturalediun’eta
del benessere, dell’emergere di
unaborghesiadi massaicuifigli
potevano prolungare gli studi e
ritardare I'iniziazione alla fase
adulta. Un’etachelaculturaela
moda, I'industria e I'arte hanno
“riempito” di contenuti un tem-
po impensabili. Lo stesso avvie-

ne ora, sostiene la Cohen, con
I'invenzione obbligatoria diuna
nuova fase della vita: una lunga
“eta di mezzo” che puo anche
coincidere con la pensione, ma
certo non porta pil le stimmate
dell'invecchiamento.

Sempre pratici, gli americani
hanno gia costruito un’indu-
stria culturale (e sanitaria) per
questa Generazione di Immor-
tali che diventa fenomeno di
massa. 1l libro di David Agus &

uno dei migliori, rifugge dalle

banalita, dai suoi studi sul can-
cro ricava un approccio olistico

alla salute: condanna senza
pietailbusinessdeisupplemen-
ti vitaminici (cancerogeni), de-
molisce I'illusione che Velisir di
lunga vita sia una mezz'ora di
palestraal mattino seguitada?23
oredivitasedentaria.Spiegache
nonesiste unaricettaunica, una
singola risposta, e I'importante
#laconoscenzadisé. Mae chia-
ro il messaggio profondamente
ottimista di quella “Fine delle

Malattie”. Siamo a una svolta
profonda, di cuifinoraavevamo
visto solo le caricature: i vegliar-
di che insidiano ragazzine, I'or-
gia di chirurgia estetica e di Bo-
tox, tutto questo appartiene alla
preistoria di un fenomeno so-
ciale che oggi entranel vivo.

II tema viene indagato con
una passione perfino superiore
sul versante femminile. Forse
perchéil cambiamentoeancora
pilt profondo per le donne. La
Cohen lo descrive cosi: «Una
volta esauriti tutti i ruoli sociali
tradizionali, una volta che i figli
sono adulti € hanno lasciato ca-
sa, ti restano vent'anni o anche
piudariempireinunmodonuo-
von. Suzanne Braun Levine cal-
colachesono «37 milioniledon-
ne americane che stanno en-
trando nelladecade deilorocin-
quanta o sessant’anni». E una
“generazione unica”, con pro-
blemi e potenzialita sconosciu-
te nel passato, salvo che per pic-
cole élite privilegiate. «Hanno
svolto tutti i compiti prescritti:
figlia, moglie, madre, lavoratri-
ce, manon sonoe pronte aritirar-
si. Vogliono sperimentare qual-
cos'altro». Una parte di questo
“qualcos’altro” riguarda la sfera
affettiva: non a caso I'altro best-
seller della Braun Levine (e ca-
pofila di una sterminata produ-
zione editoriale) s’intitola Sesso
e nuova intimita nella Seconda
Eta adulta. Un’altra parte ri-
guarda invece 'attivita, e chia-
ma in gioco !'organizzazione
delle nostre societa: i ruoli delle
generazioni sul luogo di lavoro,
la valorizzazione dei contributi
che ogni eta puo dare. L’Ameri-
ca e il laboratorio sperimentale
per eccellenza. Da una parte, la
patria del salutismo ha “fabbri-
cato” per prima la Generazione
Immortale, ha predispostotutte

Je condizioni perlasuaflioritura.

Negli Stati Uniti & attecchito pri-
ma ancorache in Europail salu-
tismo dei consumatori, il busi-

ness colossale dell’alimentazio- .

ne “organica” (agricoltura bio-
logica, vegetarianesimo e va-
riante radicale vegan). Una pio-

nieristica Jane Fonda lancio
1’aerobica per signore cinquan-
tenni, la prova generale di quel
che sarebbe avvenuto due de-
cenni dopo con ilboom di mas-
sadello yoga: latipica disciplina
che non conosce barriere gene-
razionali, doveicorsisiaffollano
di ultra-cinquantenni intenzio-
nati alenire gli strappi muscola-
ri del tennis e dello sci. Gli Stad
Unitihannoanchelo “hardware
sociale” che pud consentire una
transizione pill rapida: la terra
della flessibilita estrema, dove
non esiste unadifferenza traga-
rantiti e precari, doveil concetto
di posto fisso & sostanzialmente
inesistente in tutti i settori di at-
tivita, hale condizioni per poter
sperimentare un reinserimento
di massa degli ultra-sessantgn-
ni. In parte questo avviene sotto
la spinta del bisogno: per ovvia-
re a pensioni insufficientl. Ma
anche se uno dei motori ¢la ne-
cessita,’Americahailvantaggio
di non conoscere meccanismi
automatici di esclusione dai
luoghi di lavoro: qui il concetto
dietapensionabileelastico. Ed
¢ la prima grande nazione svi-
luppata ad avere esteso agli an-
ziani le tutele nate per donne,
minoranze etniche, apparte-
nenze religiose: con il divieto
della “discriminazione genera-
zionale”, contro il licenziamen-
to degli anziani si pud farericor-
so se & una forma di razzismo.
Dall’alimentazione allo sport,
dalla vita sessuale al volontaria-
to, ' American Way of Life stari-
pensando se stessa per far posto
a questa affollata Generazione
Immortale: ma la promessa del
massimo cambiamentoéquella

che investe l'organizzazione
d’impresa. Perfino i grandi miti
delcapitalismo americanosiso-
noadattati. SteveJobsnonscon-
fisse la malattia, 1'eta si: lui che
apparleneva alla generazione
hippy secondo cui «non devi fi-
darti dinessunoche abbiapitidi
trent’anni», in realta concentrd
tuttiisuoi errori primadei tren-
ta, eisuoitrionfiimmortalia ca-
vallo dei cinquanta.




