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LA POLEMICA L'idea americana

Se anche 'ovulo congelato
diventa un benefit aziendale

Facebook e Apple offrono alle loro dipendenti la copertura
delle spese per la fertilita. Cosi possono dedicarsi alla carriera

di Massimo Malpica

T 9 ultimafrontieradeibe-

.~ nefit per i dipendenti
2. arrivadallaSiliconVal-
ley.Facebooke Applecopriran-
nole spese per permettere alle
donnechelavorano conlorodi
congelaregliovuli,potendoco-
sidecidere di concentrarsi sul-
lacarriera,comeipropriomolo-
ghimaschi,rimandandoal futu-
ro la possibilita di fare figli.

Il nuovo benefit aziendale &
gia operativo per le dipendenti
di Facebook
(alcune delle
quali, secon-
do NbcNews,
ne avrebbero
gia usufrui-
to), e lo sara
da gennaio
prossimo an-

che per Ap-
ple,arricchen-

docosiivan- .
taggi che le due aziende gia of-

fronoin chiavefamiliareaipro-
priimpiegati:la societa di Zuc-
kerberg e quella di Cupertino
copronolespesepertrattamen-
ti di fertilitd e adozioni (Face-
bookregalaancheaineogenito-
riil«baby cash», 4000dollarida
utilizzare senzaalcun vincolo).

Maidue colossinonsarebbe-
rosoli. Anchealtre aziende sta-
rebbero per offrire il rimborso
della procedura di congela-
mento degli ovuli, e tra queste
Microsoft e Citigroup, mentre
Google starebbe a sua volta va-
lutandodiintrodurrel’opzione
dal 2015, come annunciato da
Apple.

L'idea, sulla carta, e quella di
offrireunapossibilitainpiualle
donne per conciliare carrierae
maternitd, regalandolorolafa-
colta di stop-
pareperqual-
che anno
l'orologiobio-
logico senza
farsi carico
dei costi della
crioconserva-
zione degli
ovociti, cheso-
norilevanti.

Per avere =
buone possibilita di successo,

gliespertisuggeriscono dicon-
gelare almeno 18-20 ovuli. Per
farlo, servonodueciclidiraccol-
tachecostanoda7al2miladol-
laril'uno, a cui vanno aggiunte
le tariffe per la conservazione
in azoto liquido, che vanno da
500 a 3-4mila dollari I'anno.
Una procedura non per tutte le
tasche. Ma evidentemente, se
diquesticostisifacaricolapro-
pria azienda (sia Facebook che
Apple coprono fino a 20mila
dollariperil trattamento),l'op-
zionedirinviarelamaternitadi-
ventapilitabbordabile, eproba-
bilmente anche piu appetibile
per le aspiranti manager dei
due colossidell'informatica.
InmoltinegliUsahannosalu-
tato lanovitd come una poten-
ziale rivoluzione, un’opzione
chepotrebbe cambiarelerego-
le delle (im)pari opportunita,
«livellando il campo di gioco
trauomini e donne» sullavoro.
L’attivista della crioconserva-
zione degli ovociti Brigitte
Adams, peresempio, haspiega-
to a NbcNews che «conciliare
una carriera di successo ai figli
e ancora molto difficile», e che
dunque offrendo questo bene-
fit, Applee Facebookdimostre-
rebberodiaver voluto «investi-

re sulle donne», permettendo
lorodicostruirsilavitachedesi-
derano.

Non mancano, pero, le voci
contrarieal nuovo benefit. D’al-
traparte, mentre épossibilesce-
gliere di concentrarsisulla car-
riera e «mettere in ghiaccio» i
propri ovuli per un non meglio
definito momento futuro, non
e possibile il processo contra-
rio. Scegliere la maternita nel
mondo altamente competitivo
delle aziende hi-tech america-
ne vuol dire compromettere o
comunque ostacolare le pro-
prieprospettivediavanzamen-
to, e infatti i dipendenti delle
grandiaziendedellaSiliconval-
ley sono in prevalenza uomini.

La nuova opzione offerta da
Facebook e Apple era stata gia
pronosticata e analizzata da
GlennCohen, professorecana-
desedellaHarvard LawSchool,
che sul suo blog, ad aprile del-
'annoscorso, sierainterrogato
sul possibile movente delle
aziende che avessero deciso di
pagare per la crioconservazio-
nedegliovocitidelle propriedi-
pendenti. Domandandosi se
quell’eventuale (e ora effetti-
vo) benefit fosse davvero un
passoavantiversoleparioppor-
tunita. O, invece, la prova con-
clamatacheperleaziende «gra-
vidanzaelavorosonoincompa-
tibili».
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iL DIBATTITO

Per alcuni e la prova che
maternita e successo
sono incompatibili

Sheryl
Sandberg

Direttore operativo di Face-
book, una delle donne pil po-
tenti del business, ha scritto
unlibro su donne e successo

Marissa
Mayer

lIsuopassaggiodaGoogle(do-
ve fula prima donna ingegne-
re)ada.d.diYahoofecescalpo-
re: all'epoca era incinta

Sarah Jessica
Parker

L'attrice di «Sex&the citys @ la
protagonista di«<Ma comefaa
far tutto?s, film su una (ricca)
mamma lavoratriceincarriera

ATTOSLITS ¢

LA MONETA COMPLEMENTARE
iin tiitovo credilo per la tua impresa
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