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Istat. Donne, famiglia e lavoro: '€ ancora molto da fare

ALESSIA GUERRIERI
Roma

n passo avanti e uno
U indietro. E ad arretra-

re per i carichi fami-
liarisono due volte pittle don-
ne, soprattutto nel lavoro. A
voler guardare il bicchiere
mezzo pieno, alcuni stereoti-
pisembrano essere ormaisul-
la via del tramonto, come il
modello culturale dell'uomo
che solo portava a casa lo sti-
pendio o I'asimmetria nella
coppiasuiruoli domestici. So-
prattutto traigiovani. Ma, se-
condo il report Istat- diparti-
mento Pari opportunita sulle
discriminazioni digenere, ela
parola rinuncia quella che a-
desso contraddistingue la vi-

tadei cittadini, almeno di quei
14 milioni di persone (32%
della popolazione) che perre-
sponsabilita familiari ha do-
vutodire "no" aun miglior in-
carico, al full-time o qualche
volta addirittura a un lavoro.

Quattro donne su dieci infat-
ti, contro il 19% dei maschiet-
ti, hanno messo al primo po-
sto la famiglia anziché I'uffi-
cio. Equesto nondipende cer-
to dalla falsa leggenda che u-
na madre lavoratrice non rie-
sce a istaurare un buon rap-
porto con i figli (lo pensa solo
i135% egliitaliani). E neppure
dal perdurare della teoria che,
in un momento di crisi occu-
pazionale, i 50% delle perso-
ne ritiene pil1 giusto che un
datore di lavoro assuma un
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Continuano
a mancare politiche
che permettano una
vera conciliazione

padre di famiglia piuttosto che
unamadre. Molto pittincido-
no, invece, la carenza di poli-
tiche di conciliazione fami-
glia-lavoro eiservizi sociali sul
territorio.

Sono infatti gli stessi uomini,
nel 75% dei casi, ad ammette-
re che le donne sono migliori
leader politici e dirigenti, ma
appena il 42% le considera u-
tili nel mondo degli affari. In

sostanza, le manager in gon-
nellasono pittbrave maéme-
glio non dagli troppo spazio. I
retaggi del passato «vanno af-
frontati anche con necessarie
forzature» nelle politiche a tu-
tela delle donne, ammette il
sottosegretario Maria Cecilia
Guerra, perché privare una
parte del genere umano del-
l'autonomia economica «ha
conseguenze dolorose, come
I'incapacita di reagire delle
donne» in caso di crisi fami-
liari. Solo «apparenti contrad-
dizioni». Le definisce cosi Lin-
da Laura Sabbadini, direttore
del dipartimento sociale del-
Pistituto di statistica, quando
mostra che anche gli uomini
hanno maggiore consapevo-
lezza delle discriminazioni

delle donne, dei loro superio-
ri carichi familiari e degli o-
stacoli che affrontano perrea-
lizzarsi sul lavoro. Nonostan-
te cio, visto che «si & in una fa-
se di transizione in cui persi-
stono vecchi modelli moder-
nizzati», meta della popola-
zione senza differenze di ge-
nere pensachel'uomo siame-
no adatto a occuparsi delle
faccende domestiche; altret-
tanti che ¢ lui a dover farsi ca-
rico del mantenimento della
famiglia eitre quarti cheladi-
visione dellavoro in casa e giu-
sta. Tutti passi indietro che,
con le opportune politiche,
potrebbero far fare all'Ttalia il
salto di qualita. E su questo i
numeri concordano.
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