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La Rai fa marcia indietro
«Via la clausola anti-gravidanza»

ROMA — 1l direttore gene-
rale della Rai Lorenza Lei ha
deciso: via la clausola della
maternita dai contratti di con-
sulenza per i collaboratori
esterni precari. Lo ha annun-
ciato, in una nota, lo stesso di-
rettore generale: «Onde evita-
re inutili strumentalizzazioni
ad ulteriore testimonianza
che la clausola in contestazio-
ne non ha il rilievo che le vie-
ne attribuito la direzione ge-
nerale non ha alcuna difficol-
ta a toglierla dai contratti per
una diversa formulazione che
non urti suscettibilita fatta sal-
va la normativa vigente che
non € nefla disponibilita della
Rai poter cambiare»

Nella lunghissima nota di

Viale Mazzini si ricorda che «i
lavoratori autonomi non go-
dono delle tutele previste dal-
lo Statuto dei lavoratori, evi-
dentemente per la scelta del
legislatore, e non certo della
Rai, di regolare in modo diver-
so le due tipologie contrattua-

1i». Soprattutto si ricorda che
«nessun contratto é stato mai
risolto a causa di una gravi-
danza». Comunque nei prossi-

mi giorni Lorenza Lei incon-
trera Elsa Fornero: 1o ha an-
nunciato il ministro del Lavo-
ro, poco prima di un’audizio-
ne alla Camera, spiegando
che vedra presto il direttore
generale Rai per parlare delle
clausole nei contratti dei pre-
cari Ral. Anche il presidente
di Confindustria, Emma Mar-
cegaglia, parla della clausola
(«che non conosco») e dice:
«Se dovesse essere vera, non
mi pare una buona cosa».
Nella corposissima nota, Ia
Rai descrive una «confusione
che regna sovrana» in mate-
ria di informazione sui con-
tratti Rai. In realta la clausola
esisteva, ed ancora esiste, e
questo & al contrario un dato

molto chiaro, non confuso e
assai semplice. L'annuncio
della sua cancellazione infatti
ha suscitato molte reazioni.

La prima, quella dei precari
che avevano denunciato le
clausole. La portavoce del
blog «Errori di stampa», Pao-

Ia Natalicchio, dichiara: «Pren-
diamo atto dell’apertura della
Lei, per noi rivedere la clauso-
la significa eliminarla. Intan-
to questa & una prima vittoria
per tutti i precari che per anni
hanno firmato quel contratto
umiliandosi pur di lavorare.

Dice bene la nota Rai: "Nessu-
no ha protestato”. E chi lo fa-
rebbe con il rischio di perdere
quel lavoro a termine e a cotti-
mo ma comungue un lavo-
10?%».

La Federazione nazionale
della stampa si chiede in una
nota: «Scandalo ancora piti pe-
netrante potrebbe essere un
altro: ci sono collaborazioni
pagate come prestazioni pro-
fessionali che invece nascon-
dono forme di lavoro subordi-
nato». It Pdl, con Alessio But-
1i, & soddisfatto: «La Rai ha di-
mostrato capacita di ascolto e

apertura. La scelta di riformu-
lare 1a clausola di maternita
per i contratti di collaborazio-
ne puo dar vita ad un utile
confronto». Duramente criti-
¢o it Pd, con Rosa Calipari: «Fi-
nalmente, dopo un giorno di
silenzio, il direttore generale
della Rai, Lorenza Lei paria e
dice che "la clausola materni-
ta verra tolta per riformulazio-

ne". Ma allora la clausola
C'era... prima di essere soddi-
sfatte per la presa di posizio-
ne della Lei, aspettiamo di leg-
gere la riformulazione».

Oggi sara un’altra giornata
dura, per la Rai. Con ogni pro-
babilita il giudice del Lavoro
dovrebbe pronunciarsi sul ri-
corso per il reintegro aila dire-

zione del Tg1 presentato da
Augusto Minzolini, rimosso il
13 dicembre 2011 e sostituito
da Alberto Maccari. Cosa acca-
dra se fosse reintegrato al suo
posto?

Paolo Conti
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