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Strasburgo Per entrambi i genitori stipendio al 100% e garanzie di reintegro

Congedo obbligatorio:
due settimane a1 padri

Nuova legge Ue. Neomamme a casa per cingue mesi

I punti
.

Sl

Pr-5
Maternita Paternita Tutele Reintegro Flessibilita
Il congedo di Ai neo papa viene Introdotte regole per Le donne devono Gli stati membri della
maternita minimo cONCesso un impedire il poter tornare al loro Ue possono
passada14 a20 congedo di paternita licenziamento delle impiego o a un posto mantenere

settimane. Le
lavoratrici devono
essere retribuite con
it 100% dell'ultima
retribuzione mensile

di due settimane.
Anche in questo
caso viene garantito
il cento per cento
della retribuzione

donne all'inizio della
gravidanza e fino ad
almeno al sesto
mese dopo la fine del
congedo di maternita

equivalente con la

o introdurre condizioni

stessa retribuzione, piu favorsvoli per le
categoria lavoratrici e, in casi
professionale particolari, attuare

e responsabilita

alcune flessibitita

STRASBURGO — L’Euro-
parlamento apre per I'ltalia
la possibilita di non discrimi-
nare pitt gli uomini nella con-
cessione dei congedi parenta-
li. Nell’aula di Strasburgo &
stata approvata una propo-
sta legislativa, orientata prin-
cipalmente a migliorare le
condizioni delle lavoratrici
incinte, che introduce anche
«almeno due settimane» di
assenza dal lavoro a paga
completa per il padre natura-
le del neonato anche se
I'unione non é formalizzata
dal matrimonio. «Gia 19 Pae-
si Ue prevedono varie forme
di congedo parentale per il
genitore maschio e I'Italia
non é tra questi», ha dichia-
rato al Corriere la relatrice
del rapporto, la socialista
portoghese Edite Estrela, che
si & detta orgogliosa di aver
aperto la strada alla cancella-
zione di questa «discrimina-
zione contro gli uomini».

L’intervento principale del-
I'Europarlamento, che ha au-
mentato le settimane mini-
me di congedo di maternita
per le madri da 14 a 20, non
avra invece impatto in Italia,
dove é gia un diritto acquisi-
to. Viene pero¢ aumentato al
100% della retribuzione il
contributo attualmente limi-
tato all’'80% (la copertura to-

tale é stata finora ottenuta so-
lo attraverso gli integrativi
aziendali). «Non & accettabi-
le che le famiglie vengano pe-
nalizzate per il fatto cha ab-
biano dei bambini — ha con-
tinuato la Estrela —. I figli so-
no una ricchezza per I'Euro-
P43, che ha un problema di di-
minuzione del tasso di natali-
ta.

Gli eurodeputati, pur intro-
ducendo delle flessibilita per
i Paesi dove esiste un regime
di congedo parentale, hanno
migliorato il testo rispetto al-
la proposta della Commissio-
ne europea (concedeva solo
18 settimane e solo sei al
100% della retribuzione). Al-

tri interventi puntano a ga-
rantire le donne prima e do-
po la nascita del bambino
nel mantenimento del posto
di lavoro e nel recupero com-
pleto del ruolo precedente-
mente occupato.

L’alto numero di emenda-
menti votati in aula da I'idea
dei contrasti che hanno ac-
compagnato il dibattito poli-
tico fino a spaccare al voto i
gruppi dei popolari (Ppe) e
dei liberali (Alde).

i costi

Scettiche Germania,
Francia e Gran Bretagna

per 'aumento dei costi
per le finanze pubbliche

11 rapporto finale deila
Estrela e passato con 390 vo-
ti a favore, 192 contrari e 59
astensioni. Gli eurodeputati
italiani lo hanno appoggiato
compatti in modo trasversa-
le.

Adesso inizia la concilia-
zione con i governi dei 27
Stati membri. La vicepresi-
dente della Commissione eu-
ropea, la lussemburghese Vi-
viane Reding, ha giudicato
«ambiziosa» la linea dell’Eu-
roparlamento. Germania,
Francia e Gran Bretagna han-
NO espresso riserve a causa
dell’aumento dei costi per le
finanze pubbliche. Ma pro-
prio su questo punto la Estre-
la si & battuta con fermezza
per ottenere consensi anche
nel Ppe e nell'Alde, sostenen-
do che « governi Ue, dopo
aver salvato le banche e le im-
prese, devono dimostrare la
stessa disponibilita verso le
famiglie».

La relatrice portoghese ha
aggiunto che un adeguato
congedo parentale porta van-
taggi economici riducendo
I'assenteismo e favorendo il
mantenimento delle donne
nel mondo del lavoro.

«Basta un aumento del-
1'1,4% delle donne nel merca-
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_to del lavoro per coprire tutti
i costi della nostra proposta
di congedo parentale». Alcu-
ne resistenze «sommerse»
sono emerse anche sulla con-
cessione del congedo paren-
tale ai padri che non hanno
regolarizzato I'unione con il
matrimonio.

lvo Caizzi
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