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Cosi la tecnologia aiuta le donne
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ingegneristico, chimico o bio-
tecnologico. Oltre a essere
contenuta, la percentuale cala
con il crescere dell’eta. Le ultra
cinquantenni non sono piu
dell'1,65%. Le donne partono
in poche, sono anche pagate
meno (il gap salariale medio &
del 22%) e tendono a mollare il
colpo. E non si pensi che la

stalking. Lo ha stabilito la Cassazione
con una sentenza sul caso di una
donna di Napoli che continuava a
rispondere a messaggi e telefonate
minatorie dell’ex. Per i giudici,
laddove «il comportamento del
soggetto passivo in qualche modo
asseconda quello del soggetto agente
vien meno il requisito indispensabile

segna in modo irreversibile la vita
della vittima». Dunque, pur restando
configurabili i reati di ingiuria o
minaccia, viene meno quello di
stalking. E vengono meno anche le
misure di protezione come il divieto
di avvicinamento, in favore di chi si
sente perseguitato.
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sce di essersi spostata, dopo
alcuni anni di militanza nei la-
boratori di ricerca e sviluppo
— «un mondo prettamente
maschile» —, dall'area tecnica
per diventare marketing ma-
nager in Huawei.
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strumenti hi-tech alle
frontiere della conoscenza.
Vanno bene il piglio sobrio
di Fabiola Gianotti el
sorriso spiritoso di
Samantha Cristoforetti e
tante altre sfumature
dell'essere donne.
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